FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Il presente curriculum vitae é redatto ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000. Tutte le dichiarazioni in esso contenute
sono da considerarsi a tutti gli effetti quali dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta, ai sensi degli

articoli 46 e 47 del succitato DPR

Il sottoscritto Mangialardo Antonio nato a Copertino (LE) il 11.01.1970 e residente a Brescia in via Corsica n. 124, ai sensi degli
artt.46 e 47 del DPR 445/2000 dichiara quanto segue.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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ANTONIO MANGIALARDO

italiana

dal 16 ottobre 2020 (in corso)

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia-Romagna
“Bruno Ubertini” - 9, via A. Bianchi, 25124 Brescia (BS), Italia

Ente Sanitario di diritto pubblico

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior — Categoria DS - ufficio
Progetti di Ricerca (articolazione dell'Unita Operativa Affari Generali e Legali)
fino al 31.12.2025 ed ufficio Coordinamento strategico ricerca e supporto
amministrativo (articolazione del Reparto Ricerca e Formazione) dal 1.1.2026 in
COrso;
Attivita istruttoria e/o di responsabilita del procedimento relativa a:
> scouting ed esame dei bandi nazionali ed internazionali per la
partecipazione dell'ente ai programmi di ricerca; )
> verifica delle procedure e dei requisiti di partecipazione dellente ai
progetti di ricerca nazionali ed internazionali;
> segnalazione delle opportunitd di finanziamento ai dirigenti sanitari
dell'ente ed al personale della ricerca;
> supporto alla Direzione, ai dirigenti sanitari dellente ed al personale
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della ricerca per la partecipazione ai bandi competitivi della ricerca e la
presentazione delle proposte progettuali;

> supporto alla gestione dei rapporti tra ['lstituto ed i Soggetti finanziatori
per la presentazione dei progetti di ricerca e per l'esecuzione delle
attivita ammesse a finanziamento;

> perfezionamento delle convenzioni per il finanziamento dei progetti di
ricerca; ‘

> analisi e predisposizione degli accordi di collaborazione tecnico-
scientifica da stipulare con gli enti partner per la realizzazione dei
progetti di ricerca corrente e finalizzata, progetti di ricerca europei,
regionali e di altro tipo — contratti di ricerca, Consortium Agreement,
Associazioni Temporanee di Scopo, Material Transfer Agreement, ecc.,

> predisposizione di atti e provvedimenti per la partecipazione

delllZSLER ai progetti di ricerca;

richiesta del codice unico di progetto (cup) per i progetti finanziati;

cura, nellambito delle attivita assegnate all'ufficio, degli adempimenti

amministrativi successivi allavvio dei progetti di ricerca corrente e

finalizzata, europei, regionali e di altro tipo, anche mediante il confronto

ed il supporto agli altri uffici amministrativi dell[ZSLER coinvolti nella

gestione dei progetti.

VvV

Attivita istruttoria relativa alla partecipazione dellEnte ad organismi associativi
nell'ambito della ricerca:

» esame degli atti costitutivi e degli statuti sociali/associativi dei soggetti
giuridici cui partecipa |'Ente;

> cura degli adempimenti amministrativi in capo allEnte derivanti dalla
partecipazione ad organismi pubblici e privati.

Gestione del profilo dell'ente (inserimento ed aggiornamento dei dati) nei portali
degli enti finanziatori e nei sistemi informativi afferenti alla ricerca;

Predisposizione ed aggiomamento di atti di natura regolamentare nelle materie
assegnate di interesse dellufficio;

Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e delia
Trasparenza per gli adempimenti correlati alla gestione del rischio nell'area della
ricerca (mappatura processi, valutazione, ponderazione e trattamento del
rischio); ‘

Dal 14/1/2026 referente per l'anticorruzione e la trasparenza per la struttura
Ricerca e Formazione - Coordinamento Strategico Ricerca e Supporto
Amministrativo; :

Rendicontazione delle misure di prevenzione della corruzione e
aggiornamento/revisione dei processi in carico all ufficio;

Aggiornamento della sezione “amministrazione trasparente” dellente per i dati di
competenza;

Partecipazione al “gruppo di supporto” dellIZSLER a sostegno delle attivita di
ricerca.

Contributo/coordinamento alle attivitd di compilazione annuale del questionario
ISTAT sulla ricerca;

Rendicontazione annuale per il pagamento dellimposta di bollo relativa agli
accordi di ricerca di competenza dell'ufficio;

Coordinamento delle attivita affidate ai colleghi dellufficio relativamente alla



gestione amministrativa dei progetti di ricerca;

Supporto allattivita di raccolta ed elaborazione annuale dei dati aziendali
necessari per la determinazione del finanziamento di Ricerca Corrente
assegnato dal Ministero della Salute;

Sistema obiettivi performance: supporto al dirigente responsabile per l'attivita di
competenza della struttura.

* Date (da - a) dal 16 novembre 2010 al 15.10.2020

* Nome e indirizzo del datore di Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia-Romagna
lavoro “Bruno Ubertini” - 9, via A. Bianchi, 25124 Brescia (BS), ltalia

* Tipo di azienda o settore Ente Sanitario di diritto pubblico

* Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo Professionale — Categoria D - ufficio Progetti di
Ricerca (staff della Direzione Generale con attivita assegnate al dirigente
dell'Unita Operativa Affari Generali e Legali)
Attivita istruttoria e/o di responsabilita del procedimento relativa
» scouting ed esame dei bandi nazionali ed internazionali per la
partecipazione dell'ente ai programmi di ricerca;
> verifica -delle procedure e dei requisiti di partecipazione dellente ai
progetti di ricerca nazionali ed internazionali;
> segnalazione delle opportunita di finanziamento ai dirigenti sanitari
>

+ Principali mansioni e responsabilita

dell'ente ed al personale della ricerca;

supporto alla Direzione, ai dirigenti sanitari dell'ente ed al personale
della ricerca per la partecipazione ai bandi competitivi della ricerca ed
alla presentazione delle proposte progettuali;

> supporto alla gestione dei rapporti tra I'stituto ed i Soggetti finanziatori
per la presentazione dei progetti di ricerca e per I'esecuzione delle
attivita ammesse a finanziamento;

» perfezionamento delle convenzioni per il finanziamento dei progetti di
ricerca;

> predisposizione di atti e provvedimenti per la partecipazione
dellIZSLER ai progetti di ricerca;

> richiesta del codice unico di progetto (cup) per i progetti finanziati

> analisi e predisposizione degli accordi di collaborazione tecnico-

scientifica da stipulare con gli enti partner per la realizzazione dei
progetti di ricerca corrente e finalizzata, progetti di ricerca europei,
regionali e di altro tipo — contratti di ricerca, Consortium Agreement e
Material Transfer Agreement;

> cura degli adempimenti ammlmstratlw successivi allavvio dei progetti di
ricerca.

Attivita istruttoria relativa alla partecipazione dell Ente ad organismi associativi
pubblici e privati nellambito della ricerca:

> esame degli atti costitutivi e degli statuti sociali/associativi dei soggetti
giuridici cui partecipa I'Ente;

> cura degli adempimenti amministrativi in capo allEnte derivanti dalla
partecipazione ad organismi pubblici e privati.

Attivita relativa alla gestione del profilo dell'ente (inserimento ed aggiomamento
dei dati) nei portali degli enti finanziatori e nei sistemi informativi afferenti alla
ricerca;

Supporto alla predisposizione ed allaggiornamento degli atti di natura
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s Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-—a)
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regolamentare nelle materie assegnate di interesse dell'U.O.

Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per la predisposizione del Piano Triennale anticorruzione e
trasparenza e adempimenti correlati alla. gestione del rischio nellarea della
ricerca (mappatura processi, valutazione, ponderazione e trattamento del
rischio);

Rendicontazione delle misure di prevenzione della corruzione e
aggiornamento/revisione dei processi in carico allufficio; ‘

Aggiornamento della sezione “amministrazione trasparente” dell'ente per i dati di
competenza,

Contributo alla compilazione annuale del questionario ISTAT sulla ricerca;

Rendicontazione annuale per il pagamento dellimposta di bollo relativa agli
accordi di ricerca di competenza delfufficio;

Supporto allattivita di raccolta ed elaborazione annuale dei dati aziendali
necessari per la determinazione del finanziamento di Ricerca Corrente
assegnato dal Ministero della Salute;

Sistema obiettivi performance: supporto al dirigente responsabile per ['attivita di
competenza della struttura. :

dal 1° maggio 2008 al 15 novembre 2010

 |stituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia-Romagna

“Bruno Ubertini” — 9, via A. Bianchi, 25124 Brescia (BS), Italia
Ente Sanitario di diritto pubblico

Assistente Amministrativo — Categoria C — presso I'Unita Operativa Gestione del
Personale )

Procedimenti relativi alla stipulazione e rinnovo accordi sindacali e contratto
collettivo integrativo; Denuncia delle prerogative sindacali; Segnalazioni al
Dipartimento della Fun2|one Pubblica e alla Regione Lombardia in occasione
degli scioperi;

Gestione “delle presenze/assenze Supporto alla elaborazione degli stipendi;
Supporto alla elaborazione del Conto Annuale.

Dal 30 Aprile 2007 al 8 Giugno 2007
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Modena (Mo), Italia

Ente pubblico

Incarico di docenza integrativa per il corso di “Organizzazione dei servizi",
nellambito dei corsi di laurea specialistica in Marketing e Distribuzione
Internazionale. Argomento della docenza: Organizzazione dei Servizi: il
concetto di servizio nell'ottica del cliente; modelli di organizzazione dei servizi; le
competenze e l'organizzazione dei ruoli del personale; servizi di back office e
front office; la qualita dei servizi ed il customer relationship management;

Lezioni dirette e coordinamento didattico

Dal 1° Maggio 2003 al 31 Marzo 2007



» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

» Nome e indirizzq del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

Date(da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Faber-SMG, 24, via Pio Rajna, 23010 Sondrio (So)

Societa di consulenza di organizzazione aziendale e marketing
Livello quadro - formatore e consulente

Ricerche di mercato per la customer satisfaction. Studi di segméntaZidne della
clientela e di posizionamento strategico dei servizi di vendita. Sviluppo di
logiche e di strumenti di Customer Relationship Management.

Da Aprile a maggio 1999 e da Aprile a Maggio 2000

CAF dellIndustria del’Emilia Centrale SpA — 4, Via San Domenico, 40124
Bologna

Societa di servizi
Impiego a tempo determinato
compilazione dei modelli fiscali 730 (imposta sul reddito delle persone fisiche)

Dal 1 Giugno al 31 Luglio 1999 e dall'l Giugno al 31 Luglio 2000
Dott. Antonio Penzo, 21, viale Gozzadini, 40124 Bologna

Dottore commercialista
Impiego a tempo determinato
compilazione dei modelli fiscali Unico (imposta sul reddito delle persone fisiche)

dal febbraio 2002 all'aprile 2003
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Master di primo livello in “Gestione dei Servizi". Contenuti: modelli di gestione
delle imprese di servizio e distribuzione; l'organizzazione e le competenze
relazionali: i modelli d'organizzazione logistica; la strumentazione ed il supporto
informativo: la relazione di lavoro e la gestione delle persone; la digitalizzazione
dell'economia (e-business); il marketing della relazione con il cliente; customer
relationship management; il comportamento degli attori: i comportamenti di
consumo, d'acquisto e d'uso del cliente; i comportamenti organizzativi degii
attori interni all'organizzazione; i processi di comunicazione; le relazioni di rete
(reti virtuali, reti distributive, reti di vendita), modell, reti e marketing dei Servizi
Turistici.

Da gennaio 2003 ad Aprile 2003 stage formativo presso Editrice Quadratum (13,
Piazza Aspromonte, 20131 Milano) in tema di marketing editoriale;

Master di primo livello in “Gestione dei Servizi”



Date(da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica-conseguita

*Date(da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CORSI DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

anno
« Soggetto Promotore

Denominazione

anno
« Soggetto Promotore

Denominazione

. anno
» Soggetto Promotore

Denominazione

anno
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a.a. 1988/1989 - a.a. 1997/1998
Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Economia e Commercio

Corso di Laurea in Economia e Commercio — indirizzo professionale. Tesi di
Laurea in Diritto Pubblico del’Economia. Titolo della tesi di Laurea: La
privatizzazione dell'energia elettrica in ltalia e nei paesi della CEE

Dottore in Economia e Commercio

a.s. 1987/1988
Liceo Scientifico Statale “Evangelista Menga”, Copertino (LE)

Area scientifica

Diploma di maturita scientifica

2026
Formez PA

| FINANZIAMENT! EUROPEI. PROGRAMMI A GESTIONE DIRETTA E
PROGRAMMI A GESTIONE CONCORRENTE

FAD
Data: 18-3-2026

2026
APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea

IL RUOLO DEGLI 1ZZSS NELLA RICERCA EUROPEA: OPPORTUNITA E
PROSPETTIVE IN HORIZON EUROPE

FAD
Data: 2-3-2026

2026

APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea
PARTENARIAT!I COFINANZIATI DI HORIZON EUROPE
FAD

Data: 12-12-2025

\

2025



« Soggetto Promotore

Denominazione

anno
» Soggetto Promotore

Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

« Denominazione

anno
» Soggetto Promotore

» Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

+ Denominazione

annho
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

GIORNATA DELLA RICERCA 2025

Data: 4 e 5-12-2025

2025

APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea
RENDICONTAZIONE IN HORIZON EUROPE

FAD

Data: 3-12-2025

2025

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e deil'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini” :

AGGIORNAMENTI NORMATIVI ED ADEMPIMENTI IZSLER
FAD
Data: 18 e 25-11-2025

2025

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

CONCILIAZIONE VITA PRIVATA E VITA LAVORATIVA -
ANALISI DELLA NORMATIVA IN VIGORE

FAD

Data; 6-11-2025

2025 :

Universita di Bologna/APRE

LA GESTIONE DEI PROGETT! MARIE SKLODOWSKA-CURIE ACTIONS
FAD

Data: 23-10-2025

2025

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

PIANO PRIVACY 2025
FAD
Data: 8-10-2025

2025



» Soggetto Promotore

-« Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

« Denominazione

anno
* Soggetto Promotore

+ Denominazione

anno

» Soggetio Promotore

+ Denominazione

anno

* Soggetto Promotore

» Denominazione

anno

« Soggetto Promotore

« Denominazione
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SNA

IL CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP) - GENERAZIONE E UTILIZZO
FAD

Data: 10-14 Apr 2025

2025

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL PIAO 2025-2027. LE

PRINCIPALI NOVITA’
Data: 12 Marzo 2025

2024

Universita di Modena e Reggio Emilia

La valorizzazione dei risultati e limpatto nelle iniziative progettuali R&l
FAD

Data: 19-12-2024

2024

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini" '

Il nuovo regolamento d'Istituto di tutela del soggetto che segnala illeciti
(Whistleblowing). Le prin¢ipali novita

IZSLER - BRESCIA
Data: 10-10-2024

2024

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Project and grant management
IZSLER - BRESCIA
Data: 23-5-2024

2024

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Le imposte dirette
IZSLER - BRESCIA
Data: 22-5-2024



anno

» Soggetto Promotore

anno

» Soggetto Promotore

+ Denominazione

anno
* Soggetto Promotore

« Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

» Denominazione

anno

* Soggetto Promotore

» Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

« Denominazione
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2024

Istituto Zooprofilattico Sperimentale deIIa Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NEL PIAO 2024-2026. LE
PRINCIPALI NOVITA’

IZSLER - BRESCIA
Data: 11-3-2024

2024

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini” '

La prospettiva di genere nella ricerca: strumenti e strategie
IZSLER - BRESCIA
Data: 7-3-2024

2024

APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea
La proprieta intellettuale in Horizon Europe

FAD

Data: 16-2-2024

2024

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

LE NOVITA' FISCALI PER IL 2024
IZSLER - BRESCIA
Data: 1-2-2024

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENEREIZSLER - BRESCIA
Data: 14-12-2023 ' '

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertin”

GIORNATA DELLA RICERCA 2023



anno

» Soggetto Promotore

« Denominazione

anno

+ Soggetto Promotore

» Denominazione

anno
« Soggetto Promotore

» Denominazione

anmno

« Soggetto Promotore

* Denominazione

anno

* Soggetto Promotore

* Denominazione
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Data: 7-12-2023

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini’

COMUNICAZIONE EFFICACE E TIME MANAGEMENT AMMINISTRATIVI

STRESS LAVORO CORRELATO 2: GESTIONE DEL TEMPO E PROMOZIONE

DEL BENESSERE
FAD
Data: 26-10-2023

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL BUDGET DI UN PROGETTO DI
RICERCA

IZSLER - BRESCIA
Data: 20-10-2023

2023

Fondazione IRCCS lIstituto Neurologico "Carlo Besta"
IL NUOVO CONTRATTO DELLA RICERCA

IRCCS BESTA - MILANO

Data: 18-10-2023

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini® :

COMUNICAZIONE EFFICACE E TIME MANAGEMENT AMMINISTRATIVI
STRESS LAVORO CORRELATO 1: TECNICHE DI GESTIONE DELLO
STRESS

FAD
Data: 10-10-2023

12023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini" :

INTRODUZIONE ALL'UTILIZZO DI TOOL INFORMATICI PER
L'APPRENDIMENTO DEI PROGRAMMI MICROSOFT OFFICE

FAD



anno
» Soggetto Promotore

* Denominazione

anno
+ Soggetto Promotore

 Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

* Denominazione

anno

« Soggetto Promotore

« Denominazione

anno

+ Soggetto Promotore

+ Denominazione

anno

» Soggetto Promotore-
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Data: 5-10-2023

2023

Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea (APRE)
RENDICONTAZIONE IN HORIZON EUROPE

Universita DI Parma — Centro Santa Elisabetta

- Data; 20-9-2023

2023
Agen'.zia per la Promozione della Ricerca Europea (APRE)

HORIZON EUROPE: LA FASE DI GRANT AGREEMENT
PREPARATION(GAP)

FAD ]
Data: 28-6-2023

2023

Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea (APRE)
Lo schema Lump Sum in Horizon Europe

FAD

Data: 28-5-2023

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

La gestione delle risorse umane - gli specifici trattamenti economici derivanti da
disposizioni di legge, con particolare riguardo agli incentivi ecoriomici

IZSLER — Brescia
Data; 20-4-2023

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Valutazione retrospettiva dei progetti di ricerca corrente, incontro dei rlcercaton
con il Comitato Tecnico Scientifico - 1* Edizione

IZSLER - Brescia -
Data; 27-2-2023

2023
Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna



« Denominazione

anno

* Soggetto Promotore

» Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

= Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

» Denominazione

anno

+ Soggetto Promotore

+ Denominazione

anno

» Soggetto Promotore

« Denominazione
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“Bruno Ubertini”

Norme e pratiche per il 2023 (in materia di novita fiscali)
[ZSLER - Brescia

Data; 24-1-2023

2023

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Giornata della Trasparenza 2022 - la mappatura dei processi in Istituto
IZSLER - Brescia
Data: 16-12-2022

2022

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

La Ricerca scientifica in IZSLER (in qualita di docente)
IZSLER - Brescia
Data: 2-12-2022

2022

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Il nuovo Codice di Comportamento dellIstituto - Edizione Unica
IZSLER - Brescia
Data: 17-10-2022

2022

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

La redazione degli atti amministrativi - 1* Edizione
IZSLER - Brescia
Data: 27-09-2022

2022

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

IL BILANCIO IZSLER: STRUTTURA, DOCUMENTAZIONE E

INTERDISCIPLINARIETA DEI DATI TRA STRUTTURE DELL'ENTE - Edizione

Unica
IZSLER - Brescia
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Pagina 13 - Curriculum vitae di
Antonio Mangialardo

Data: 23-06-2022

2022

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Corso di formazione obbligatorio in materia di salute e sicurezza (Accordo Stato
Regioni) per rischi inerenti ad attivita non amministrative ed amministrative

Data: 27-05-2022

2022
Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini” , :

UTILIZZO DI RISORSE VIDEQ PER L'APPRENDIMENTO E LA
PREPARAZIONE DI PROGRAMMA DI FORMAZIONE ON LINE - Edizione
Unica '

Data: 27-01-2022

2021

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e delEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Guidare verso l'integrita
Data: 16/17/18-06-2021

2021

» EU CORE

Contratti pubblici per la ricerca e l'innovazione
Data: 16/17/18-06-2021

2021

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini’/Personal English

Corso inglese A2+
Data: gennaio-aprile 2021

2020

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Corso On-line: HORIZON EUROPE: 4 passi verso l'inizio
Data: 10 - 11 - 15 - 16 dicembre
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* Denominazione
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» Soggetto Promotore

« Denominazione
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Pagina 14 - Curriculum vitae di

Antonio Mangialardo

2020

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e delEmilia Romagna
“Bruno Ubertini” ' '

EDIZIONE DI RECUPERO - L'APPROFONDIMENTO SU ALCUNE MISURE
GENERALI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE: ILRUP .
FIGURA FONDAMENTALE NEL CODICE DEGLI APPALTI E LE FUNZIONI DI
DEC

2020

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

ECOLOGIA DELLE RELAZIONI DELL'AGENTE PUBBLICO - 1° Edizione
(FAD)

2020

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

FATTURAZIONE ELETTRONICA; NODO SMISTAMENTO ORDINI; SIOPEH,
OPI, PCC; GESTIONE DELLE SPESE DI CASSA ECONOMALE; GESTIONE
FISCALE DEGLI APPALTI A SEGUITO DEL D.L. 124/19

2019

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini" '

LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (WHISTLEBLOWING). Il
Regolamento delllZSLER per la tutela del soggetto che effettua segnalazioni di

ileciti (FAD)

2019

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini®

Formazione in merito alle corrette modalita di alimentazione del sistema per la
raccolta e 'aggiornamento delle dichiarazioni di assenza di conflitti di interessi
(FAD)

2019

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

LA GESTIONE DOCUMENTALE DA PARTE DELLE STRUTTURE
DELL'IZSLER

2019
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

LA GESTIONE DEI CONTRATTI PER PRESTAZIONI DI LABORATORIO DA
PARTE DELLE STRUTTURE DELL'IZSLER

2019

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

APPALTI PUBBLICI - AGGIORNAMENTO DEL D.LGS. 50/16 CON LA
RIFORMA DEL DECRETO SBLOCCA CANTIERI (D.L. 32/2019) COME
MODIFICATO DALLA LEGGE DI CONVERSIONE N. 55/2019

2019

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini” :

CORSO DI FORMAZIONE SULLA N'ORMATIVA IN MATERIA DI TUTELA
DELLA PRIVACY - IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO (679/2016) SULLA
TUTELA DEI DATI PERSONALI

2019
ITA SOI

LA MAPPATURA DEI PROCESSI AZIENDALI PER LA DEFINIZIONE DEL
RISCHIO CORRUTTIVO E STRUMENTO DI INNOVAZIONE E
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

2019
ITA SOI
PRIVACY E APPLICAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO

2018

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e delf Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

'EXCEL COME STRUMENTO DI LAVORO PER L' ELABORAZIONE DE! DATI
CORSO FAD

2018

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini” o e

corso "L’ Ufficio. Relazioni con il Pubblico e la gestione delle richieste di accesso"

2018
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’lEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

corso "ll RUP: ruolo e compiti del responsabile del . procedimento per
l'affidamento di appalti di beni e servizi — aggiornamento linee guide n. 3/2016. Ii
riconoscimento degli incentivi’

2018

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e delEmilia Romagna
“Bruno Ubertini” :

corso "Aspetti tecnici e di sicurezza sui luoghi di lavoro nella gestione dei
processi amministrativi"

2018

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“‘Bruno Ubertini”

corso "L'Etica nelle Amministrazioni Sanitarie — 2da edizione"

2018
Gutenberg Sicurezza In Sanita
corso "Excel Come strumento di lavoro per I'elaborazione dei dati"

2018
ITA SOI
corso "La Mappatura dei processi organizzativi"

2017

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini” -

Giornata della ricerca

2017
Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie
corso "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®

2017

Istituto Zooprofilattico Sperimentalé della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Giornata della Trasparenza

2017
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Spedali Civili Brescia

corso "RISK ASSESSMENT - LA DETERMINAZIONE DEL VALORE DEL
RISCHIO: identificazione, analisi, ponderazione, misure e monitoraggio. DAL
DIRE AL FARE!"

2017

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubemnl"

FORMAZIONE SULLA METODOLOGIA DEL RISK MANAGEMENT - Edizione
Unica

2017

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardla e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - ACCOMPAGNAMENTO
E TUTORSHIP

2017

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e delEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Rassegna degli obblighi in materia di trasparenza - Edizione Unica

2017

Istituto Zooprofilattico ‘Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

La prevenzione della corruzione - Edizione Unica

2017

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

La valutazione dello stress da lavoro correlato

2017
ITA SOI
Come gestire il conflitto di interessi nel sistema di prevenzione della corruzione

2016

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell Em|I|a Romagna
“Bruno Ubertini"

Corso di formazione obbligatorio in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(accordo stato regioni) per rischi inerenti ad attivita amministrative -
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aggiornamento

2016
ITA SOI

Incarichi extraistituzionali dei pubblici dipendenti e novitd contenute nel FOIA
2016 e nel nuovo T.U. sul pubblico impiego

2016

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini®

Gli interventi del governo Renzi di giugno 2016 (d.lgs.116/2016)
sull'assenteismo ed il novellato procedimento disciplinare dopo la legge madia
n.124 del 2015 e la legge anticorruzione n.190 del 2012: poteri, responsabilita,
gestione del procedimento

2016

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Il nuovo Codice dei Contratti (d.Igs 50/2016): cosa cambia — prime rilevazioni ed
indicazioni rispetto alle nuove procedure in materia di acquisizione di beni e
servizi

2016
Spedali Civili di Brescia
Il nuovo codice degli appalti (d. Igs 50/2016)

2016

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

II conflitio d'interesse negli incarichi extraistituzionali e nelle gare d’appalto

2016

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Corso gestione caricamento dati trasparenza — prima edizione

2016
Maggioli

I nuovo Codice -degli appalti pubblici e dei contratti di concessione. Prima
analisi testo approvato dal Consiglio dei Ministri il 3 marzo 2016
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2015-2016
Associazione Comuni Bresciani

L'impatto della legge anticorruzione sul procedimento amministrativo e sulla
organizzazione degli enti

2015

Istituto Zooprofilattico Sperlmentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

| rischi psicosociali nell'ambiente di lavoro: stress, mobbing, burnout

2015

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Utilizzo della procedura informatica nella ségnalazione degli illeciti (FAD)
2015
ITA SOI

TERZO MODULO: ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI E BENEFICI
NELL'AMBITO DEL MASTER 2015 ANTICORRUZIONE

2015
ITA SO

Listruttoria e la raccolta documentale nei. procedimenti amministrativi; ITASOI
2015

2015

ITA SOI - Istituto Zooprofilattico Sperimentale de||a Lombardia e dellEmilia
Romagna “Bruno Ubertini”

L'attivita contrattuale dell'lzsler - (contratti per prestazioni di laboratorio, accordi
di collaborazione scientifica, accordi di riservatezza e contratti per la ricerca)

2015

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Giornata della Trasparenza

2015 |

ITA SOI - Istituto Zooprofilattico Sperimentale delia Lombardia e dellEmilia
Romagna “Bruno Ubertini®

Imposta di bollo - Imposta di registro nei contratti delle P.A.
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2014

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Corso di autoapprendimento su etica e legalita |. 190/2013. 1° modulo: aspetti
normativi- 2° modulo: adempimenti specifici per gli istituti zooprofilattici -
edizione unica

2014
CEIDA
Corso “Fondi strutturali 2014-2020: le procedure di selezione”

2014
ITASOI -
Corso di autoapprendimento su Etica e Legalita L. 190/2012

2014

Studio Legale Interna2|onale Gaghone con la collaborazione di Slig Education
Italy S.r.l.

Learn English & Law

2014

Consiglio Nazionale delle ricerche — Dipartimento per la Programmazione e il
Coordinamento della Politica Economica

Il Sistema Codice Unico di Progetto (CUP) nellambito della ricerca e della
formazione

2014

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini"

Etica e sperimentazione animale, due anni di attivita del Comitato Etico IZSLER

2014

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Giornata della Trasparenza

2013

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”
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Horizon 2020. Il Programma Quadro Europeo per la ricerca e l'innovazione
(2014-2020)

2013

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Testo Unico della Trasparenza (d. Igs. 33/2013) e Anticorruzione (I. 190/2012):
competenze, responsabilita e sanzioni per coloro che operano presso pubbliche
amministrazioni.

2013

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del'Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

L'attivitd contrattuale della Pubblica Amministrazione (training individualizzato
interno allUO Affari Generali e Legali): teoria generale ed esame delle tipologie
contrattuali di interesse per 'UO Affari Generali e Legali.

2013

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

La contabilita Economico-Patrimoniale e il Bilancio Aziendale: I'applicazione del
D.Lgs. 118/2011 — elaborazione di una proposta in comune per il bilancio degli
1ZS

2012
Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Corso Privacy per Incaricati - Modulo Base

2012

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e deIl’EmiIia' Romagna
“Bruno Ubertini”

Esol — 12 hours of General English at A2 level organised by the British Institutes
of Brescia -

2012

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini’

| dibatti aperti nella sperimentazione animale: aspetti pratici nell'applicazione
dfella normative, metodi alternative e 3R, ruolo dei contaminanti e sofferenza
animale
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2011

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Corso di Formazione sulla Sicurezza profilo per rischi ambiente di lavoro uffici ai
sensi del d.Igs 81/08

2011
EU Core

Il Consortium Agreement e la gestione della proprieta intellettuale nei progetti
del settimo programma quadro

2011

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dellEmilia Romagna
“Bruno Ubertini”

Le procedure di gara per forniture e servizi nei settori ordinari alla luce delle
novita previste dal regolamento di esecuzione e attuazione del Codice dei
Contratti Pubblici” organizzato dalllZSLER

2011
EU Core
Management e rendicontazione dei progetti del VIl Programma Quadro

2010
Maggioli
La gestione delle relazioni sindacali nelle aziende sanitarie

2010
ITA .
La manovra estiva (D.L. 78/2010) e il pubblico impiego

2010
Maggioli

|| trattamento economlco e la costituzione dei fondi nei contratti di lavoro deIIa
dirigenza (area SPTA e area MEDICO VETERINARIA)

2010

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano - Presidio Ospedaliero
di Vizzolo Predabissi

Seminario sul CCNL Dirigenza 2008-2009
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2010

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano - Presidio Ospedaliero
di Vizzolo Predabissi :

Innovare la Sanita: logiche e strumenti della "riforma Brunetta" (1.15/09 e
d.Igs.150/09) - La dirigenza. La contrattazione collettiva

2010

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano - Presidio Ospedalierb
di Vizzolo Predabissi ‘

Innovare la Sanita: logiche & strumenti della ‘riforma Brunetta" (1.15/09 e
d.Igs.150/09) ~ La responsabilita e le sanzioni disciplinari '

2009

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna
“Bruno Ubertini” '

Semplificazione del linguaggio amministrativo

2009

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano - Presidio Ospedaliero
di Vizzolo Predabissi

Innovare la Sanita: logiche e strumenti della ‘riforma Brunetta" (1.15/09 e
d.gs.150/09) ~ Misurazione, trasparenza e valutazione della performance.
Merito e premi

2009
EBIT
La gestione delle trasferte e missioni negli enti pubblici

Capacita di lavorare in gruppo: partecipo a gruppi di lavoro dell'ente (gruppo di
supporto alla ricerca; gruppo dei referenti dell'anticorruzione e trasparenza;
Organismo paritetico dell'Innovazione; gruppo di lavoro per il Gender Equality
Plan dellIZSLER);

Capacita di comunicare al pubblico: ho avuto modo di insegnare in ambito
accademico/formativo, nonché svolgere attivita di relatore per corsi/convegni in
IZSLER.

Capacita di organizzare il proprio lavoro: sono in grado di organizzare il proprio
lavoro e di fornire collaborazione e supporto ai colleghi;

Capacita di adattarsi a diverse situazioni di lavoro: disponibilita e propensione al
cambiamento finalizzate a svolgere compiti differenti rispetto a quelli ordinari



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

Ulteriori Informazioni

buone conoscenze informatiche (pacchetto office, internet, outlook). Utilizzo
applicativi aziendali.

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

Patente di tipo B

Idoneita a concorsi pubblici diversi da quelli afferenti alla qualifica

IDONEO ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER ATTIVITA DI SUPPORTO NELL'AMBITO
DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO DELL'IZSLER, CONCLUSOS! IN DATA 11.9.2020;

Componente commissioni di concorso in IZSLER

29 NOVEMBRE 2024 - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE Di COLLABORATORE
PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA CON PROFESSIONALITA GIURIDICO — AMMINISTRATIVE DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 489/2024)

16-23 DICEMBRE 2008 - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 1 POSTO
A TEMPO INDETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — CAT. C — DA ASSEGNARE ALLA SEDE DI
BRESCIA (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3/2009)

4-6 OTTOBRE 2010 - CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — CAT. C — DA ASSEGNARE ALLA SEZIONE Dl
PARMA (DELIBERA DEL DG N.590 DEL 18/11/2010)

Componente di Organismi

DAL 7/7/2020 = COMPONENTE DELL'ORGANISMO PARITETICO PER L'INNOVAZIONE DELL'IZSLER DI cul
AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA

DAL 22/1/2026 (DELIBERA CDA 1/2026) MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL GENDER EQUALITY
PLAN DELL'IZSLER.

Relatore

30/06/2010 e 05/07/2010 - "L'accordo sindacale sulla formazione del personale di Comparto
anno 2010" nell’ambito della GIORNATA INFORMATIVA SULLA FORMAZIONE in Izsler.

2/12/2022 - La ricerca scientifica in IZSLER

Riconoscimenti

Nota di merito a firma del Direttore Generale (protocollo n. 2466 del 24.1.2018 dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e delEmilia Romagna)
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1 Servizio militare | Servizio civile assolto

Si autorizza il trattamento dej dati personali.

Il sottoscritto Antonio Mangialardo, nato a il R, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, -
DICHIARA sotto Ia propria responsabilita che i contenuti del presente curriculum formativo e professionale corrispondono al
vero,

Firmato digitalmente da: Antonio
Mangialardo

Organizzazione: IZSLER/00284840170
Data: 27/03/2026 09:52:29
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