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" INFORMAZIONI PERSONALI

[+

_] Nom
a’ Indirizzo
Telefono
E-mail
Codice fiscale

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da- a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di implego
» Principali mansioni & responsabilita
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ZIVIANI GIOVANNI

giovanni.ziviani@izsler.it

Da 011272007 ad. OGG!

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE- DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA
ROMAGNA

SANITA'

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELL'ISTITUTO

RESPONSABILE “AD INTERIM® U.0. ECONOMICO FINANZIARIA (DAL 2007 AD OGGI)
RESPONSABILE “AD INTERIM" U.O. TECNICO PATRIMONIALE (DAL 2009 AL 2017)

REPONSABILE DELLA TRAPARENZA (DAL 2013 AL 2016)
Direziona delle strutture amministrative che gestiscono, con autonomia gestionale e direfta
rasponsabilith delle risorse umane, tecniche e finanziarie, le seguenti attivita dell'lZSLER:
1} vendita di prestazioni in antocontrollo in sanlta pubblica e sicurezza alimentare,
vandita di kit e reagenti
2) attivita in autocontrollo contratfl per prestazioni di laboratorio a pagamento in sanita pubblica
velarinaria e sicurezza allmentare (7.000.000,00 circa euro {'anno)
3) atiivita di ricerca in ambito regionale, nazionale ed intemazionale in sanit pubblica e sicurezza
alimentare {3.000.000,00 euro cica I'anno)
4) accord! di trasferimenta tecnologico, accordi dl segrelezza e cooperazione interazionale;
5) attivita di brevettazione e di tutela del know how della ricerca;
6) Twinning Contract finanziati dafl'Ul.E. nell'ambito della sanits animale con alcuni stati europei ed
extragurope;
7) sistemi informativi sanitari a supporto delle attivita in sanita pubblica velerinaria @ sicurezza
glimentare
8) tariffario delle prestazioni di laboratorio
9) finanziamenti nazionali e regionall con vincolo di destinazione ad attivita sanitarie
10) contenzioso legale anche di natura sanilaria
11) lavori pubblici per la costruzione df aboratori e acquisti di atirezzature sanitarie
12) segreteria Comitato Etico dell'lZSLER
13) seareteria Comitato Tecnico Sclentifico per la ricerca
14) segreteria Organismo Preposto al Benessere Animale deillZSLER



s Date (da - a)
» Norme e indirizzo del datore di {avore

* Tipo di azienda o satfore
; » Tipo di implego
» Principali mansloni e responsabilita

» Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore |

* Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da- &)
» Nome e inditizzo del dalore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di Implego
» Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da-4)

* Nome e Indirizzo del dafore di lavoro
* Tipo di azienda o seliore

» Tipo di implego

» Princlpali mansiont e responsabliita

* Dale {da- a)

* Noms e indirizzo del dator di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabiiita

» Date {da - a)

*» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o satiore

* Ttpo di impiego

« Principali mansiont e responsabiiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto dl istruzione
- o formazione

+ Principall materie / abliita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Dale (da-a)
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Da 21032007 a 30/11/2007 _
ISTITUTO  ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE OELLA LOMBARDIA E DELLEMILIA
ROMAGNA

SANITA'

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F,

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELL'ISTITUTO

Da 09/04/1998 a 200032007
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA

ROMAGNA
SANITA'
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA

RESPONSABILE U.0. ECONOMICO FINANZIARIA

Da 01/07/1997 a 08/04/1996

ASL 17 SALO'

SANITA'

COLLABORATORE COORDINATORE AMMINISTRATIVO - IN COMANDO A T.P.

AFFAR| GENERALI - SEGRETERIA DELLA DIREZIONE - Da 08A2/1957 a 30/011998
RESPONSABILE U.O. ECONOMICO FINANZIARIA

Da 01/01/1985 a 08/04/1998

USSL 18 BRESCIA CONFLUITA DA 01/01/1998 NELL'ASL. PROVINCIALE DI BRESCIA
SANITA'

COLLABORATORE COORDINATORE AMMINISTRATIVO

U.0. PERSONALE DIPENDENTE ~ GESTIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL RAPPORTO
DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE, RELAZIONI SINDACAL!

Da 29/08/1994 a 31/12/1994

USSL 44 MONTICHIAR!

SANITA' .
COLLABORATORE COORDINATORE AMMINISTRATIVO

U.0O. AFFARI GENERALI E LEGALI - GESTIONE RAPPORTI CONVENZIONALI,
CONTENZIOSO, RELAZIONI SINDACALI E SEGRETERIA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Da 16/04/1991 a 28/08/1994

USSL 40 SALO!

SANITA'

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

UD. AFFARI GENERALI E LEGALI - GESTIONE RAPPORTI CONVENZIONALI,
CONTENZIQSO, RELAZIONI SINDACALI E SEGRETERIA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Da 16/01/1990 a 08/04/1991
BANCA POPOLARE DI VERONA ~ AGENZIA DI BUSSOLENGO

CREDITO
IMPIEGATO
CASSIERE

DETERMINAZIONE 4/12/2018
MINISTERO DELLA SALUTE

ISCRIZIONE ELENCO NAZIONALE DE! SOGGETTI IDONE! ALLA NOMINA DI DIRETTORE

GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E
DEGLI ALTR! ENTI DEL SSN.

DGR LOMBARDIA X/3347 del 01/04/2015



+ Nome e tipo di istiluto di istruzione
oo o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studie
» Qualifica conseguita

Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principait materie / abllita
professionail oggetio dello studio

* Qualifica consegulta

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abllita
professionall oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

Date (da - a)
"« Noma e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionalf oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Princlpali materie / abilit
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

ATTIVITA COME DOCENTE

Presso Universiia, scuole suparior, ecc.
*Dale (da-a)

* Nome e fipo di Istituto di istruzione
o formazione

» Materie oggetio di docenza

REGIONE LOMBARDIA

IDONEITA" ALLA NOMINA DI RITETTORE GENERALE DELL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

ANNO 2015

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BERGAMO - UBG 10001_EE — MANAGEMENT E
LEADERSHIP DELLE STRUTTURE SANITARIE: NUOVI SCENAR! ORGANIZZATIVI

RIVALIDAZIONE DIPLOMA DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI AZIENDA
SANITARIA

ANNO 2009 .
IREF - CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI AZIENDA SANITARIA
-UCB DIAS 0801 - REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON SDA BOCCON

MANAGERIALE

DIPLOMA DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI AZIENDA SANITARIA

24.10.1988
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - FACOLTA' DI ECONOMIA E COMMERCIO

PIANO DI STUDILIBERQ
DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Da 197921984
ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO - VERONA

LICEQ SCIENTIFICO

MATURITA' SCIENTIFICA .

Da 20122 2014
CENTRO DI RICERCA IN ECONOMIA E MANAGEMENT IN SANITA' E NEL SOCIALE
UNIVERSITA' LIUC CARLO CATTANEO - 1ZSLER

'CORSO PER DIRIGENT! DI STRUTTURA COMPLESSA

IL BILANCIO DELLE AZIENDE SANITARIE

Docente in eventi formativi organizzatt dall'lZSLER

DATA
11-mar 2015

29-gan 2014
2-3lyg2013

11 - 12 giv 2013

EVENTO FORMATIVO
GIORNATA DELLA TRASPARENZA - Edizione Unica

GIORNATA DELLA TRASPARENZA - 1° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 2° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 1° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE AULA LUCE DEL D.LGS 118/2011 -

15-apr 2013

13 - 28 ott 2008
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Elaborazione di una proposta In comune per |l bilancio degli IZS - 1° Edizlone
CORSO TBORICO-PRATICO PER NEO ASSUNTI BIOLOGI E VETERINARI - 1° Edizione



*

Responsabile scientifico in eventl formativi organizzati dall'lZSLER

DATA
26-lug 2017

21-lug 2017
14-lug 2017

8- 19 glu 2017

8- 19 gt 2017

31 mag- 15 glu 2017
31 mag- 15 giu 2017
25 mag - 6 gle 2017
19 mag - 6 giv 2017
25 mag - 5 giv 2017
19 mag - S glu 2017
18-mag 2017

5-12 mag 2017

18 - 19 gen 2017
13-gen-17

14 - 15 dic 2016
06-giu-2016

9 - 31 mar 2015
18-mar-2(;15
11-mar-2015

5 febx - 9 mar 2015
05-mar-2015

20 - 21 gen 2015

1 ott - 31 dic 2014
29-gen-2014

17 giu - 31. dic 2013
2-3|ug 2013

11 - 12 giu 2013

EVENTO FORMATIVO
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALIS! DET PROCESS! - 11° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALIS! DET PROCESSI - 10° Edizione

LABORATORI FORMATIVE DI RISK ASSESSMENT, - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DET PROCESSI - 9° Fdizione

LAB_ORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DET PROCESSI (MATTINA) - 7° Edlzione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK AS.SESSMENIT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 8° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORD, ANALISI DEF PROCESST (MATTINA) - 5° Edizlone
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GB.UPPI DI LAVORO, ANALIST DET PROCES‘SI {POMERIGGIO) - 6° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESS! (POMERIGGIQ) - 4° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DET FROCESSI MATTINA) - 1° Edizione
LABORATORI FORMATTVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALIST DET PROCESSI (MATTINA) - 3° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORQ, ANALIST DET PROCESSI (POMERIGGIO) - 2° Edlzione
FORMAZIONE SULLA METODOLOGIA DEL RISK MANAGEMENT - Edizione Unica

LABORATORI FORMATIVI i)[ RISK ASSESSMENT - ACCOMPAGNAMENTO E TUTORSHIP - Edizicne Unica

IL NUOVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHE E APPROFONDIMENT] - Edizione Unica

NOVITA’ IVA E FATTURAZIONE ELETTRONICA - Edizione Unica

IL NUOVO PLANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHEIE APPROFONDIMENTI - Edizione Unica

1l. CONFLITTO D'INTERESSE NIéGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI £ NELLE GARE D'APPALTO - Edizione Unica

EXCEL POWERPIVOT: ESERCITAZIONI - Edizione Unica

L'ATTIVITA CONTRATTUALE DELLIZSLER - (CONTRATTI PER PRESTAZIONI DI LABORATORIO, ACCORDI DI
COLLABORAZIONE SCIENTIFICA, ACCORDI DI RISERVATEZZA E CONTRATTI PER LA RICERCA) - Edizione Unica

GIORNATA DELLA TRASPARENZA - Edizione Unica

APPLICAZIONI EVOLUTE DEL FOGLIO ELETTRONICO E FONDAMENTI DT VBA — EXCEL POWERPIVOT: AGGREGAZIONE ED
ANALIST DI DATI PER REPORT E GRAFICI EVOLUTI - Edizione Unica

IMPOSTA DI BOLLO - IMPOSTA DI REGISTRO NET CONTRATTI DELLE P.A.

LA FATTURAZIONE ELETTRONICA NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLE PROCEDURE DELLA P.A. - Edizione Unica

. CORSO DI AUTOAPPRENDIMENTO SU ETICA E LEGALITA' L, 190/2012. 1° Modulo: ASPETTT NORMATIVI- 2° Madulo:

ADEMPIMENT] SPECIFICI PER GLI ISTEITUTI ZOOPROFILATTICI - Edizlone Unica

GIORNATA DELLA TRASPARENZA - 1° Edizlone

CORSO DI FORMAZIONE SUI PROGRAMMI DELL'.UNIONE EUROPEA PER IL FINANZIAMENTO DELLA RICERCAE
DELL'INNOVAZIONE - 1° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 2° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 1° Edizione
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15-apr-2013
1 giu - 30 nov 2012

12-oft 2007

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E 1L BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - Baborazione di
una proposta In comune per il bilando degll 125 - £° Edizione

POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE CON DOCENTE MADRELINGUA - 1° Edizione

1 FINANZIAMENTI ALLA RICERCA EROGATI DALL'UNIONE EUROPEA - 1° Edizione

Partecipazione ad eventi formativi organizzati dall'iZSLER

DATA
26-lug 2017

21-lug 2017

14-ug 2017

8- 19 giu 2017

8- 19 giu 2017

31 mag - 15 glu 2017
31 mag - 15 glu 2017
25 mag - 6 glu 2017
19 mag - 6 giu 2017
25 mag - 5 glu 2017
19 mag - 5 giu 2017
18-mag 2017

5 - 12 mag 2017
28-mar 2017

16 gen - 5 feb 2017
18 - 19 gen 2017

14 - 15 dic 2016

15-nov 2016
10-nov 2016

16-mar 2016
25-giv 2015
1B-mar 2015
14-nov 2013
19-5et 2013

25 - 26 giu 2013

EVENTO FORMATIVO
LABORATORI FORMATRVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI - 11° Edizione

LABORATORI FORMATIV] DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESS! - 10° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALIST DEI PROCESSI - 9° Edizione

LABORATOR!I FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LA‘&I'ORO, ANALISI DET PROCESSI (MATTINA) - 7° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMEN'I'.-- GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 8° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, AMALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 5° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI [LAVORO, ANALIS] DET PROCESSI (POMERIGGIQ) - 6° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMEP_JGG]O) - 4° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESST MAﬁTNA) - 1° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 3° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DET PROCESSI {POMERIGGIO) - 2° Edizione
FORMAZIONE SULLA METODOLOGIA DEL RISK MANAGEMENT - Edizione Unica

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT-- ACCOMPAGNAMENTO £ TUTORSHIP - Edizione Unica

RASSEGNA DEGILI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA - Edizione Unica

LA VALUTAZIONE DELLO STRESS DA LAVORO CORRELATO

IL NUOVO-PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHE E APPROFONDIMENTT - Edizione Unica

IL NUOQVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHE E APPROFONDIMENTI - Edizione Unica
CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (ACCORDO STATO REGIONI)
PER RISCHI INERENTT AD ATTIVITA' AMMINISTRATIVE - AGGIORNAMENTO - 1° Edizione

GU INTERVENT! DEL GOVERNO RENZI DI GIUGNO 2016 (D.LGS,116/2016) SULL'ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA', GESTIONE DEL PROCEDIMENTO - 2° Edizione

T RISCHI PSICOSOCIALY NELL'AMBIENTE DI LAVORO: STRESS, MOBBING, BURNOUT - 3° Edizione

“TOGETHER, BRESCIA X EXPO 2015 AGRI CULTURE - Edizione Unlca

L'ATTIVITA CONTRATTUALE DELLTZSLER. - (CONTRATTI PER PRESTAZIONI DI LABORATORIO, ACCORDE-DI
COLLABORAZIONE SCIENTIFICA, ACCORDI DI RISERVATEZZA E CONTRATTI PER LA RICERCA) - Edizione Unica

HORIZON 2020. IL PROGRAMMA QUADRO EUROPED PER LA RICERCA E L'INNOVAZIONE (2014 - 2020) - 1° Edizione

CORSOQ DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI DELEGATI E PREPOSTT PREVISTO DALL'ART. 37 COMMA 7 DEL D.LGS 81/08 -
AGGIORNAMENTO -'1° Edizione

PROGETTO PER LO SVILUPPO DEL CAPITALE UMANOC E LA VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' INTERNE - TALENT
IEN - SECONDA PARTE - GRUPPQ 2 - 2° Edizione
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20dic 2012 -3t mag  PROGETTO PER LO SVILUPPO DEL CAPITALE UMANQ E LA VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' INTERNE - TALENT

‘2013 EN - PROFESSIONAL GRUPPO C - 3° Edizione

22-mag 2013 CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA PROFILO RISCHIO AMBIENTE DI LAVORO UFFICI - 1° Edizione

10-ott 2011 CORSO DI FORMAZIONE PER I RESPONSABILI DI TRATTAMENTO AI SENSI D.LGS 196/2003 - 1° Edizione

S CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI DELEGAT!  PREPOSTT, PREVISTO DALL'ART. 37, COMMA 7 DEL D.L.GS. 81/08 - 1°
: s 2009~ 12Teb  INNOVARE IN SANITA': LOGICHE E STRUMENTI DELLA RIFORMA BRUNETTA
i 03-dic 2009 REALIZZAZIONE DEL PIANO SI'RATEGICO..IZSLE.R 2009-2012 - 4° Edizione
,f 05-att 2009 REALIZZAZIONE DEL PIANO STRATEGICO IZSLER 2009-2012 - 2° Edizione

05-glu 2009 REALIZZAZIONE DEL PIANO STRATEGICO IZSLER 2009-2012 - 1° Edizione

18 - 19 mag 2009 COSTITUZIONE DEL PIAND STRATEGICO {ZSLER 2005-2012 - 1° Edizione

29-gen 2007 CORSC OBBLIGATORIO Al SENSI D.LGS 196/03. CODICE IN MATERIA DET DATI PERSONALT - 2° Edizlone

CAPACITA E COMPETENZE Competenza tecnica, informatica e contabile di azienda sanitarla
PERSONALI Competenza tecnico amministrativa e conlablle di progetti di ricerca
Aoqurlrsge nef corso della vg;a mla Compelenza manageriale di azienda sanitaria
| 10N NECESS i
;‘;n os':fge e dipiomel Capac,ta d! gest!one delle refazioni sindacall
ufficiall Capacita di gestione gruppl di lavoro
Capacita di gestione per oblettivi e per scadenze
Capacita di gestione del rapporti con le istituzioni intemazionall, nazlonali & regionall

LINGUA  INGLESE

+ Capacita di leftura B2
* Capacita di scritura B2
= Capacita di espressione orale B2

Il softoscritto dott. Glovanni Ziviani, nato ¢ * ¢ residents a "t - & consapevole
che tutto cid che & stato dichlarato nel presene cumauum na valore:
» di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatfi elencati nell'arficolo 46 del D.P.R.

445/2000
» didichiarazions sostitutiva di atto di notorietd, In relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza

al sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000.
N softoscritto & altres) consapevole che le dichlarazioni sostitutive rese ai sensi degll articoli 46 e 47 del D.P.R, 445/2000, sono
considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita In atti e di dichiarazione mendace, incore af sensl dell'articolo 76 del

D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni prevists dal codice penale e dalle leggi speciali in maleria.

BRESCIA, 3/02/2020 . L
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