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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIUSEPPINA GELMI 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Gen 2016 – tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATS Milano città Metropolitana 

Corso Italia, 19, 20122, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica con finalità socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Psicologa dirigente presso il Dipartimento di Prevenzione e Igiene sanitaria, 
Unità operativa Complessa Promozione della salute, unità Operativa semplice 
Prevenzione specifica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione 

• Collaborazione con struttura Stili di vita per la prevenzione – Promozione della 
salute – Screening dell’Unità Organizzativa Prevenzione. DG welfare Regione 
Lombardia 

• Collaborazione stesura Piano Regionale Prevenzione 2021-2025 

Sorveglianze sanitarie 

• HBSC Health Behaviour in School-aged Children: organizzazione e gestione 
operativa della ricerca a livello lombardo, formazione somministratori, analisi 
dati e reportistica, collaborazione con il comitato scientifico regionale 

• Studio nazionale fertilità – indagine adolescenti: organizzazione e gestione 
operativa della ricerca a livello lombardo 

• Okkio alla salute: organizzazione e gestione della ricerca a livello lombardo, 
analisi dati e reportistica. 

Programmi preventivi in ambito lavorativo/aziendale 

• Adattamento del programma Team Awareness per la prevenzione dei 
comportamenti additivi in ambito lavorativo. Gestione dei contatti con il prof. J. 
Bennet, ideatore del programma originale. 

• Collaborazione con il servizio PSAL (Prevenzione e Sicurezza negli ambienti 
di lavoro) per la gestione lombarda del programma Storie di infortunio (DORS) 
per la prevenzione degli incidenti nei contesti lavorativi 

• Collaborazione al programma WHP (workplace health promotion) 
relativamente all’area della prevenzione delle dipendenze 

Progettazione 

• Lettrice di Buone pratiche per la valutazione e certificazione dei programmi 
candidati alla banca dati Pro.Sa 

Revisione linee di attività della UOS Prevenzione Specifica 

• Revisione programma “prevenzione incidenti stradali”. Utilizzo delle linee 
guida europee per la progettazione di qualità (EDPQS), analisi della letteratura 
di settore, produzione di un report finale 

• Revisione del programma “policy drug free nelle scuole”. Utilizzo delle linee 
guida europee per la progettazione di qualità (EDPQS), analisi della letteratura 
di settore, produzione di un report finale 

• Editing manuale “Il programma di Educazione tra pari. L’esperienza di Milano” 

• Accompagnamento alla valutazione del programma Videobox per la 
prevenzione del consumo di sostanze in carcere 

Flussi informativi programmi di promozione della salute 

• Supporto a operatori e progettisti delle ATS Lombarde all’inserimento dei 
programmi di Promozione della salute nella Banca Dati nazionale Pro.Sa. 
(DORS). 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Date (da – a)  Mar 2003 a Dic 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl di Milano (e Aziende Sanitarie confluite) 

Corso Italia, 19, 20122, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica con finalità socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Psicologa consulente presso il Dipartimento Dipendenze dell’ASL di Milano, 
nell’ambito di progetti per la prevenzione delle tossicodipendenze. 

• Principali mansioni e responsabilità  • Progettazione e implementazione di progetti per la Prevenzione delle 
dipendenze in ambito scolastico 

• Progettazione e implementazione di progetti per la Prevenzione delle 
dipendenze nei contesti lavorativi; 

• Membro dello staff di coordinamento della Rete Regionale per la Prevenzione 
delle Dipendenze  

• Studio di fattibilità di progetti di Prevenzione selettiva nel territorio lombardo 
(con attenzione alla letteratura scientifica di settore) 

• Accompagnamento e coaching dei progettisti per l’invio di progetti di 
Prevenzione delle dipendenze alla banca dati EDDRA (promossa 
dall’Osservatorio Europeo delle Droghe e delle Tossico-dipendenze).  

• Stesura e diffusione delle linee guida regionali per la Prevenzione delle 
dipendenze; 

• Organizzazione, realizzazione, analisi dati e reportistica della ricerca HBSC 
2007/2008 -Health Behaviour in School-aged Children. 

• Collaborazione alla realizzazione del progetto Religo: realizzazione a titolo 
sperimentale di una rete sociale nell’area delle dipendenze 

• Collaborazione stesura Piano Regionale Prevenzione 2014-2019 
 

• Date (da – a)  Ago 2012 – Dic 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Eupolis Lombardia - Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la formazione 

Via Taramelli, 12- 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente regionale 

• Tipo di impiego  Psicologa consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività dell’area Previsionale dell’Osservatorio Regionale Dipendenze, in 
riferimento all’indagine HBSC (Health Behaviour in School-aged Children 
edizione 2009-2010. Organizzazione ricerca, analisi dati, reportistica. 

 

• Date (da – a)  Gen – Mar 2012 2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Fondazione ESAE - ORED 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Tipo di impiego  Psicologa consulente 

Principali mansioni/responsabilità  Organizzazione e realizzazione ricerca internazionale HBSC (Health Behavior 
School-aged Children) – edizioni 2007/2008 

 

• Date (da – a)  Ott 2003 - Ott 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl della Provincia di Bergamo 

Via Gallicciolli, 4, 24121, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica con finalità socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Psicologa consulente presso il Servizio di Medicina Preventiva di Comunità 
nell’ambito di un progetto sulla prevenzione degli incidenti finanziato ISPESL 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione insegnanti, gestione del centro di documentazione 
 

• Date (da – a)  Dic 1999 – Feb 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl della Provincia di Bergamo 

Via Gallicciolli, 4, 24121, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica con finalità socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Dirigente psicologo (a tempo determinato) presso il Servizio di Medicina 
Preventiva di Comunità per lo sviluppo di una campagna promozionale a favore 
dello screening mammografico e presso il Servizio Disabili all’interno del 
Servizio di Integrazione Lavorativa 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, implementazione e coordinamento di una campagna 
promozionale per favorire l’adesione al programma di screening mammografico 
delle donne 50-69 anni per la Prevenzione del carcinoma mammario 

Formazione dei MMG della provincia di BG per favorire il counseling con le 
donne e aumentare l’adesione allo screening mammografico 

Implementazione interventi di Prevenzione all’interno dell’unità Operativa 
Adolescenti (Prevenzione bullismo, Prevenzione malattie sessualmente 
trasmissibili, formazione alla genitorialità) 

Valutazione degli utenti per il matching con le aziende,. Unità Zonale Handicap. 
 

• Date (da – a)  Ott. 1998 – Mar 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Formazione Professionale della Regione Lombardia 

Via Gleno, 2, 24125, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Psicologa consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, docenza e valutazione corso di formazione mirato all’incremento 
di Abilità Sociali e Problem-solving interpersonale, finalizzato all’avvio al lavoro 
di soggetti disabili. Progetto finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

 

• Date (da – a)  Gen 1997 – Dic 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ussl 13 di Treviglio poi confluita nell’ASL della Provincia di Bergamo 

Via Gallicciolli, 4, 24121, Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica con finalità socio-sanitarie 

• Tipo di impiego  Psicologa consulente nell’area della genitorialità e dell’età evolutiva e nell’area 
della riabilitazione e integrazione sociale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, implementazione e valutazione di interventi formativi per la: 

- Prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili 

- Prevenzione delle dipendenze 

- Prevenzione delle malattie cardiovascolari (ed. alimentare) 

Riabilitazione e integrazione Sociale (orientamento alla scelta professionale, 
valutazione il matching con le aziende, accompagnamento e sostegno al lavoro). 

 

DOCENZE 
 

• Date (da – a)  AA 2019/2020 - 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli studi di Milano Bicocca 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea specialistica: Psicologia sociale, economica e delle decisioni 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: laboratorio di progettazione 
 

• Date (da – a)  AA 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli studi di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di specializzazione in psicologia della salute  

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: progettazione e promozione della salute 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  AA 2001/2002 – AA 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Torino – Scuola di Psicologia applicata 

Scuola di specializzazione in Psicologia della salute 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Area clinica, riabilitativa, di educazione alla salute 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta specialista in psicologia della salute 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
70/70 e lode 
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• Date (da – a)  AA 1989/1990 – AA 1993/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli studi di Padova – Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Scienze psicologiche 

• Qualifica conseguita  Laurea quinquennale in Psicologia clinica e di comunità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
110/110 

 

ELENCO PUBBLICAZIONI 
 

 

ARTICOLI SU RIVISTE 
 

 1. Gelmi, G., Parisi, G., Calloni, L., Torri, A., Capriulo, A. P., & Celata, C. 
(2022). Promuovere salute e prevenire cronicità nella popolazione over 65: 
il programma Gruppi di Cammino in Regione Lombardia. Promuovere salute 
e prevenire cronicità nella popolazione over 65: il programma Gruppi di 
Cammino in Regione Lombardia, 40-51. 

2. Tziraki-Segal C.; De Luca V.; Santana S.; Romano R.; Tramontano G.; 
Scattola P.; Celata C.; Gelmi G. et al., 2019, Creating a Culture of Health in 
Planning and Implementing Innovative Strategies Addressing Non-
communicable Chronic Diseases. Front. Sociol. 4:9. doi: 
10.3389/fsoc.2019.00009 

3. Coppola L, Ripamonti E, Cereda D, Gelmi G, Pirrone L, Rebecchi A, (2016). 
2015-2018 Regional Prevention Plan of Lombardy (Northern Italy) and 
sedentary prevention: a cross-sectional strategy to develop evidence-based 
programmes, Epidemiologia e Prevenzione, 40 (3-4), pp 243 - 248 

 

CAPITOLI DI LIBRI.  4. Velasco, V., Gelmi, G., 2022, “La promozione della salute: alcuni 
presupposti fondamentali” in Gremigni, Gorini (a cura di) Psicologia e salute. 
Teorie e ambiti di intervento, Carrocci editore, Roma 

5. Velasco, V., Gelmi, G., 2022, “Prevenzione e promozione della salute in 
adolescenza” in Gremigni, Gorini (a cura di) Psicologia e salute. Teorie e 
ambiti di intervento, Carrocci editore, Roma 

6. OReD (a cura di), 2013, Generazione 20.10: comportamenti di salute, 
contesti di vita e livelli di benessere degli studenti lombardi. Indagine Health 
Behaviour in School-aged Children (HBSC) Lombardia 2009-2010: stili di 
vita e salute degli studenti di 11, 13 e 15 anni. Rapporto finale. Éupolis 
Lombardia: Milano. o (report a cura del gruppo di lavoro regionale: V. 
Velasco, G. Gelmi, S. Alfieri, F. Cristini, C. Celata, F. Ancona; valutato e 
revisionato dal comitato scientifico della ricerca; ISBN 978-88-98484-01-0) 

7. Celata C, Gelmi G, 2010, “Perk: la progettazione passo dopo passo”, in 
Marino V, Benedusi M (a cura di) Fare Prevenzione, Appunti e linee guida 
Regionali sulla prevenzione alle Dipendenze, Osservatorio Dipendenze 
Varese, pp 45-54 

8. Celata C, Gelmi G, Lavatelli M, Picozzi O, Velasco V, 2008 “La prevenzione 
delle dipendenze a scuola” in Fornari L, Peraboni B, (a cura di), P.R.A.S.S.I., 
Prevenzione al Rischio di Assunzione di Sostanze, con sensibilità 
Interculturale, Editrice Uni Service, Trento, pp. 163-180 

9. Gelmi G, Lavatelli M, De Cosimo L, 2006, “Gli approcci alla prevenzione e i 
riferimenti teorici” in Leone L, Celata C, (a cura di) Per una prevenzione 
efficace. Evidenze di efficacia, strategie di intervento e reti locali nell’area 
delle dipendenze, Il Sole 24 ORE Sanità, Milano, pp.1-34. 

 

REPORT DI RICERCA  1. Sistema di sorveglianza nazionale sullo stato ponderale e i comportamenti 
a rischio nei bambini 2019 REPORT LOMBARDIA 

2. Regione Lombardia (2020). HBSC. Stili di vita e salute dei giovani lombardi 
di 11, 13 e 15 anni. Anno 2018.  

3. Regione Lombardia (2018). Stili di vita e salute degli adolescenti. HBSC 
Lombardia 2014. I Risultati della Sorveglianza HBSC Italia 2014. 
Approfondimenti 

4. Celata C, Cristini F, Velasco V, Gelmi G, Alfieri S, (2011). Rapporto sui dati 
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regionali HBSC 2009-2010 Regione Lombardia, OReD – Osservatorio 
Regionale Dipendenze, Regione Lombardia  

5. Celata, C., Gelmi, G e Velasco, V. (2010). HBSC e le abitudini di salute degli 
adolescenti lombardi Edizione 2007-2008.  

 

TRADUZIONI 

. 

 1. Celata C, Coppola L, Gelmi G. et al., 2017, Manuale online per la scuola - 
SHE: 5 fasi per diventare una scuola che promuove salute. Traduzione 
italiana di Erin Safarjan M.P.H. Goof Buijs M.Sc. Silvia de Ruiter M.Sc., 2013, 
“SHE online school manual: 5 steps to a health promoting school”, SHE, 
School for Health in Europe 

2. Celata C, Gelmi G, Velasco V, Aresi G, 2007, “Report sulla Prevenzione 
Selettiva nell’Unione Europea e in Norvegia”. Traduzione italiana di Burkhart 
G, 2004, “Report on Selective Prevention in the European Union and 
Norway”, European Monitoring Centre for Drugs and Drugs Addiction. 

 

CONTRIBUTI A CONVEGNI 

INTERNAZIONALI 

 1. Coppola, C. Celata, M. Franchetti., Gelmi G., 2018, Health Promotion 
Lombardia Group Community programs to promote an active lifestyle: 
Lombardy’s “Walking Groups, 10th IUHPE European Conference and 
International Forum for Health Promotion Research, Trondheim (Norvegia) 
24-26 September 2018 

2. L. Coppola, C. Celata, G. Gelmi, C. Meroni, WHP Lombardia Program Group, 
2018, Health Promotion good practices in the workplace: Lombardy WHP 
Network, 10th IUHPE European Conference and International Forum for 
Health Promotion Research, Trondheim (Norvegia) 24-26 September 2018 

3. C. Celata, L.Coppola, B. Baggio, L. Stampini, M. C. Veneruso, G. Gelmi, 
SPS Lombardia Network Group, 2018, The cooperation between Health 
Promoting Schools and Health Services: through a definition of Good 
Practices, 10th IUHPE European Conference and International Forum for 
Health Promotion Research, Trondheim (Norvegia) 24-26 September 2018 

4. Vecchio L, Velasco V, Miglioretti M, Gelmi G, Celata C, 2011, A classification 
of students according to their health behaviours: patterns of health 
conditions. In M. Pieri, A. Pepe, L. Addimando (a cura di) Home, School and 
Community: A Partnership For a Happy life?. 8th International Conference 
European Research Network about Parents in Education (ENRAPE). I libri 
di Emil: Bologna, pp.134-135 

5. Celata C, Baggio B, Gelmi G, Velasco V, Gatti RC, 2011, HBSC and health 
policies planning. In M. Pieri, A. Pepe, L. Addimando (a cura di) Home, 
School and Community: A Partnership For a Happy life?. 8th International 
Conference European Research Network about Parents in Education 
(ENRAPE). I libri di Emil: Bologna, pp.140-141. 

6. Vecchio L, Velasco V, Miglioretti M, Gelmi G, Celata C, 2010, Can student 
types be identified for health behaviour habits?, Psychology and Health, 25, 
1, 358 

7. Marta E, Celata C, Alfieri S, Gelmi G, Velasco V, Gatti RC, 2009, Family 
environment and drug use of adolescents: the HBSC study in Lombardy. Atti 
7th European Congress of Community Psychology, 29-30 ottobre, Parigi, pp 
91, 92 

8. Celata C., Gelmi G., Mollica R., Velasco V., Gatti RC,. 2009, The HBSC 
study: a focus on drug use and abuse. 23rd Conference of the European 
Health Psychology Society “Health Psychology from knowledge to 
interventions”, 23-26 settembre 2009, Pisa, Pychology Health, vol 24, supp 
1, p 126 

9. Celata C, Gelmi G, Mollica R, Velasco V, Gatti RC, 2008, The HBSC study: 
the organizing process of turning research results into actions. Atti 8th 
IUHPE European Conference on Health Promotion and Education, 9-13 
settembre, Torino 

 

CONTRIBUTI A CONVEGNI 

NAZIONALI 

 1. Gelmi, G (Proponente Simposio), (2023). Promuovere salute a 360º. 
Società scientifiche a confronto su prospettive teoriche e approcci multi-
livello” In Guicciardi, M., Congiu, S., (a cura di) Traiettorie locali e globali per 
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costruire Salute. Libro degli atti del XIV Congresso Nazionale Società 
Italiana di Psicologia della Salute Cagliari, 25-27 maggio 2023. Ed. Franco 
Angeli 

2. Celata, C., Gelmi G., Capriulo A. P., Russo, A., (2023) Sistema condiviso 
della conoscenza per orientare l’azione preventiva regionale In Guicciardi, 
M., Congiu, S., (a cura di) Traiettorie locali e globali per costruire Salute. 
Libro degli atti del XIV Congresso Nazionale Società Italiana di Psicologia 
della Salute Cagliari, 25-27 maggio 2023. Ed. Franco Angeli 

3. Gelmi, G, Capriulo, A.P, Corapi, C, Zanoni, G, Magna, B, Gilardi, L, 
Pasqualini, O, Marino, M, Celata, C. (2019). “Storie di infortunio” e…: strategie 
integrate di promozione della salute e prevenzione degli infortuni. In Guidi, G, 
Caponetto, S, Ardis, S. (a cura di) La resilienza nella promozione della salute. 
Atti del VII Meeting nazionale SIPS. Ed. Aonia. ISBN 9780244494162 pp 220-
225 

4. Gelmi, G., Corradini, M., Impagliazzo, L., Mosca, A., Romanato, S., Turani, 
E., Velasco, V., Bettiga R. (2019). Essere o non essere: il dilemma del ruolo 
della psicologia nel sistema sanitario. In R. De Luca Picione, V. Capone, D. 
Caso, A.R. Donizzetti (a cura di) “Prospettive di Psicologia della Salute. 
Volume degli atti”. XIII Congresso Nazionale Associazione SIPSA Società 
Italiana di Psicologia della Salute, Napoli, 23-25 Maggio 2019. Napoli: Edizioni 
Melagrana 

5. Velasco, V., Gelmi, G., Capriulo, A.P., Meroni, C., Mercuri, F., Olivadoti, S., 
Scattola, P., Celata, C. (2019). La poliedricità della promozione della salute: 
sfide di integrazione nel contesto scolastico. In R. De Luca Picione, V. 
Capone, D. Caso, A.R. Donizzetti (a cura di) “Prospettive di Psicologia della 
Salute. Volume degli atti”. XIII Congresso Nazionale Associazione SIPSA 
Società Italiana di Psicologia della Salute, Napoli, 23-25 Maggio 2019. Napoli: 
Edizioni Melagrana 3. 

6. Gianoli, D, Meroni, C, Colombo, F, Gelmi, G. (2018). Rieducazione e 
rigenerazione in setting carcerario. In Ardis, S, Guidi, G, Pacitti, M, Scattola, 
P. (a cura di) Rigenerare per la promozione della salute. Atti del VI Meeting 
nazionale SIPS. Raleigh: Aonia. (Parte III cap. 10 pp 158-161) ISBN 
9780244701901 

7. Gelmi G., Vimercati N., Celata C. (2017). Lavoro, salute benessere: adottare e 
adattare il programma Team Awareness in Lombardia. Simposio “la promozione 
della salute nei contesti di lavoro: dalla ricerca alla progettazione di interventi”, 
In S. Casale e A. Nerini (a cura di) La Psicologia come Scienza della Salute. 
Pre-atti del XII Congresso Nazionale Associazione S.I.P.S.A. Società Italiana di 
Psicologia della Salute. Firenze 3 - 5 novembre. University Press: Firenze, pp. 
54 

8. Gelmi G., Vimercati N., Celata C. (2017). Adattare e adottare il Team 
Awareness: opportunità di salute, vincoli metodologiche e sfide di contesto. 
Simposio “la salute nei contesti di lavoro: dalla ricerca alla progettazione degli 
interventi”, in Lo Presti A., Pluviano S. (a cura di) XV Congresso Nazionale 
della sezione “Psicologia per le Organizzazioni”. #indistra40 tèssere insieme 
benessere e prodittività delle persone e delle organizzazioni. Associazione 
Italiana Psicologia. CopiNet. Caserta 14-16 settembre 2017 

9. Vimercati N, Antichi M, Gelmi G, Celata C, 2015, La rete delle aziende che 
promuovono salute: contrasto ai comportamenti additivi, Atti 10° Convegno 
Nazionale “La prevenzione nella scuola e nelle comunità. X stratagemma”, 
25-27 giugno 2015, Padova, p 76 

10. Vimercati N, Antichi M, Gelmi G, Celata C, Zandonà S, Salati E, 2014, 
prevenzione specifica in movimento...: guadagniamo salute in ATM (azienda 
trasporti milanese), III Manifestazione nazionale del programma Guadagnare 
Salute, “Costruire insieme la salute. Programmi ed interventi di promozione 
della salute tra intersettorialità, 22-23 ottobre 2014, Orvieto, pp 353-354 

11. Celata C, Bergamo S, Bergo C, Gelmi G, Picozzi O, Velasco V, Vimercati N, 
Tarantola M, 2014, La rete regionale per la prevenzione: strategie e relazioni 
per la prevenzione delle dipendenze nelle comunità e sul territorio, atti 
convegno III Manifestazione nazionale del programma Guadagnare Salute, 
“Costruire insieme la salute. Programmi ed interventi di promozione della 
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salute tra intersettorialità, sostenibilità ed efficacia”, 22-23 ottobre 2014, 
Orvieto, pp 503-504 

12. Celata C, Bergo C., Gelmi G, Lavatelli M, Picozzi O, Tarantola M, 2012, La rete 
regionale per la prevenzione: strategie e relazioni per la prevenzione delle 
dipendenze nelle comunità e sul territorio. In S. Alfieri, F. Fattori, M. Pozzi (a 
cura di), 9° Convegno Nazionale S.I.P.C.O “Rilanciare i legami sociali, attivare 
partecipazione, promuovere cambiamento”, 27-29 settembre 2012 Milano, p 
25. 

13. Velasco V, Celata C, Alfieri S, Cristini F, Gelmi G, Bonfanti M, Coppola L, Tosi 
M, Baggio B, 2012, Non solo numeri. L’utilizzo dei dati HBSC come occasione 
di rafforzamento delle partnership inter-istituzionali. In S. Alfieri, F. Fattori, M. 
Pozzi (a cura di) Rilanciare i legami sociali, attivare partecipazione, 
promuovere cambiamento, 9° Convegno Nazionale S.I.P.C.O, 27-29 
settembre 2012 Milano, p 76. 

14. Celata C, Alfieri S, Cristini F, Gelmi G, Velasco V, Bonfanti M, Coppola L, Tosi 
M, Baggio B, 2012, Dalla ricerca all’azione: la diffusione dei dati HBSC. 
Convegno nazionale Guadagnare salute “Le sfide della promozione della 
salute: dalla sorveglianza agli interventi sul territorio”, 21-22 giugno 2012, 
Venezia, poster 

15. Celata C, Baggio B, Gelmi G, Velasco V, Gatti RC, 2010, HBSC e 
programmazione degli interventi di salute: il ruolo della Rete Prevenzione 
Dipendenze e dell’Istituzione Scolastica. IX Congresso Nazionale "La 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Lunga e positiva esperienza di lavoro in team, integrando le competenze 
specifiche con quelle di altri professionisti con formazione differente (Medici, 
Infermieri, Assistenti Sociali, Assistenti sanitarie, Educatori professionali, ecc.) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento di gruppi di lavoro a livello professionale. 

Organizzazione di eventi sia a livello professionale (convegni e meeting) sia a 
livello personale (concerti, eventi culturali e sportivi). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza avanzata utilizzo personal computer in ambienti Windows 
pacchetto MS Office., Utilizzo Internet browsing e client e-mail 

Conoscenza dei software per analisi statistiche SPSS 

 
 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI RIPORTATI AI SENSI DELLA D.L.G.S. 196/03 E DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679) 
Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

 
Milano, 16 ottobre 2023 




