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FORMAZIONE ED ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date 17 Ctfobre 2000 Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita di Parma

Dal 2000 al 2003 Medico Specializzando Reparto Clinica Medica e Nefrologia Ospedale Maggiore
di Parma

Dal 2003 al 2004 Medico Specializzande Reparto Pneumologia Rasori Ospedale Maggiore
di Parma

Febbraio 2004 diploma BLS-D (Basic Life Support Defibrillation) presso 118 Ospedale di
Modena

Aprile 2004 diploma ALS (Advance Life Support) presso 118 Ospedale Maggiore di Bologna

Dicembre 2004 diploma PTC {Pre Hospital Trauma Care} presso 118 Ospedale Maggiore di
Bologna

16 Novembre 2004 Specializzazione in Medicina de! Lavoro presso ['universita di Parma can
lode

Da Novembre 2004 attivita di Medico Competente come libero professionista

Dal 2004 al 2008 Scuola di Medicina Tradizionale Cinese Matteo Ricci 8, Orsola Bologna

Novembre 2008 diploma di Agopuntura Scuola Matteo Ricci Bologna con massimo det vofi
Aftivita di Agopuntore dai 2006

Attivita di Sorveglianza Sanitaria come libero professionista e docenza per i corsi di Primo
Soccorso e i rischi relativi alla sicurezza sul lavoro dal 2004,

Attivita di Medico Competente ai sensi dell'art. 25 Digs 81/08, in particolare:

collaborazione con it datore di tavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, alla predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e
della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei
lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di prime soccorso
considerande i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculian modalita organizzative
del lavoro, Collaboraziene alla aftuazione e valorizzazione di programmi volontari di




‘promozione della salute”, secondo  principi della responsahilith sociale; programmzione ed
effeftuazione della sarveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei
rischi specifiei e tenendo in considerazione gli indirizz! scientifici pill avanzati; istituzione delle
cartelle sanitarie e di rischio, con aggiomamento e custodia, sotto la propria responsabilita, per
ogni lavoratore sottoposto a serveglianza sanitaria.fomendo informazioni ai lavoratori sul
significato della stessa cui sono sotfoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a
lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
defla attivita che comporta 'esposizione a tali agenti; sopralluogo degli ambienti di lavoro

almeno una volta al'anno o a cadenza diversa che viene stabilitain base alla valutazione dei
rischi,

Attualmente Medico Compente di Aziende con rischi relativi a;

movimentazione manuale carichi, biologico, chimico, cancerogeno, rumere, vibrazioni
meccaniche trasmesse al sistema mano-braccio e corpo intero, lavori in sospensione, lavori in
spazi confinati, sovraccarico biomeccanico arto superiore e movimenti ripatitivi, lavore notturno,
rimezione amianto, utilizzo di videoterminali, utilizzo di mezzi di sellevamento (es.camell
elevatori, piattaforme aeree) e mansioni che prevedono come requisito [a negativita all'esame
tossicalogico, minori e gestanti.

Accertamenti effelluati direttamente in ambulatorio o presso l'azlenda;

visita medica preventiva anche in fase preassuntiva per formulazione giudizi di idoneita alla
mansiona specifica sulla base dei rischi valutati, visite periodiche di norma una volta all'anno,
visite gestanti al fine di rimanere al lavora fino all VIlI® mese di gestazione, visite di idoneita per
minori e il lavoro nofturne, visite di idoneita per inserimenta disabili, esame audiometrico, esame
spirometrico, eletiracardiogramma, esame tossicologico, esame di funzionalita visiva,
vaceinazioni antietetanica e antiinfluenzale,

Possibifita di effettuare prelievi di campioni biologici (sangue, urine) per esami di laboratorio
mirati direttamente nelle aziende sia persenalments che tramite collaborazione con laboratori
accreditati e screening antitubercolare secondo intradermoreazione di Mantoux tramite
convenzione con strutture specialistiche,

Nel 2008 iscrizione nell'elenco nazionale dei Medici Competenti presso il Ministero della Salute.

Dal 2012 Medico Specialista presso peliambulatorio MED Gadesco Pigve Delmana

Attivita continua di aggiornamento medico scientifico mediante intensa partecipazione a
congressi nazionali, convegni e seminari,

Accreditato al programma triennale di educazione continua in medicina del lavoro

Componente designato “Gruppo Aggiornamento Professionale del Temitorio Cremonese-Medici
del Lavoro e Competenti” (GAPTC-MLC) Gruppo che si identifica con il “Tavolo di
Coordinamento Tecnico scientifico” istituito dall’ASL di Cremonail 26 gennaio 2012 con | Medici
Competenti del territorio,

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciuie da certificati & diplomi

ufficiafi,
| MADRELINGUA | [ ITALIANO
| ALTRE LINGUA |
INGLESE
+ Capacita di lettura Ottima
+ Capacita di scrittura Offima
« Capacita di espressione orale Otiima




CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, oceupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es, cultura e sport), ecc.

Ottima

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
[avora, in atfivita di volontariato (ad es.
cultuzra e spert), a casa, ece,

Otfime

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Ottime

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, serittura, disegno ecc.

Musicista

ALTRE CAPACITAE COMPETENZE

Competenze non precedentemenie
indicate.

Capacité di gestione e organizzazione di gruppi di lavoro; capacita di svolgimento di corsi
specifici di formazione nel campo della sicurezza sul lavoro e nelle gestione delle emergenze,

PATENTE O PATENTI | | Patente AeB

ULTERIORI INFORMAZIONI

Associazioni, iscrizioni

Iscritto all'Ordine dei Medici di Cremona n. 2499

Iscritto alla Simlii (Societa [taliana Medicina del Lavoro e Igiene industriale)

Sacio Assoctazione Parmense Medici del Lavoro

Sacio AMAB (Associazione medici agopunturi bolognesi)

Socio AIRM {Associazione italiana radioprotezione medica)

Agopuntore F.1.8.A. (Federazione italiana societa agopuntura)

Componente designato GAPTC-MLC (Gruppo Aggiomamento Professionale del Territorio
Cremonese-Medici del Lavoro e Competenti”)

L Dal 13 giugno 2006 Medico Competnete ISTITUTO ZOOPROFILATTICO sede Cremona
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