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C U R R I C U L U M  V I T A E - S I L V I A  Z O N I 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome Silvia Zoni 
Telefono 

E-mail  
Nazionalità  
Data e Luogo di nascita 

 
 

 
• Date (da –a)  dal 1/04/21  al 30/06/21 

Dipartimento di Specialità medico-chirurgiche, Scienze Radiologiche e 
Sanità Pubbliche- Università degli Studi di Brescia 
  borsa di ricerca 

Borsista di ricerca nell’ambito del progetto dal titolo “Allestimento di strumenti e 
metodi di ricerca per la valutazione dello stress lavoro-correlato e del rischio 
aggressione in vari contesti assistenziali”. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni 
e responsabilità 

 
 
 

• Date (da –a) Giugno 2014 novembre 2017 e da  ott 2018-dic 2018; dal 1/10/19 al 31/12/19 
Unità di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale- Università degli Studi di 

Brescia 
Prestazione libero-professionale/borsa di ricerca 

Collaborazione, come consulente e supervisore, all’attività di ricerca nell’ambito dei 
progetti: “Valutazioni delle funzioni cognitive-motorie in adolescenti della provincia di 
Brescia nell’ambito del progetto di ricerca finanziato dal National Institute of Health sugli 
effetti neurotossici dell’esposizione ad inquinanti metallici” e “Impatto sul neurosviluppo 
cognitivo e comportamentale dell’esposizione ambientale a neurotossici nell’area di 
Taranto”. Borsa di ricerca della durata di mesi 3 a partire dal 01/10/2018 nell’ambito del 
progetto dal titolo “Allestimento di strumenti   e metodi  di ricerca per  la valutazione 
dello stress lavoro-correlato e del rischio aggressione in vari contesti 
assistenziali”. Borsa di ricerca della durata di mesi 3 a partire dal 01/10/2019 
nell’ambito del progetto dal titolo “Allestimento di strumenti e metodi di ricerca per la 
valutazione dello stress lavoro-correlato nelle pubbliche amministrazioni” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principalimansionie 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

mailto:silviazoni78@gmail.com
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• Date (da –a) Settembre 2005- dicembre 2007 e gennaio 2011- ottobre 2013 
Unità di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale-Università degli Studi di 
Brescia 
Collaborazione coordinata a progetto(settembre2005-febbraio 2006) 

Assegnista di ricerca (da marzo 2006) 

Ho collaborato ad una ricerca, promossa dalla Comunità Europea (Progetto PHIME- 
Public Health Impact of Metal Exposure- dal titolo: “Effects of the manganese on the 
brain”) einseguitodal National Institute of Health(NIH) cheha indagato gli effetti 
dell’esposizione ambientale aneurotossici. 
Il progetto ha previsto la somministrazione di una batteria di test neuropsicologici, 
neurocomportamentali e neurosensoriali ad esposti (adolescenti e anziani) e controlli. 
Mi sono occupata inoltre di consulenze per sospette psicopatie lavoro-correlate 
(mobbing, stress occupazionale, burnout, idoneità lavorative in soggetti con disturbi 
della sfera psichiatrica). 
Ho collaborato ad una ricerca per la valutazione di stress e burnout negli operatori 
sanitari. Ho partecipato, dal 2009, come membro attivo al Laboratorio Stress della 
Regione Lombardia. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principalimansionie 
responsabilità 

• Date (da –a) dal 12/05/2014 al 22/10/2014 
Azienda Ospedaliera Carlo Poma, Mantova 
Prestazione libero-professionale 

Docenza effettuata, in 16 incontri, nell’ambito del Progetto “Valutazione e gestione del 
rischio stress lavoro correlato”, rivolta ai dipendenti dell’azienda sanitaria. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principalimansionie 
responsabilità 

• Date (da –a) Luglio2012- aprile 2016 
Poliambulatorio Spallanzani(Parma), Poliambulatorio Golgi(Brescia) 
Prestazione libero-professionale 

Attività di psicoterapia individuale, ad indirizzo cognitivo-comportamentale, rivolta ad 
utenti privati 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principalimansioni 
e responsabilità 
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• Date (da –a) Ottobre2008- oggi 
Aziende private e pubbliche  
Prestazione libero-professionale 

Ai fini dell’adempimento del D.Lgs 81/2008 inerente l’obbligo della valutazione dello 
stress lavoro-correlato, svolgo attività di consulenza per la rilevazione di tale fenomeno 
in numerose aziende, private e pubbliche. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principalimansionie 
responsabilità 

 
 

• Date (da –a) Febbraio 2008- dicembre 2008 
U.O Medicina del Lavoro, Azienda Spedali Civili, Brescia 
Prestazione libero professionale 

Attività di consulenza presso l’Azienda Ospedaliera Spedali Civili, all’interno del 
“Progetto Stress” in attuazione della D.G.R. n. VII/18344 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principalimansionie 
responsabilità 

 
 

• Date (da –a) Ottobre 2004 - Ottobre 2005 
Unità Ospedaliera di Medicina del Lavoro, Azienda Ospedaliera- 
Universitaria Policlinico, Modena 

 
Frequenza volontaria 

 
Ho partecipato ad uno studio pilota indagante la percezione di disagio lavorativo in un 
campione di lavoratori del settore sanitario e svolto attività di formazione, con riferimento 
alle tematiche dello stress occupazionale e del mobbing. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principalimansionie 
responsabilità 

 

 
ALTRI INCARICHI 
 

 

• Dal 18/02/21 Membro del Gruppo di Lavoro “Psicologia del Lavoro” presso l’Ordine 
degli Psicologi dell’Emilia-Romagna 
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• Date (da –a) aa 2007/2008-2010/2011 
ASCCO- Accademia di Scienze Comportamentali e Cognitive di Parma, 
riconosciuta con Decreto MIUR del 27-10-03 

 
Conseguimento, in data 25 marzo 2012, del titolo di Psicoterapeuta ad 
indirizzo cognitivo-comportamentale, con votazione 50/50 con lode. 

• Nome etipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Principali materie / abilità 
professionalioggettodellostudio 
• Qualifica conseguita 

 
• Date (da –a) Gennaio 2007   dicembre 2009 

Dipartimento di Medicina Interna e Medicina Pubblica -Università degli Studi 
di Bari 

 
Dottorato di Ricerca 
Ho conseguito, in data 19 aprile 2010, il titolo di  Dottore di Ricerca in 
“Ambiente, Medicina e Salute”, indirizzo “Medicina del lavoro, Igiene Ambientale ed 
Ergonomia” svolgendo una tesi dal titolo: “Proposta di una metodologia per la 
misurazione di stress e di fattori psicosociali nei lavoratori del settore sanitario”. Obiettivi 
del progetto di ricerca sono stati: l’individuazione e la messa a punto di una 
metodologia di valutazione dello stress, con misure soggettive, oggettive e fisiologiche, 
nonché la somministrazione di tali strumenti ad un ampio campione di lavoratori del 
settore sanitario. 

• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dellostudio 
• Qualifica conseguita 

 
• Date (da –a) gennaio 2005 
• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 

Università degli Studi di Parma 
Abilitazione alla Professione di Psicologo • Qualifica conseguita 

 
• Date (da –a) marzo 2005 
• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 

Ordine Psicologi dell’Emilia-Romagna 
Iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna- • Qualifica conseguita 
Iscrizione n. 4205 

 
• Date (da –a) Luglio 2003 

Università degli Studi di Parma 
Laurea in Psicologia (indirizzo Psicologia dello sviluppo ad orientamento sperimentale e 
clinico sociale), votazione 108/110.La tesi, dal titolo “Il mobbing negli ambienti di 
lavoro: il caso di un’azienda farmaceutica”, ha inteso indagare il fenomeno mobbing e 
verificarne la presenza all’interno di uno specifico contesto aziendale. 

• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Qualifica conseguita 

 
• Date (da –a) Luglio 1997 

Liceo Classico “G. D. Romagnosi” di Parma • Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica, votazione 50/60 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE – TIROCINI  

 
• Date (da –a) aa 2008/2009 2010/2011 

Centro di Salute Mentale (CSM), Azienda Sanitaria Locale- Parma Ovest 

 
Tirocinio Scuola di Specializzazione 

 
Tirocinio del II, III, IV anno della Scuola di Specializzazione. Mi sono occupata di terapia 
cognitivo-comportamentale diretta a pazienti ambulatoriali con diagnosi di disturbi 
d’ansia, depressione, disturbi di personalità e del comportamento alimentare. 

• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dellostudio 

 
 

• Date (da –a) aa 2007-2008 
 
Reparto Psichiatrico Diagnosi e Cura(SPDC)- Azienda Ospedaliera di Parma 

 
Tirocinio Scuola di Specializzazione 

 
Tirocinio del I anno della Scuola di Specializzazione. Mi sono occupata di conduzione di 
gruppi di terapia cognitivo-comportamentale rivolta ai pazienti in regime di ricovero e di 
somministrazione di test neuropsicologici. 

• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dellostudio 

 
• Date (da –a) Giugno- dicembre 2007 

Clinica Psichiatrica Villa Maria Luigia, Monticelli (Pr) 

 
Frequenza Volontaria 

 
Ho partecipato a diversi e specifici programmi di intervento riabilitativo, effettuato 
colloqui e attività psicodiagnostica (Disturbi del Comportamento Alimentare, doppia 
diagnosi, problemi alcol- correlati). 

• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dellostudio 

 
• Date (da –a) Settembre 2003 - Settembre 2004 

Centro per la Prevenzione, Diagnosi, Cura e Riabilitazione della Patologia da 
Disadattamento Lavorativo, presso la Clinica del Lavoro “Luigi Devoto”, Milano 

 
Tirocinio annuale post-laurea 

 
Mi sono occupata di somministrazione, correzione, interpretazione di test 
neuropsicologici e di colloqui diagnostici per accertare la presenza di mobbing e/o di 
disturbi stress-correlati. Inoltre ho testato l’idoneità lavorativa di pazienti (attraverso 
prove individuali e colloqui) e svolto attività psicodiagnostica per accertamenti specifici 
(disturbi d’ansia, depressione, disturbi alimentari, psicosomatosi, demenza). 

• Nomeetipodiistitutodi 
istruzione oformazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dellostudio 
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 Convegno Nazionale: “Lavoro, Salute e Benessere Psicofisico”. Associazione Ambiente e Lavoro. Milano, 27/09/2004. 
 Convegno: Psicoterapiacognitivo-comportamentale neltrattamento integratodeidisturbid’ansia.Università degli Studi di 

Parma, 15 gennaio 2005 
 Convegno Internazionale: 28th Congresson Occupational Health. Milano, 11-16 giugno 2006 
 Corso: “Rischi psicosociali in ambiente sanitario: stress, mobbing e burnout”. Istituto Superiore di Sanità, Roma 20-22 

ottobre 2008 
 Workshop “ACT nella pratica clinica. Contact with the Present Moment e Self as a Context. Disturbi del sonno e disturbi 

d’ansia. ACT Italia, Parma. 13-14 marzo 2009 
 Workshop “ACT-Acceptance and Commitment Therapy. Dai fondamenti teorici ai più recent sviluppi applicative”. 

ASCCO, Bressanone, 25-28 giugno 2009 
 Partecipazione al 72o Congresso Nazionale SIMLII, Firenze 25-28 novembre 2009 
 Convegno Nazionale: “Rischio biologico, psicosociale e biomeccanico per i lavoratori della Sanità”. SIMLII, Sezione di 

Medicina Preventiva dei Lavoratori della Sanità. Pavia, 3-5 marzo 2010 
 Partecipazione,in qualità di docente, al corso “La valutazione dei rischi: principi, metodi, strumenti”, ASL Brescia. Brescia 

12 e 21 maggio 2010 
 Corso di Base su“Rischio stress lavoro-correlato: conoscerlo, valutarlo e gestirlo”. Iref, Scuola didirezione in Sanità, 

Regione Lombardia. 4-6 ottobre 2010 
 Convegno Nazionale delle Scuole Italiane di Medicina del Lavoro, Taormina, 10-12 ottobre 2010 
 Partecipazione al 73o Congresso Nazionale SIMLII, Roma, 1-4 dicembre 2010 
 Partecipazione, in qualità di docente, al corso “I rischi psicosociali nell’ambiente di lavoro: stress, mobbing e burnout”. 

Istituto Zooprofilattico Sperimentaledella Lombardia edell’Emilia-Romagna, Brescia, 17dicembre2010 
 Seminario:“AssessmenteRicercanellaMindfulness”-Prof.Baer.Isimind,Creazzo, 12febbraio2011 
 Seminario “I protocolli basati sulla Mindfulness per i disturbi dell’alimentazione”. Prof. Baer. Isimind, Creazzo, 13/2/ 2011 
 Convegno internazionale “ACBS World Conference IX”, Parma, 13-15 luglio 2011 
 Partecipazione, in qualità di docente, al corso “Valutazione del rischio stress nel Dipartimento delle Dipendenze dell’ASL 

di Brescia”, ASL Brescia, Brescia, 7 marzo 2012 
 Partecipazione, in qualità di docente, al corso “I rischi psicosociali nell’ambiente di lavoro: stress, mobbing e burnout”. 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardiaedell’Emilia-Romagna, Bologna, 5 maggio 2012 
 Partecipazione, in qualità di docente, al corso “I rischi psicosociali nell’ambiente di lavoro: stress, mobbing e burnout”. 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia edell’Emilia-Romagna, Brescia, 9 ottobre 2013 
 VIII Congresso Nazionale del Gruppo Ricerca in Psicosomatica (GRP): “La psicosomatica clinica tra salute e malattia”, 

Bologna, 18-19 aprile 2013 
 Corso base intensivo-pratico di ipnosi, Società Italiana di Medicina Psicosomatica (SIMP), Milano, 18-19 ottobre, 15-16 

novembre, 13-14 dicembre 2014. 
 Convegno“TraumapsichicoeDisturbicorrelati:aspettipsicologici,clinicieditrattamento”-Brescia,18settembre2015 
 Partecipazione, in qualità di docente, al corso “I rischi psicosociali nell’ambiente di lavoro: stress, mobbing e burnout”. 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna: Brescia, 18 novembre 2015, 17 febbraio, 16 
marzo e 5 ottobre 2016; Modena, 9 febbraio e 23 marzo 2016 

 Partecipazione, in qualità di docente, al corso “I rischi psicosociali nell’ambiente di lavoro: stress, mobbing e burnout” 
presso AST INSUBRIA- sede di Como, 30 settembre 2016 

 Partecipazione, in qualità di docente, al corso “Percorso metodologico per la valutazione del rischio da stress lavoro 
correlato-Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna: Brescia, 15marzo 2017 

 Convegno“Attualità intema difattoripsicosocialidellavoro”, ClinicadelLavoro“LuigiDevoto”,Milano, 13ottobre 
2017 

 Corso: Facilitare comportamenti efficaci per il contenimento del COVID-19. Una prospettiva ACT, 
Compassion & Mindfulness Based. 29 aprile 2020. A cura di E.Filimberti. Ordine Psicologi 
dell’Emilia Romagna 

 Ciclo: Rischio Stress lavoro correlato. Metodologia, interventi di miglioramento e formazione 
specifica. 5, 12 e 19 maggio 2020. Michele Maisetti. Ordine Psicologi dell’Emilia-Romagna 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE – 
PARTECIPAZIONE ACORSI ECONVEGNI 
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MADRELINGUA italiano 
 

ALTRE LINGUE inglese 
 

• Capacità di lettura ottima 
• Capacità di scrittura buona 
• Capacità di espressione orale buona 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Buone competenze comunicative e attitudine ai rapporti interpersonali. 
Adattabilità, flessibilità, capacità di cooperare e lavorare in equipe di ricerca 
anche internazionali. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ho svolto attività di coordinamento dell’Unità di Ricerca per la valutazione delle funzioni 
neurocomportamentali e neuropsicologiche correlate all’esposizione a neurotossici 
dell’Università degli Studi di Brescia. Ho svolto attività di supervisione e di contatto tra le 
varie equipe internazionali partecipanti al progetto di ricerca. 
Ho partecipato alla stesura di numerosi progetti di ricerca, nazionali ed internazionali. 
Svolgo da anni attività articolate su più fronti (di ricerca, clinica, formativa) con diverse 
tipologie di utenti (adulti, bambini). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Competenze psicodiagnostiche e testistiche: colloqui anamnestici, somministrazione, 
scoring ed interpretazione delle più accreditate batterie testistiche (WISC IV, WAIS, 
MMPI-2; CBA.2.0; BDI; STAI, OSI; diversi questionari stress e burnout). 
Competenze cliniche e psicoterapeutiche di orientamento cognitivo-comportamentale. 
Competenze tecniche e metodologiche necessarie per la produzione di pubblicazioni 
scientifiche e divulgative: ricerche bibliografiche, scrittura di testi scientifici, 
elaborazione statistica dei dati e presentazioni a convegni nazionali ed internazionali. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

Buona conoscenza Pacchetto Office. 
Buona conoscenza del programma StatView per l’analisi statistica 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
SPECIFICHE PER LA 
FORMAZIONE 

 ATTIVITA’ DI DOCENZA UNIVERSITARIA 
 
Ottobre- dicembre 2009 
Attività di docenza (modulo di Psicologia del Lavoro) all’interno del Master in 
Management delle Professioni Sanitarie, Università degli Studi di Brescia. 

 
Anni accademici dal 2009/2010-2016 
Nominata “Cultore della materia” presso il Corso di Laurea in Tecnica della 
Riabilitazione Psichiatrica dell’Università degli Studi di Brescia. Attività di docenza 
relativa ai rischi psicosociali-modulo di insegnamento: “Medicina del Lavoro”. 

 
Anni accademici dal 2012 al 2016 
Nominata “Cultore della materia” presso il corso di laurea in Corso di Laurea in 
Tecnica in Assistenza Sanitaria dell’Università degli Studi di Brescia. Attività di 
docenza relativa ai rischi psicosociali- modulo di insegnamento: “Medicina del Lavoro”. 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
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 Anno accademico 2020/2021 
Nominata “Cultore della materia” (insegnamento Medicina del Lavoro ed 
Ergonomia) presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche dell’Università degli Studi di Brescia 
 
 
 
 

 
 ATTIVITA’ DI DOCENZA- LIBERA PROFESSIONE 

 
2008- ad oggi 
Dal 2008 svolgo regolare attività di docenza presso enti ed aziende pubbliche e private. I 
principali temi trattati riguardano: rischi psicosociali, metodi di valutazione e di gestione 
di stress e burnout, a livello individuale ed organizzativo, comunicazione, abilità 
interpersonali al lavoro. 
 

 Ottobre 2021 e febbraio 2022 
Attività di docenza all’interno del progetto : WELLy - Introducing the Job Profile 
of a Manager for Work Well-being to Prevent and Combat Work-related Stress”, 
Grant Agreement No: 19-202-060391, finanziato sul Programma Erasmus+ 
dell’Unione Europea 
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PUBBLICAZIONI 1. Zoni S., Mariani S., Garuti E., Franco G. “Social support and perception of work’s 
usefulness and stability are determinants of psychological well-being in health care 
workers”. ICOH- 28th International Congress on Occupational Health; 2006; Book of 
Abstract, p.84-85. 

2. Albini E., Lucchini R., Trombini E., Benedetti L., Borghesi S.,Zoni S.,Alessio L. “An 
integrated model for stress-risk evaluation in health care professional”. ICOH- 28th 

InternationalCongress on Occupational Health; 2006; Book of Abstract, p.290. 
 

3. Zoni S., Albini E., Lucchini R. Neuropsychological testing for the assessment of 
manganese neurotoxicity: a review and a proposal. Am J Ind Med 2007 
Nov;50(11):812-30 

 
4. Zoni S.,Albini E., Marchetti S.,Franceschini R., Taccia R., Trombini E., Lucchini R. 

Studio di follow-up per la valutazione di stress e di burnout negli operatori sanitari. 
Dati preliminari. G Ital Med Lav Erg 2007; 29:3. 698-700 

 
5. Nan E., Albini E., Zoni S., Lucchini R. Misurazione degli episodidiviolenza nei 

lavoratori della sanità: un metodo di indagine. G Ital Med Lav Erg 2007; 29:3.362- 
364 

 
6. Albini E., Benedetti L., Caruso A., Marchetti S., Nan E., Zoni S., Lucchini R. 

Esposizione professionale a manganese nell’industria delle ferroleghe: effetti 
neurocomportamentali in una coorte di lavoratori. G Ital Med Lav Erg 2007; 29:3. 
272-274 

 
7. Zoni S. , Albini E., Marchetti S., Lucchini R., Trombini E.,Taccia R., Alessio L.. 

Variabili fisiologiche per la valutazione degli effetti stress-correlati in un gruppo di 
operatorisanitari. Dati Preliminari. GItal Med Lav Erg 2008; 30:3, 239-240 

 
8. Nan E., Zoni S., Lucchini R., Alessio L. Analisi di una casistica di lavoratori valutati 

per sospetta patologia da mobbing. G Ital Med Lav Erg 2008; 30:3, Suppl 2; 417-418 
 

9. E. Albini, L. Andrini, E. Bontempi, L. Borgese, L. Depero, R. Lucchini, S. Micheletti, 
C. Nardoni, F. Tagliani, S. Zoni, A. Zacco, L. Alessio. Esposizione ambientale a 
manganese. Risultati Preliminari di un’indagine condotta su preadolescenti della 
provincia di Brescia. G Ital Med Lav Erg 2008; 30(3): 326-327 

 
10. Zoni S., Albini E., Marchetti S., Nan E., Lucchini R., Alessio L. An integrated model 

for the assessment of stress-related risk factors in health care workers. 29th 

International Congresson Occupational Health. Sudafrica, 2009. p.502. 
 

11. Lucchini R., Albini E., Zoni S.Le nuove forme dilavoro, nuovi aspetti degli ambienti 
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 di lavoro. Manuale di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale per il corso di laurea 
triennale in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro. Piccin 
editore. Cap 21; p.329-337 

 
12. Zoni S., Albini E., Benedetti L., Parrinello G., Lucchini R. Applicazione di un metodo 

integrato per la valutazione dei fattori di rischio stress-correlati nel settore sanitario. 
G Ital Med Lav Erg 2009; 31:2, 217-220 

 
13. Zoni S,AlbiniE,Micheletti S,TaglianiF,NardoniC,SquittiR,LucchiniR.Effetti 

parkinsoniani e cognitivo-motori da esposizione lavorativa, adolescenziale, e senile 
a manganese. G Ital Med Lav Erg 2009; 31:3, Suppl, 91-94 

 
14. Zoni S, Albini E, Lucchini R, Alessio L. La valutazione dello stress lavoro-correlato in 

unaPubblicaAmministrazione.GItalMedLavErg2009;31:3,Suppl2;56-57 
 

15. Mastroeni A, Zoni S, Albini E, Lucchini R, Alessio L. Analisi di una casisitica di 
lavoratori valutati per psicopatia di sospetta origine professionale. G Ital Med Lav 
Erg 2009; 31:3, Suppl 2,31-32 

 
16. Zoni S. Exposure to metals from ferroalloy plants: preliminary results of exposure 

assessment and neurofunctional survey in Italian adolescents. Oral presentation. 
MultipleStressors Conference, Aarhus, September2009.Bookofabstract, p.46 

 
17. Regione Lombardia. Decreto n.13559 del 10/12/09. Indirizzi generali per la 
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