+ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA - BRESCIA -

AVVISO INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
DI STRUTTURA SEMPLICE — B2
LABORATORIO DI VIROLOGIA E SIEROLOGIA SPECIALIZZATA
E MICROSCOPIA ELETTRONICA

In attuazione di proprio conforme decreto n. 339 21H#07/2018 € indetto il presente avviso di
selezione interna per soli titoli per I'assegnaeiatell’'incarico dirigenziale di struttura semplice
Laboratorio di Virologia e Sierologia SpecializzagaMicroscopia Elettronica nel rispetto del
regolamento in materia in materia di affidamentanferma e revoca incarichi Dirigenziali delle
aree dirigenziali medica e veterinaria e sanitpraessionale tecnica ed amministrativa approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazioné/2017.

Il presente bando viene pubblicato nell’albo o litell’Istituto per 10 giorni consecutivi.

Struttura di afferenza BresciaReparto Virologia

Sede di lavoro Brescia

Profilo dirigenziale richiesto Dirigente dell’ Arédedico Veterinaria assunto
a tempo indeterminato presso I'lZSLER

Durata dell'incarico Anni 5

Peso attribuito nelllambito della graduaziane 40,45

delle funzioni dirigenziali

Descrizione analitica della  tipologjeRequisiti oggettivi:
dell'incarico da conferire con specificazione - Esami virologici e sierologici pe
dei requisiti oggettivi e soggettivi malattie virali dei mammiferi domestici
e degli uccelli, di interesse zootecnico,
selvatici e d’affezione con tecniche |di
virologia classica e molecolare;
- Diagnostica di malattie emergenti | a
carattere zoonosico e trasmesse | da
vettori;
« Indagini entomologiche;
« Sviluppo e, messa a punto e validazione
di test immunoenzimatici virologici e
sierologici;
- Diagnostica specialistica al microscopio
elettronico e supporto analitico per altre
strutture di ricerca a carattere locale
(Ospedali e Universita) e nazionale
(altri N1ZZSS);
- Attivita di ricerca e diffusione risultati g
livello nazionale ed internazionale.

=

Requisiti soggettivi:
- Competenze tecnico-specialistiche
adeguate attestate dagli anni di servizio

e da una continua attivita di formazione




ed aggiornamento;
Capacita di lavorare per obietti
secondo le attribuzioni della Direziof

Generale e della Direzione di Repartaq;

Capacita di impostare e gestire
proprio lavoro e quello della struttu
organizzativa secondo logiche
programmazione aziendale;
Attitudine alla gestione delle risors
soprattutto quelle umane con attenzig
agli aspetti economici e del
valutazione, aspetti per i qua
perseguire il costante sviluppo;
Sviluppare una forte integrazione c

gli obiettivi di Reparto e le strateglie

della Direzione Generale dell’Istituto;
Dimostrare capacita nella veloce
ottimale risoluzione delle divers
problematiche ed emergenze di ti
sanitario connesse al proprio settorg
competenza;

Possedere adeguate conosce
maturate anche attraverso esperie
professionali o percorsi formativ
rispetto ai compiti ed alle funziof
assegnate alla struttura;
Conoscere strumenti atti a rilevg
bisogni e risorse;

Saper velocemente sviluppare e adat
processi di integrazione
collaborazione fra la propria e le alt
strutture del Reparto e dell’Ente;

Dimostrare capacita relazionali
negoziali anche in contes
internazionali (UE, FAO, OIE);
Dimostrare disponibilita a

cambiamento;

Saper sviluppare processi di delega;
Saper favorire il lavoro di gruppo;
Perseguire sistematicamente la qus
di collegamento all’organizzazior

aziendale e far proprio un for
coinvolgimento negli obiettiv
aziendali.

Esperienza nella gestione di rappc
con le strutture sanitarie sia della r
degli 11.ZZ.SS. che in contesti nazion
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ed internazionali, e del settore medico.

REQUISITI DI AMMISSIONE



Possono presentare domanda di partecipazione sgmiesavviso i Dirigenti Veterinari assunti a
tempo indeterminato presso I'lZSLER,;

» con almeno 5 anni di attivita prestata nel profildirigente Veterinario anche presso altri
Enti. Nel computo degli anni di attivita rientranperiodi svolti con qualifica dirigenziale a
tempo determinato, senza soluzione di continuitaacsensi dell'art. 15 - comma 1 - del
CCNL 17.10.2008 come integrato dall'art. 16 - conimadel CCNL integrativo 6.05.2010
(area IV);

* in possesso della valutazione positiva effettualacdmpetente Collegio Tecnico, ai sensi
delle vigenti disposizioni contrattuali e del Regokento aziendale in materia.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
| Dirigenti interessati devono presentare la donaawkl partecipazione utilizzando I'apposito
modello che si allega al presente avviso entroreative ilgiorno 17 AGOSTO 2018

Alla domanda dovra altresi essere allegata copigdrretro di un documento d’identita in corso di
validita.

| Dirigenti aspiranti all’incarico sono invitati presentare ogni titolo ritenuto utile a dimostrere
capacita professionali e I'esperienza acquisitdamebito di precedenti incarichi, anche in altra
azienda, nonché esperienze di studio e ricercstitati di rilievo nazionale ed internazionale.

Il curriculum vitae da allegarsi alla domanda, ttat sottoscritto, dovra essere redatto in formato
europeo autocertificato ai sensi di legge mediapf@sizione della seguente dicituiasottoscritto
Dr./Dr .ssa__, consapevole delle sanzioni penali ceso di dichiarazioni norveritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dallarv6 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA sotto lapropria responsabilitd che i contenuti del preseotericulum formativo e
professionale corrispondono al vero.

Si invita a non allegare alla domanda di partec¢grez documentazione attestante atti o fatti gia
autocertificati nel curriculum o nella domanda ditecipazione stessa.

La sola documentazione aggiuntiva da presentam@sttuita dalle eventuali pubblicazioni che il
Dirigente ritenesse opportuno presentare al finepeiimettere alla Commissione un esame
approfondito dei lavori svolti.

Le pubblicazioni presentate dovranno essere elemstcurriculum vitae autocertificato, in quanto
la Commissione valutera le sole pubblicazioni mdicate.

Per ridurre i tempi ed i costi della procedura tandnda, il curriculum vitae e le pubblicazioni
dovranno essere presentate esclusivamente in foroataceo utilizzando una delle seguenti
possibilita:

- consegna a mano all’'Ufficio Protocollo Generalespcela sede di Brescia, o alle postazioni
decentrate presso le sezioni. Si precisa che iwrdr apertura dell’Ufficio Protocollo
Generale (presso la sede di Brescia o presso l@azimsi decentrate delle sezioni) € il
seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00ca#€15.30;

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso diimesto al seguente indirizzo Brescia,
Via A. Bianchi, 9. Si considerano comunque perverfubri tempo utile, qualungque ne sia
la causa, le domande pervenute oltre la scademza@sta. L’amministrazione declina ogni
responsabilita per eventuali smarrimenti e ritamdila consegna della domanda anche
guando la stessa risulti spedita prima della scaddri termini;



- presentazione direttamente allU.O. Gestione desdtale - via Bianchi 9 — Brescia — dal
lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 15.30.

Non saranno tenute in considerazione le domandepete in data successiva a quella di scadenza
del presente avviso ed anche I'eventuale riservaingio successivo di pubblicazioni o
documentazione e priva di effetto.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le domande che perverranno saranno valutate dasiég@pGommissione nella composizione
prevista dall'art. 9 del regolamento in materia nrateria di affidamento, conferma e revoca
incarichi Dirigenziali delle aree dirigenziali medie veterinaria e sanitaria professionale teauca
amministrativa approvato con deliberazione del @piesdi Amministrazione n. 5/2017.

Per l'individuazione dei candidati idonei, in rdlaze all’incarico da conferire, la Commissione
valutera le attitudini, le capacita professionkdisperienza conseguita anche prima dell’assunzione
presso I'lZSLER in altre aziende pubbliche o prvatonché le specifiche competenze possedute
cosi come desunte dall’esame dei titoli e dei Culai presentati.

La valutazione complessiva sara effettuata anclneriéerimento ai seguenti elementi desunti sia
dalla domanda che dal Curriculum vitae di cui sopra

- esperienza nel settore specifico;

- esperienza in altri settori del pubblico impiegpresso aziende private;

- aggiornamento professionale nel settore spegifico

- attivita di docenza o pubblicazioni scientifiche.

La Commissione, a conclusione dei lavori, formuleragiudizio basato sui criteri di cui sopra e
presentera al Direttore Generale una rosa di idfmmeulando una proposta scritta e motivata in
merito al nominativo del dirigente cui conferiratarico.

Si sottolinea che, ad incarico assegnato, la pureedeve intendersi conclusa, senza alcuna validita
della rosa degli idonei per I'assegnazione di evantncarichi futuri.

Per quanto sopra precisato decorsi sei mesi de#ltfavta assegnazione dell'incarico di cui trattasi
le eventuali pubblicazioni presentate sarannottgtgtiai candidati utilizzando i canali interni.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel ptedgando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di legge, contrattuali e regolamaei applicabili in materia.

L’Istituto si riserva l'insindacabile facolta di gmogare, sospendere, modificare o revocare |l
presente awviso, dandone notizia agli eventuakréssati, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di interesse aziendale.

Con la presentazione della domanda di partecipazsbnintendono accettate tutte le clausole del
presente avviso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitiapotranno rivolgersi all'Unitd Operativa
"Gestione del Personale” dell'lstituto in Bresor@ A. Bianchi n. 9 (telefono: 030/2290568 -
030/2290254) dalle ore 10,00 alle ore 12,30 di ggmino feriale, escluso sabato.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di maoibne dei dati personali (decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196), si informano i candidati chiattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione alla selezione o comunqueisit a tal fine dallAmministrazione é
finalizzata unicamente all'espletamento della melee ed avverra presso la sede centrale e quelle



periferiche dell’lstituto con [l'utilizzo di procede anche informatiche, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, @mechcaso di eventuale comunicazione a terzi. Il
conferimento di tali dati € necessario per valutaeguisiti di partecipazione ed il possesso ifelit

e la loro mancata indicazione puo precludere talatazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritt
di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs 196/2Q008 particolare il diritto di accedere ai propiati
personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornartere la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opgpoal loro trattamento per motivi legittimi
rivolgendo le richieste all’ Unitd Operativa Gesiodel Personale dell’lstituto via Bianchi 9 —
25124 Brescia.

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella aosla di partecipazione alla selezione e nel
curriculum vitae costituiscono dichiarazioni sagtite di certificazione e di dichiarazione sostitat
dell'atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 28.12@®M.445. Si informa che in ottemperanza a quanto
stabilito dagli artt.71 e seguenti del D.P.R. 28020 n.445, 'Amministrazione € tenuta a
procedere ad idonei controlli sulla veridicita dalichiarazioni sostitutive.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Stefano Cinotti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’Amministrazione digitale”(D.lvo n. 82/2005 e s.m.i.)



FACSIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(DA COMPILARE IN CARTA SEMPLICE)

AL DIRETTORE GENERALE
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE LOMBARDIA
ED EMILIA-ROMAGNA

VIA A. BIANCHI, 9

25124 BRESCIA

Oggetto: domanda di partecipazione alla seleziatezria per il conferimento dell'incarico di direai di
struttura semplice
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezitamaardi cui all'oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e cqreale delle sanzioni penali previste dall’art.dé D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita i @tdichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue.

1) di essere dipendente delllZSLER a tempo pieno aletgrminato con la qualifica di
............................................................................. attualmente assegnatollaa seguente
U. O REPAIO S ZIONE:. oottt et e e e e e e e e e
con incarico dirigenziale ... :

2) di aver riportato la valutazione positiva da partel competente Collegio Tecnico in

3) di avere maturato la seguente anzianita di seniizi&nti del S.S.N. o altre P.A. come di seguito
specificato:

DAL AL

(ommiaa) | (ggmmiaa) | TPTR"

AZIENDA/ENTE PROFILO

* T.P. tempo pieno T.R. tempo ridotto

3) di avere ricoperto i seguenti incarichi di Resgabilitd in Enti del S.S.N. o altre P.A. come égsito
specificato:

| AZIENDA/ENTI | Tipologiaincarico | Denominazionedella | DAL | AL | TP/T.R*




(es. Struttura Struttura (gg/mm/aa) | (gg/mm/a
Semplice ecc.) a)

* T.P. tempo pieno T.R. tempo ridotto

4) di avere maturato le seguenti esperienze nel pricaime di seguito specificato:

AZIENDA PROFILO DL L T.P/T.R*
(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

* T.P. tempo pieno T.R. tempo ridotto

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

O Laurea ......oovviiiii i e, conseguita presso Universita

......................................................................................... |

o Specializzazione post laurea conseguita PresSSO . comereeevieerineniienenineennee

O MaSter 0 AOtHOratO ...................ovrervveereeerereee. conseguito §50
............................................................ e

o Corso Manageriale conseguito PreSSO it il

0 Abilitazione  alla  professione  di  ........cooccoooireeiiroiereeseei onseguita i

6) Di presentare in allegato le seguenti pubblicazioda elencare possibilmente distinguendo
pubblicazioni dagli abstract ecc. ecc.)

7) Di avere partecipato negli ultimi 5 anni ai segueotsi di formazione in qualitdi docente (indicare
quelli maggiormente rilevanti rispetto all'incaribandito):

8) Di avere partecipato ai seguenti corsi di formagiimqualita di discente (indicare quelli maggiontee
rilevanti rispetto all'incarico bandito):

9) Di aver svolto le seguenti altre attivita rilevaintirelazione all'incarico bandito:

di




Di eleggere il seguente domicilio quale indirizazegso il quale deve, ad ogni effetto, essere tajta
comunicazione inerente il presente avviso, impedosina comunicare le eventuali successive variazion
ed esonerando I'IZSLER da qualsiasi responsaliilitaso di propria irreperibilita:

PIESS0 .ttt ettt et e e e e e e et e e e e e

Vialpiazza ......ov v, n. ... (o3F- W o JUNUO

111 Provincia .........

telefono N. ..o

0= P

ST o PP PPPRP

10) Di manifestare il proprio consenso affinché i gmisonali forniti possano essere trattati nel tispael
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, per gli adempimentinessi alla presente procedura.
Il sottoscritto allega alla domanda documento ditda in corso di validita.

Firma

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003.

| dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamte per le finalitd connesse a tale procedura.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del.R.R28.12.2000, n. 445, qualora dal controllo diatlart.

71 del medesimo decreto emerga la non veridicitaaigenuto della dichiarazione, il dichiarante afie dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentanato sulla base della dichiarazione non vegitie
Allegare fotocopia documento identita.




