SCADENZA 19/06/2024

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA-ROMAGNA “Bruno Ubertini”
- BRESCIA -

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA RISERVATO AL PERSONALE DELLA RICERCA

Il Dirigente Responsabile dell’UO Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze

in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 208 adottata in data 04/06/2024 ed in conformita
alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,

RENDE NOTO

che ¢ indetto un avviso di mobilita interna, ai sensi dell'art. 5, comma 2 delle “Indicazioni
operative per la gestione della mobilita volontaria tra le sedi dell’Istituto del personale di
ricerca sanitaria”, approvate con Decreto del Direttore Generale n. 372 del 15/12/2022,
riservato a n. 1 Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria da assegnare alla sede
territoriale di Mantova.

ESIGENZE DELLA RICERCA

Il presente avviso mira a soddisfare la copertura di un posto di Collaboratore Professionale di
Ricerca Sanitaria necessario a soddisfare le esigenze legate all’ampliamento dei laboratori destinati
alla diagnosi molecolare della sede territoriale di Mantova dell’Istituto.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al presente avviso gli interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

o essere dipendenti in servizio presso IZSLER;

e essere inquadrati nel profilo di: Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria;

e essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea triennale in Scienze Biologiche.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso ed alla data di
successivo ed effettivo trasferimento.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di mobilita di cui al presente avviso, redatte in carta semplice utilizzando il fac-simile
allegato al presente avviso (All. A), dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna “Bruno Ubertini”, via A.
Bianchi, n. 9 secondo una delle seguenti modalita:
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v' in originale cartaceo tramite consegna in busta chiusa presso 1’Ufficio Protocollo della sede
di Brescia, o presso le postazioni decentrate delle sedi territoriali dell’Istituto, che osservano
il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 15:30.

In tal caso, si chiede di riportare sulla busta chiusa la seguente dicitura “Per [’U.O. Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Competenze - richiesta di mobilita interna presso la sede
territoriale di Mantova™.

All’interno della busta dovranno essere inseriti: la domanda correttamente compilata, datata
e sottoscritta e copia fronte/retro di un documento di riconoscimento;

v/ invio a mezzo posta elettronica dal proprio indirizzo e-mail istituzionale
(nome.cognome@izsler.it) all’indirizzo PEC dell’IZSLER protocollogenerale@cert.izsler.it.
In tal caso, I’interessato potra, alternativamente:

a) inviare copia scansionata (in formato .pdf) della domanda di mobilita sottoscritto con
firma olografa unitamente a copia fronte/retro del documento di identita del
sottoscrittore. ATTENZIONE: LA FIRMA APPOSTA DEVE ESSERE
AUTOGRAFA; non ¢ ritenuta valida I’immagine della firma incollata sul
documento, pena I’esclusione dalla procedura

b) inviare la domanda di mobilita sottoscritta con firma digitale valida e rilasciata da un
certificatore accreditato. In questo caso non sara necessario allegare copia del
documento di riconoscimento.

Le sopradescritte modalita di trasmissione telematica della domanda, per il candidato
che intende avvalersene, si intendono tassative.

La domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato A) dovra
pervenire esclusivamente tramite una delle modalita indicate, a pena esclusione dalla
selezione, entro il giorno 19/06/2024.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dall’U.O. Gestione Risorse Umane e
Sviluppo Competenze per l'accertamento dei requisiti di partecipazione all’avviso di mobilita.
Le domande saranno quindi valutate dal Direttore del Dipartimento Area Territoriale Lombardia,
congiuntamente al Dirigente Responsabile della Sede Territoriale di Mantova, che formuleranno al
Direttore Sanitario proposta motivata di trasferimento, sulla scorta di un’analisi comparativa delle
domande e dei curricula prodotti, in coerenza con le esigenze della ricerca da soddisfare presso la
sede territoriale di Mantova.
In particolare verranno considerati:
* esperienza maturata nel campo della biologia molecolare;
+ formazione nel campo della biologia molecolare, testimoniata da partecipazione a corsi di
formazione, specializzazione o master;
 attitudine alla attivita di ricerca attestata da partecipazione a progetti di ricerca,
pubblicazioni e divulgazione di attivita scientifiche.

Non viene redatta graduatoria, ma ¢ individuato il soggetto maggiormente idoneo.
Nel caso in cui il soggetto ritenuto maggiormente idoneo fosse attualmente assegnato ad un
dipartimento diverso dal Dipartimento Area Territoriale Lombardia, sempre nel rispetto delle norme
del CCNL, ¢ disposto il trasferimento, all’esito della valutazione, con il parere favorevole del
Direttore del Dipartimento di provenienza del personale da trasferire.
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Il trasferimento e la data di decorrenza dello stesso sono disposti previo parere favorevole del
Direttore Sanitario.

Ai fini dell’effettivo trasferimento potrebbe essere prevista, su indicazione del medico competente
della struttura assegnataria, una visita per confermare I’idoneita psicofisica alla mansione specifica.

NORME FINALI

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10/04/1991 sono parte integrante del presente avviso, in
quanto sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come
previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in
parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. In ogni caso il presente avviso non
fa sorgere, in capo ai partecipanti, alcun diritto al trasferimento.

INFORMATIVA PRIVACY

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679 ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it:
http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf

Brescia, 04/06/2024

Il Dirigente Responsabile
U.O. Gestione Risorse Umane
e Sviluppo Competenze
Dott. Giovanni Ziviani
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