ISTITUTO ZOOPROFILAT

TICO SPERIMENTALE DELLA

LOMBARDIA E DELL'EMI

LIA-ROMAGNA - BRESCIA -

AVVISO

INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
AD ALTA VALENZA PROFESSIONALE STRATEGICA-C 5 —
“RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSICURAZIONE QUALITA”

PRESSO L’AREA DI STAFF SE

RVIZIO ASSICURAZIONE QUALITA

In attuazione di proprio conforme decreto n. 84 del 3/4/2019 & intlptEsente avviso di selezione interna
per soli titoli per I'assegnazione dell'incarico dirigenziakd alta valenza professionale strategica — C 5 -
““Responsabile del Servizio Assicurazione Qualita” press@d di staff della Direzione Generale “Servizio
Assicurazione Qualitd” rispetto del regolamento in materianateria di affidamento, conferma e revoca
incarichi Dirigenziali delle aree dirigenziali medica etarinaria e sanitaria professionale tecnica ed
amministrativa approvato con deliberazione del Consiglio di Amministranos®2017.

Il presente bando viene pubblicato nell'albo on line dell’Istituto per 15 giomsecutivi.

Struttura di afferenza

Area di staff della Direzione Galee“Servizio
Assicurazione Qualita”

Sede di lavoro

Milano

Profilo dirigenziale richiesto Dirigente dell’Area Medico tégnaria assunto a
tempo indeterminato presso I'lZSLER
Durata dell'incarico Anni 5
Peso attribuito nell’ambito della graduazione delle 54
funzioni dirigenziali
Descrizione analitica della tipologia dell'incaricdRequisiti oggettivi:
da conferire con specificazione dei requisitie Gestione interna ed esterna dei processi
oggettivi e soggettivi aziendali in ordine al Sistema di Gestione
ISO 17025 del'lZSLER;
* Rapporti con [I'Ente Nazionale di
accreditamento ACCREDIA;
» Collaborazione interna con altri sistemi |di
gestione certificati da terzi (ISO 9001 -
GMP);
 Conduzione di audit interni come
Responsabile di Gruppo di verifica;
e« Stesura e convalida dei documenti del

Sistema d Gestione;
Supervisione e coordinamento degli AQ
dei gruppi tecnici di supporto e dei team
di Verifica interna;

Gestione del servizio centrale di taratura
inclusa I'acquisizione, manutenzione

e taratura degli strumenti ivi impiegati e
gestione dei campioni di riferimento prima

dell’Ente;

e Supporto alle Strutture per [Iattivita
definizione delle specifiche pe
l'acquisizione e dei requisiti per

a

manutenzione e la taratura relativi

gli




Requisiti soggettivi:

strumenti di uso trasversale nell'lZSLER;

Supporto alla Direzione per lo sviluppo ec
miglioramento delle politiche del Sistema
Gestione anche in connessione :
definizione degli Obiettivi di performance;

Supporto alla Direzione per le attivita

AUDIT presso le strutture;

Collaborazione con i sistemi informativ
sorveglianza epidemiologica e controllo
gestione per il miglioramento dei proce
aziendali;

Conoscenza consolidata dell’organizzazic
dell'lstituto e delle sue strutture e servizi;
Conoscenza dell'organizzazione sanita
regionale e gestione dei rapporti con
uffici di programmazione sanitaria,;
Conoscenza ed esperienza delle norm
delle prassi interne ed esterne relative
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Sistema di Gestione 17025 e degli altri

sistemi certificati da terzi (ISO 9001 - GM
applicati nell’Ente;

Qualifica di Auditor interno Responsabile

Gruppo di verifica ed esperienza nel ruolo
da almeno 5 anni;

Conoscenza ed esperienza nell’Assicurazi
qualita e nelle funzioni dei Gruppi Tecnici

supporto dell'lZSLER,;

Capacita deduttiva e propositiva dei siste
informativi;

Esperienza consolidata di relazione con
stakeholder istituzionali;

Capacita speculativa ed interpretativa

database dedicati e di pubblicazio
scientifica dei dati;
Capacita nella veloce ed ottimale risoluzig
delle diverse problematiche.
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REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione al presente ialiiggenti Veterinari assunti a tempo

indeterminato presso I'lZSLER,;
con almeno 5 anni di attivita prestata nel profilo di Dirigente Veterinario grelsso altri Enti. Nel
computo degli anni di attivita rientrano i periodi svolti con qicdif dirigenziale a tempo
determinato, senza soluzione di continuita, cio ai sensi dell'art. ddmma 1 - del CCNL
17.10.2008 come integrato dall'art. 16 - comma 6 - del CCNL integrativo 6.05.2010 (area IV)
in possesso della valutazione positiva effettuata dal compe@aiiisgio Tecnico, ai sensi delle
vigenti disposizioni contrattuali e del Regolamento aziendale in materia.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA



| Dirigenti interessati devono presentare la domanda di partémiautilizzando I'apposito modello che si
allega al presente avviso entro e non oltgedtno 24 APRIL E 2019

Alla domanda dovra altresi essere allegata copia fronte-retro di un elatcudidentita in corso di validita.

| Dirigenti aspiranti allincarico sono invitati a presemtargni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita
professionali e I'esperienza acquisita nel’ambito di precedangrichi, anche in altra azienda, nonché
esperienze di studio e ricerca in Istituti di rilievo nazionale ednagionale.

Il curriculum vitae da allegarsi alla domanda, datato e soittosalovra essere redatto in formato europeo
autocertificato ai sensi di legge mediante apposizione delieestgdiciturail sottoscritto Dr./Dr .ssa__,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioniveoitiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, DICHIAR# datpropria responsabilita che i
contenuti del presente curriculum formativo e professionale corrispondonocal ver

Si invita a non allegare alla domanda di partecipazione docuramga attestante atti o fatti gia
autocertificati nel curriculum o nella domanda di partecipazione stessa.

La sola documentazione aggiuntiva da presentare e costitugaegiahtuali pubblicazioni che il Dirigente
ritenesse opportuno presentare al fine di permettere un esame apgprafenthvori svolti.

Le pubblicazioni presentate dovranno essere elencate nel burigitae autocertificato, in quanto saranno
valutate le sole pubblicazioni ivi indicate.

Per ridurre i tempi ed i costi della procedura la domandajrilctilum vitae e le pubblicazioni dovranno
essere presentate esclusivamente in formato cartaceo otlizaaa delle seguenti possibilita:

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo Generale presso tke b Brescia, o alle postazioni
decentrate presso le sezioni. Si precisa che l'orario diuspedell’Ufficio Protocollo Generale
(presso la sede di Brescia o0 presso le postazioni deeedéite sezioni) e il seguente: dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.00 alle ore 15.30;

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentgwérge indirizzo Brescia, Via A.
Bianchi, 9. Si considerano comunque pervenute fuori tempo utile, qualungsia & causa, le
domande pervenute oltre la scadenza prevista. L'amministrazesiimad ogni responsabilita per
eventuali smarrimenti e ritardi nella consegna della domand&an@ando la stessa risulti spedita
prima della scadenza dei termini;

- presentazione direttamente all'U.O. Gestione Risorse Umaneup@viCompetenze - via Bianchi 9
— Brescia — dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 15.30.

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute in datasswic@ quella di scadenza del
presente avviso ed anche I'eventuale riserva di invio successivo di puiloilicadocumentazione é priva di
effetto.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le domande che perverranno saranno valutate dal Direttoemdede cui 'area di staff afferisce ai sensi
dell'art. 9, comma 4, del regolamento in materia in materiafftiamento, conferma e revoca incarichi
Dirigenziali delle aree dirigenziali medica e veteriaag sanitaria professionale tecnica ed amministrativa
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2017.

Per lindividuazione dei candidati idonei, in relazione all'incarila conferire, il Direttore Sanitario valutera
le attitudini, le capacita professionali, 'esperienza egoga anche prima dell’assunzione presso I'lZSLER
in altre aziende pubbliche o private, nonché le specifiche cempetpossedute cosi come desunte
dall’esame dei titoli e dei Curricula presentati.

La valutazione complessiva sara effettuata anche cornmiéBto ai seguenti elementi desunti sia dalla
domanda che dal Curriculum vitae di cui sopra:

- esperienza nel settore specifico;

- esperienza in altri settori del pubblico impiego o presso aziende private;



- aggiornamento professionale nel settore specifico;
- attivita di docenza o pubblicazioni scientifiche.

Il Direttore Aziendale cui I'area di staff afferiscecanclusione dei lavori, formulera un giudizio basato sui
criteri di cui sopra e presentera al Direttore Generalaihf rosa di idonei formulando una proposta scritta e
motivata in merito al nominativo del dirigente cui conferire I'incari

Si sottolinea che, ad incarico assegnato, la procedura deve mstetmteclusa, senza alcuna validita della
rosa degli idonei per I'assegnazione di eventuali incarichi futuri.

Per quanto sopra precisato decorsi sei mesi dallavvenutgnagsene dell'incarico di cui trattasi le
eventuali pubblicazioni presentate saranno restituite ai canditiagando i canali interni.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bandensioind richiamate, a tutti gli effetti, le
norme di legge, contrattuali e regolamentari applicabili in materia.

L’Istituto si riserva I'insindacabile facolta di prorogasespendere, modificare o revocare il presente awiso,
dandone notizia agli eventuali interessati, qualora ne rileMassecessita o I'opportunita per ragioni di
interesse aziendale.

Con la presentazione della domanda di partecipazione si intendontatactdgte le clausole del presente
awviso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potro rivolgersi all'Unita Operativa "Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Competenze" dell'lstituto in Bres@a vBianchi n. 9 (telefono: 030/2290568 -
030/2290254) dalle ore 10,00 alle ore 12,30 di ogni giorno feriale, escluso sabato.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 in matepeotezione dei dati personali, si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali €& forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dall Amministrazi@nénalizzata unicamente all’espletamento
della selezione ed avverra presso la sede centrale e peeflriche dell’lstituto con I'utilizzo di procedure
anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari peregeise le predette finalitd, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi.

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazesele#ione e nel curriculum vitae
costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione @lidhiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.445. Si informa che in ottemperanza a quhblito siagli artt.71 e seguenti
del D.P.R. 28.12.2000 n.445, ’Amministrazione & tenuta a procedere ad idotreilcsulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Brescia, 5 aprile 2019

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Giorgio Varisco



FACSIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(DA COMPILARE IN CARTA SEMPLICE)

AL DIRETTORE GENERALE
F.F.

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO

SPERIMENTALE LOMBARDIA

ED EMILIA-ROMAGNA

VIA A. BIANCHI, 9

25124 BRESCIA

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione interna pmonferimento dell'incarico di natura
professionale

|7 = Yo 1 (0 1Yo 1 (0=

NATO/A @ ..t et e e e

B S UM @ ...ttt Prov. ......ccoeevenene.

Y, = R PP PP N CapP. coovrvennennn
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna diogigiedtb.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd e consapevole detieioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiata geguoe.

1) di essere dipendente delllZSLER a tempo pieno e indetermiran la qualifica di
............................................................................. attualmente assegnato alla seguente
(W@ I =T o= T (0 ST 4o ) =
con incarico dirigenziale .............cooiiiii ;

2) di aver riportato la valutazione positiva da parte del compete@bllegio Tecnico in

3) di avere maturato la seguente anzianita di servizio in @itiS.S.N. o altre P.A. come di seguito
specificato:

DAL AL

(gg/mm/aa) (gg/mm/aa) PR

AZIENDA/ENTE PROFILO

* T.P. tempo pieno T.R. tempo ridotto

3) di avere ricoperto i seguenti incarichi di Responsabilit&nti del S.S.N. o altre P.A. come di seguito
specificato:



Tipologiaincarico | Denominazione della DAL AL
AZIENDA/ENTI (es. Struttura Struttura (gg/mm/aa) (gg/mm/a| T.PJT.R*
Semplice ecc.) g a)
* T.P. tempo pieno T.R. tempo ridotto
4) di avere maturato le seguenti esperienze nel privato, come di seguificamec
DAL AL .
AZIENDA PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa) T.P/T.R
* T.P. tempo pieno T.R. tempo ridotto
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
O LAUrea ... conseguita presso Universita di
......................................................................................... [ R
o Specializzazione post laurea conseguita  PreSSO  .....ovviiiiriiieiiieie e il
O Master o dottorato ..........oeviviiiiiii i conseguito presso
............................................................ PP
o Corso Manageriale conseguito PreSSO .t il
o Abilitazione alla professione di ..o, conseguita |l

6) Di presentare in allegato le seguenti pubblicazioni: (dancale possibilmente distinguendo le
pubblicazioni dagli abstract ecc. ecc.)

7) Di avere partecipato negli ultimi 5 anni ai seguenti cordbdnazione in qualitali docente (indicare
quelli maggiormente rilevanti rispetto all'incarico bandito):

8) Di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione in qudilithscente (indicare quelli maggiormente
rilevanti rispetto all'incarico bandito):

9) Di aver svolto le seguenti altre attivita rilevanti in relaziafiégncarico bandito:



Di eleggere il seguente domicilio quale indirizzo presspdle deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
comunicazione inerente il presente avviso, impegnandosi a comueiementuali successive variazioni
ed esonerando 'lZSLER da qualsiasi responsabilita in caso di propparibilita:

PIESS0 .t ttt et et et ettt e e e e e e e e et e e e e

Via/lpiazza ......ov v, n. ... (o3¢ W o F

11 Provincia ...........

telefono N. ..o

0= PP



