CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Possenti Riccardo

Data di nascita

Qualifica

Dirigente Analista

Amministrazione

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA

Incarico atiuale

Staff - Sistemi Informativi

Numero telefonico
dell’ufficio

0302290282

Fax dell’'ufficio

0302425251

E-mail istituzionale

riccardo.possenti@izsler.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Scienze dell'informazione

Altri titoli di studio e
professionali

Abilitazione all'insegnamento della matematica

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Analista informatico assistenza alla produzione - Telettra
spa (Vimercate - Mi)

Responsabile progettazione e sviluppo software e hardware
- MG spa - Castegnato (BS)

Socio Omniasoft srl, societa di progettazione e sviluppo
software - Omniasoft srl

Consulente informatico libero professionista - Consulente
informatico libero professionista

Responsabile sistemi informativi "Osservatorio
Epidemiologico Veterinario della Regione Lombardia" -
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA

Responsabile struttura complessa "Sistema Informativo! -
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL'EMILIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Capaciia nell’uso delle o ' ) ) )
tecnologie| | Specialista nelfuso delle tecnologie informatiche,
nel’ambito di Software — analisi e linguaggi di

programmazione - Hardware — diverse piattaforme server e
client - Operating System — conoscenza di diversi sistemi
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operativi server e client - Neiwork — conoscenza di diverse
tipologie di reti, apparecchiature di rete e problematiche
della trasmissione dati - Security and Privacy — ampia
conoscenza delle problematiche per garantire la sicurezza
ed integritd dei dati, compresi i sistemi di backup
centralizzato

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)




