PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE
ALSENSI DELL ART 20¢.2 DECRETO LEGISLATIVO N, 33 DEL 14/03/201;

Anno 2024 - Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - PERSONALE DI COMPARTO

percentuali cosi come previste dagli accordi sindacali sottoscritti

fino al 50% da 50% a 85% dal 85% al 95% maggiore al 95% totale
Area dei
Professmm_stl della teste 3 4 196 203
Salute e dei
Funzionari
0
Area degli Assistenti | teste 1 4 243 248
0
Area degli Operatori | teste 4 41 45
0
Area del Personale di teste 6 30 36
Supporto
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - PERSONALE DI COMPARTO
non e prevista nessuna differenziazione in fasce
totale
Area dei
Professionisti dell
ro essmm% i della teste 193 193
Salute e dei
Funzionari
Area degli Assistenti | teste 231 231
Area degli Operatori | teste 42 42
Area del Personale di
teste 34 34,00
Supporto
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
percentuali cosi come previste dagli accordi sindacali sottoscritti
dal 85% fi | . Totale
fino al 75 % dal 75% al 85% 3 otinoa maggiore a 95%
95%
DIRIGENZA AREA teste 0 0 13 98 111
SANITA'
percentuali cosi come previste dagli accordi sindacali sottoscritti
dal 85% fi | .
finoal 75 % dal 75% al 85% 3 9;‘;“0 a maggiore a 95% totale
b
RUOLO
teste 0 0 1 0 1
PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO teste 0 0 1 2 3
RUOLO
teste 0 0 5 1 6
AMMINISTRATIVO
RISORSE AGGIUNTIVE AGGIUNTIVE - PERSONALE DIRIGENTE
non é prevista nessuna differenziazione in fasce
RUOLO VETERINARIO |teste 0 0 80 80
RUOLO SANITARIO teste 0 0 29 29
RUOLO teste 0 0 1 1
PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO teste 0 0 3 3
RUOLO teste 0 0 5 5

AMMINISTRATIVO




