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Decreto del Direttore Generale

DECRETO N.366 - I.P. 866/2023 - Tit./Fasc./Anno 2.3.1.0.0.0/34/2023

Direzione Generale

APPROVAZIONE  DELL'ADESIONE  DELL'IZSLER  AL  “G.A.L.  VALLE  TROMPIA  BEE

GREEN VALLEY AGENZIA DI SVILUPPO SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA'

LIMITATA”,  VERSAMENTO DELLA QUOTA DI PARTECIPAZIONE E SOTTOSCRIZIONE

DELL'ATTO COSTITUTIVO.

L'anno  2023  addì  quattordici  del  mese  di  novembre  alle  ore  14:50  in  una  sala  dell'Istituto

Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia  Romagna 'Bruno Ubertini'  presso la

sede di Brescia,Via Antonio Bianchi n.9, il Direttore Generale, nella persona del Dott. Piero Frazzi

decreta in ordine all'oggetto sopra indicato.
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IL DIRETTORE GENERALE

- richiamato l’art.3, comma 2, lett. b), c), f), h), l) dello Statuto dell’IZSLER:

 l’Istituto svolge in via primaria i seguenti compiti:

b) ricerca in materia di igiene degli allevamenti, delle produzioni zootecniche, del benessere

animale;

c)  supporto  tecnico  scientifico  ed  operativo  per  le  azioni  di  difesa  sanitaria  e  di

miglioramento delle produzioni animali;

f)  formazione  di  personale  specializzato  nel  campo  della  zooprofilassi  e  salubrità  degli

alimenti e dell’alimentazione animale;

h) consulenza e assistenza agli allevatori per la bonifica zoosanitaria e per lo sviluppo e

miglioramento delle produzioni animali;

l)  attuazione  di  iniziative  statali  o  regionali  per  la  formazione,  l’aggiornamento  e

specializzazione di veterinari e di altri operatori;

- premesso che:

 Con D.d.s. del 28 novembre 2022 - n. 17248 pubblicato sul BURL SEO n. 48 di venerdì

2.12.2022, Regione Lombardia ha approvato le disposizioni attuative per la presentazione

delle domande relative all’operazione 19.1.01 «Sostegno per la preparazione dei piani di

sviluppo locale (PSL)» del Programma di Sviluppo Rurale 2014 – 2022 della Lombardia;

 La Comunità Montana di Valle Trompia e i suoi Comuni hanno confermato l’interesse alla

definizione  di  una  Strategia  di  Sviluppo  Locale  per  il  periodo  2023/2027,  finalizzata  a

promuovere uno sviluppo rurale  sostenibile nella Valle,  in  coerenza con quanto indicato

nella scheda SRG06 – “LEADER – attuazione delle strategie di sviluppo locale” del Piano

Strategico Nazionale dell PAC per la programmazione 2023/2027;

 Il territorio della Valle Trompia presenta molteplici risorse e opportunità da valorizzare per

promuovere uno sviluppo equilibrato e sostenibile nel tempo del settore rurale, anche in

considerazione delle molte ricadute che lo stesso può portare al contesto locale in termini

ambientali, economici e sociali;

 È interesse del territorio promuovere una Strategia di Sviluppo Locale che sia espressione

delle  risorse  locali  e  rappresentativa  rispetto  ai  diversi  stakeholders  pubblici  e  privati

presenti sul territorio della Valle, che sono in grado di contribuire con la propria attività e il

proprio ruolo ad uno sviluppo sostenibile del settore rurale;
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 La Comunità Montana di Valle Trompia ha avviato un percorso di consultazione degli enti

pubblici e dei soggetti privati locali, al fine di partecipare al Programma di Sviluppo Rurale

2014-2022 della Lombardia - Operazione 19.1.01 «Sostegno per la preparazione dei piani di

sviluppo locale (PSL) ed ha invitato l’Istituto ad aderire  al  partenariato promotore della

strategia di sviluppo locale;

 ritenuta l’adesione al partenariato di cui sopra conforme agli interessi perseguiti da IZSLER

ed ai compiti istituzionali e vista la documentazione istruttoria trasmessa dalla Comunità

Montana  di  Valle  Trompia con e-mail  del  7.3.2023 e dato atto  che  con proprio decreto

n.100/2023  questa  Direzione  ha  approvato  il  sostegno  alla  candidatura  della  Comunità

Montana di Valle Trompia;

- vista la nota prot. n.16724 del 21.7.2023 con la quale la Comunità Montana di Valle Trompia

ha trasmesso lo schema dello statuto, la strategia, l’elenco dei partner e una bozza di deliberazione

per la costituzione del GAL “Valle Trompia Bee Green Valley agenzia di sviluppo società consortile

a responsabilità limitata” in attuazione dell’art.34 del regolamento CE 1303/2013 del Parlamento

Europeo e del consiglio del 17.12.2013 per la gestione del piano di sviluppo locale finanziato sul

piano di sviluppo rurale 2014-2020 da Regione Lombardia mis.19 “sostegno allo sviluppo locale

leader ” operazione 19.1.01 “sostegno per la preparazione dei piani di sviluppo locale” approvato

dalla commissione europea con decisione di esecuzione C (2015) del 15.7.2015 modificato con

decisione n.2021 9139 del 6.12.2021;

- visto che la Comunità Montana di Valle Trompia ha presentato domanda di finanziamento

n.202202500520 presentata quale soggetto capofila del Partenariato, in data 26.4.2023;

-  considerato  che  l’art.  25  delle  disposizioni  attuative  per  la  presentazione  delle  domande

relativo all'operazione 19.1.01 prevede che: “In caso di ammissione a finanziamento della proposta

di SSL, il partenariato promotore si impegna a costituire, entro 60 giorni dalla pubblicazione della

graduatoria  e  del  provvedimento  di  ammissione  a  finanziamento,  una  società  con  personalità

giuridica (GAL), il cui statuto garantirà il corretto funzionamento nella gestione dei fondi e nello

svolgimento delle attività previste. La finanziabilità della Strategia è subordinata alla verifica, da

parte  di  Regione  Lombardia,  che  i  GAL costituiti  abbiano  le  caratteristiche  di  cui  all'art.  31

paragrafo 2 lett.  b)  del  Reg.  UE 2021/1060,  cioè che la  SSL sia  gestita  da GAL composti  da

rappresentanti degli interessi socio-economici pubblici e privati della realtà locale, nei quali nessun
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singolo gruppo di interesse controlla il processo decisionale. Il rispetto dell'art 31 paragrafo 2 lett.

b) del Reg. (UE) 2021/1060, verificabile dagli  atti  inerenti  alla costituzione della società,  deve

sussistere negli organi decisionali della società stessa. La mancata costituzione entro il termine di

60 giorni comporta la decadenza del finanziamento della Strategia e l’immediato scorrimento della

graduatoria”;

- considerato il proprio decreto n.285 del 23.8.2023 con cui questa Direzione ha autorizzato

l’adesione al gruppo di azione locale (GAL) denominato “G.A.L. VALLE TROMPIA BEE GREEN

VALLEY AGENZIA DI SVILUPPO SOC. CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA”

approvandone lo schema di Statuto, lo schema di delibera adottata dalla Comunità Montana di Valle

Trompia  che  è  stata  sottoposta  a  consultazione  pubblica  sull’albo  pretorio  della  medesima  dal

18.7.2023 al 26.7.2023 e la relativa strategia di sviluppo locale (all.3-SSL);

- vista la mail del 27.10.2023 con cui la Comunità Montana ha comunicato a questa Direzione

la  pubblicazione  del  decreto  di  Regione  Lombardia  di  ammissione  al  finanziamento  della  SSL

proposta  “Approvazione  degli  esiti  istruttori  e  delle  proposte  di  strategie  di  sviluppo  locale

ammesse al finanziamento (dds 21 settembre 2023 n.14053-allegato 1)”;

- visto che la costituenda società (con durata sino al 31.12.2030 dal momento della stipula

dell’atto costitutivo dinnanzi al notaio incaricato) non ha scopo di lucro, opererà come Agenzia di

Sviluppo  Locale  quale  organismo  strategico  di  indirizzo,  programmazione,  coordinamento  per

promuovere  lo  sviluppo  sostenibile  e  innovativo  del  territorio  nell’area  della  Val  Trompia  per

favorire  la  valorizzazione  delle  risorse  umane,  ambientali  e  materiali  del  territorio  indicato

stimolando la sinergia fra enti locali, soggetti pubblici e privati;

-  considerate  le  finalità  della  Società,  la  correlazione  degli  scopi  consortili  con  le  finalità

istituzionali di questo Istituto ed i vantaggi che la costituzione del consorzio comporterà per questo

Ente;

- ritenuto in particolare che l’adesione alla società consortile, rappresenti per questo Istituto

un’importante  occasione  per  partecipare  alla  gestione  di  un  programma  di  rilevanza  strategica

coerente con le proprie finalità istituzionali;
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- preso atto che i GAL, anche se costituiti in persone giuridiche di diritto privato, sono investiti

di  una missione pubblica ed hanno il  compito di promuovere lo sviluppo rurale garantendo nel

contempo  a  ciascun  operatore  dell'area  pari  opportunità  nell'accesso  ai  finanziamenti,  alle

informazioni, alle opportunità di beneficiare di servizi di assistenza e di supporto, garantendo la

trasparenza di tutti  i  procedimenti  decisionali  e  il  rispetto delle  norme comunitarie,  nazionali  e

regionali in vigore;

-  visto  altresì  che  la  società  è  garante  dell’esecuzione  complessiva  del  PSL nei  confronti

dell’autorità  di  gestione  di  Regione  Lombardia  e  a  tal  fine  sarà  disponibile  a  produrre  la

documentazione richiesta in merito ai risultati ed all’impatto del PSL sul territorio;

- considerati i seguenti compiti operativi che la società GAL si propone di attuare:

a) costruire  e  rafforzare la  capacità  degli  attori  locali  a  definire  ed implementare  le  operazioni

previste dal piano di sviluppo locale, anche stimolandone la capacità di gestione dei progetti;

b) predisporre procedure e criteri di selezione non discriminatori e trasparenti e criteri oggettivi di

selezione delle operazioni che evitino conflitti di interesse, che garantiscano che almeno il 50%

dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorità non pubbliche

e che consentano la selezione mediante procedura scritta;

c) assicurare la coerenza con la strategia di sviluppo locale nella selezione delle operazioni, dando

priorità a quelle che raggiungono obiettivi e target della strategia;

d) redigere  e  pubblicare  i  bandi  e  le  procedure  per  la  presentazione  di  progetti,  includendo  la

definizione dei criteri di selezione;

e) raccogliere e valutare le domande di sostegno in collaborazione con gli Organismi Delegati del

territorio;

f) gestire e attuare la strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo del PSL;

g) selezionare le operazioni e decidere sull'ammontare del finanziamento;

h) verificare l’attuazione della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo e delle operazioni

finanziate e condurre attività di valutazione specifiche legate al PSL;

i)  eseguire delle operazioni nell’ambito della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo e del

PSL;

l) preparare  e  realizzare  attività  di  cooperazione  interterritoriale  e  transnazionale  legate  alla

strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo e del PSL;

m) attuare l’animazione della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo per agevolare gli
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scambi  tra  le  parti  interessate  intesi  a  fornire  informazioni  e  promuovere  la  strategia  e,  per

aiutare i potenziali beneficiari a sviluppare le operazioni e a preparare le domande;

n) monitorare e valutare l'attuazione del piano di sviluppo locale;

- tenuto conto che per il conseguimento dell'oggetto sociale la società consortile potrà pertanto:

a.  gestire  il PSL  Piano di Sviluppo  Locale  ai sensi della Misura 19 del Piano  di Sviluppo Rurale‐

2014-2020  di  Regione  Lombardia,  ed  eventualmente  annualità  successive  del  medesimo  o

analoghi programmi di finanziamento a sostegno dello sviluppo locale;

b.  animare e  promuovere  lo  sviluppo  rurale  anche  mediante  attività  di  tutela  e  miglioramento

dell’ambiente e delle condizioni di vita;

c.  valorizzare e promuovere “in loco” la produzione e la commercializzazione di  nuovi prodotti  e

servizi  artigianali  locali,  agricoli,  silvicoli  e  della  pesca,  salvaguardandone  l’identità,

controllandone la qualità e migliorandone le tecniche di produzione e di trasformazione; nonché

nuovi metodi atti ad interconnettere le risorse naturali, umane e/o finanziarie del territorio dei

comuni associati;

d.  effettuare ricerche ed indagini conoscitive in campo economico ed ambientale;

e.  promuovere  e  realizzare  collegamenti  informativi  e  telematici  all’interno  dell’area  e  con

l’esterno; realizzare studi e progetti di fattibilità e di sviluppo economico; realizzare e fornire

servizi  per  il  controllo  di  gestione  economica  e  finanziaria,  il  marketing,  la  pubblicità,

l’informazione,  la  comunicazione,  le  banche dati,  le  nuove tecnologie,  l’impatto ambientale,

l’approntamento di materiali didattici e bibliografici per convegni e seminari;

h. svolgere attività di ricerca e progettazione per lo sviluppo di nuove iniziative economiche, con

specifico  riferimento  a  quelle  di  natura  intersettoriale,  nonché  per  la  promozione

dell'imprenditorialità locale e l'attrazione di imprenditorialità esterna;

i.  promuovere o curare direttamente l'organizzazione e lo svolgimento di attività formative e di

aggiornamento professionale rivolte in particolare ad elevare le competenze dei giovani in una

logica di prevenzione della disoccupazione ed a rispondere alle esigenze di qualificazione ed

aggiornamento del mondo imprenditoriale;

j.    gestire  iniziative  nel  settore  del  turismo,  dello  sviluppo  delle  attività  produttive

(agricolo/forestali, piccole e imprese, servizi) dei servizi sociali, culturali e dell'ambiente;

k.  sviluppare dei processi di produzione e di utilizzazione del legno ed essenze arboree, anche nelle

sue fasi di trasformazione, al fine di promuovere lo sviluppo delle imprese locali che operano nei

settori della forestazione e del florovivaismo;
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l.  realizzare iniziative rivolte alla costruzione di infrastrutture a servizio di insediamenti produttivi,

alla  gestione  di  aree  attrezzate  per  attività  artigianali  ed  industriali,  nonché  a  promuovere

soluzioni innovative nel settore dell’energia proveniente da fonti rinnovabili;

m. costruire, acquistare, acquisire, a vario titolo, immobili da destinare al territorio;

n.  Potenziamento dei servizi alle famiglie, ai bambini, agli anziani e alle fasce svantaggiate;

o. attivare a vario titolo iniziative volte alla protezione, valorizzazione e promozione delle risorse

ambientali del territorio;

p.  promuovere iniziative finalizzate alla crescita umana e professionale delle persone coinvolte;

q.  promuovere  e  sostenere  iniziative  di  valorizzazione  e  fruizione  ecocompatibile  della  risorsa

acqua, ivi compreso l'utilizzo idroelettrico;

r.  prestare assistenza e collaborazione per la progettazione, la gestione, e la rendicontazione di

progetti di sviluppo locale per conto dei soci e dei terzi;

s.  produrre riviste, periodici, cd, dvd, videocassette ed attività di comunicazione atte a divulgare

l’attività della società e a promuovere il territorio;

-  considerato che la  società,   potrà,   inoltre  compiere  tutte  le  operazioni commerciali,

industriali, mobiliari,  immobiliari, finanziarie (ad esclusione di quelle vietate dal D.LGS. 19 agosto

2016, n. 175) non nei confronti del pubblico e non in via prevalente, con esclusione delle attività di

cui alle leggi 1/91, 52/91, 197/91, D. Lgs. n. 385/93, D. Lgs. n. 415/96, e successive modificazioni

ed integrazioni, che saranno ritenute necessarie ed utili, anche indirettamente, per il raggiungimento

dell’oggetto sociale compreso assumere, con attività esercitata non nei confronti del pubblico e non

in via prevalente, interessenze e partecipazioni in altre società od imprese aventi oggetto analogo od

affine  al  proprio,  con  espressa  esclusione  del  fine  di  collocamento  e  nei  limiti  previsti  dalla

legislazione vigente;

-  considerato altresì  che la  società potrà svolgere l’attività istituzionale sia direttamente,  in

forma  autonoma,  sia  in  collaborazione  con  altri  Enti  e  soggetti  pubblici  e  privati,  stipulando

all’uopo apposite convenzioni;

- vista la lettera convocazione pervenuta il 3.11.2023 (allegato 1) con cui la Comunità Montana

ha convocato gli aderenti al consorzio per la stipula dell’atto costitutivo del GAL per il  giorno

15.11.2023 presso la sala assembleare della Comunità, cui parteciperà per la firma il sottoscritto

Direttore Generale ed ha trasmesso il testo dello statuto della società consortile;
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-  considerato che  al  momento  della  stipula  dell’atto  costitutivo IZSLER dovrà versare  una

quota partecipativa di € 612,50 con assegno circolare intestato “G.A.L. VALLE TROMPIA BEE

GREEN VALLEY scarl”;

- richiamato infine il nuovo Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica, D. Lgs.

19 agosto 2016 n. 175 con riferimento al quale:

 la tipologia di società cui aderire rientra tra quelle contemplate all’articolo 3 e precisamente

società a responsabilità limitata in forma consortile; la società in argomento rientra tra quelle

costituite  in  attuazione  dell’articolo  34  del  reg.  CE 1303/2013,  per  le  quali  l’articolo  4,

comma 6, fa salva la possibilità di costituzione e partecipazione, senza necessità di ulteriori e

diverse valutazioni;

 ricorrono, trattandosi di finanziamenti comunitari, i presupposti di cui all’art. 26 comma 2

del D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 175;

- richiamata la nota prot. n.25710 del 13.11.2023 di dichiarazione di assenza di conflitto di

interessi  in  merito  al  consorzio  di  cui  al  presente  provvedimento  sottoscritta  dal  Dott.  Paolo

Candotti e controfirmata dal Direttore di Dipartimento competente;

- richiamato il Regolamento sul funzionamento dell’istituto della delega di funzioni a favore

dei dirigenti e dei provvedimenti amministrativi dell’IZSLER, approvato con proprio decreto n.296

del 15 settembre 2020;

- visti i pareri relativi alla proposta di decreto prot. n.25783/2023 espressi rispettivamente:

-  dal  Dirigente  Responsabile  dell’Unità  Operativa  Gestione  Servizi  Contabili  che  attesta  la

regolarità contabile;

- dal Direttore Sanitario in ordine ai profili tecnici e sanitari di competenza;

- dal Direttore Amministrativo in ordine alla legittimità;

DECRETA

1° - per i motivi espressi in premessa e qui da intendersi integralmente richiamati, di autorizzare la

partecipazione alla società “G.A.L. VALLE TROMPIA BEE GREEN VALLEY AGENZIA DI
8



DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N.366/2023 - I.P. 866/2023

SVILUPPO SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA”, di autorizzare la

firma dell’atto costitutivo, ed il versamento della quota partecipativa di € 612,50 richiesta per

l’adesione  alla  società  tramite  assegno  circolare,  come  previsto  dall’allegato  1  al  presente

provvedimento (allegato 1);

2° - di individuare il Dott. Paolo Candotti quale responsabile per IZSLER, onde partecipare agli

incontri ed alle attività che verranno svolte nella realizzazione del PSL ai fini della regolare

attuazione degli obblighi e degli adempimenti derivanti dall’adesione dell’Istituto al Gal, i quali

verranno riportati in brevi relazioni annuali che aggiornino la Direzione sullo stato dei lavori;

3° - di comunicare l’adesione dell’Istituto al “G.A.L. VALLE TROMPIA BEE GREEN VALLEY

AGENZIA DI SVILUPPO SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA” alla

Corte  dei  Conti  ed  all’Autorità  garante  della  concorrenza  e  del  mercato  in  ossequio  alla

normativa in materia di società a partecipazione pubblica.

Il Direttore Generale

Dott. Piero Frazzi

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice

dell'amministrazione digitale" (Decreto Legislativo n.82/2005 e s.m.i.)

9


