
EX PIANO AZIONI POSITIVE  

TRIENNIO 2024-2026 

 

ANNO 2024 
 

AREE P.A.P.  
 

AZIONI POSITIVE 
 

  
1. PARI OPPORTUNITÀ, PARITÀ DI GENERE, 

PREVENZIONE E CONTRASTO ALLE 
DISCRIMINAZIONI  

• ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA 
DELLA VIOLENZA DI GENERE   

 

• PROMOZIONE DELLE LINEE GUIDA PER 
UNA COMUNICAZIONE SENSIBILE AL 
GENERE IN IZSLER  
 

• EVENTO FORMATIVO IN MATERIA DI 
STEREOTIPI DI GENERE (ACCREDITATO) 
 

 
2. CONCILIAZIONE VITA E LAVORO 

 

• INDAGINE SUL TEMA DELLA 
CONCILIAZIONE VITA PRIVATA/VITA 
LAVORATIVA RIVOLTA AL PERSONALE 
IZSLER  
 
 

 
3. BENESSERE ORGANIZZATIVO, SALUTE E 

SICUREZZA 
 

 

• ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA 
DEL BURNOUT  
 

 
4. PROMOZIONE RUOLO CUG  

 

• ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONE PUBBLICA DEL 
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE ANNO 2024 
E DEI RISULTATI RAGGIUNTI ANNO 2023 
 

• NETWORKING TRA IL CUG E LA 
CONSIGLIERA DI FIDUCIA 
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ANNO 2025 
 

AREE P.A.P.  
 

AZIONI POSITIVE 
 

  
1. PARI OPPORTUNITÀ, PARITÀ DI GENERE, 

PREVENZIONE E CONTRASTO ALLE 
DISCRIMINAZIONI  
 

• ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA 
DELLA VIOLENZA DI GENERE   
 

 
2. CONCILIAZIONE VITA E LAVORO 

 

• ATTIVITÀ DA INDIVIDUARE IN BASE 
ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ANALISI DEL 
CONTESTO  
 

 
3. BENESSERE ORGANIZZATIVO, SALUTE E 

SICUREZZA 
 

 

• ATTIVITÀ DA INDIVIDUARE IN BASE 
ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ANALISI DEL 
CONTESTO  
 

 
4. PROMOZIONE RUOLO CUG  

 

• ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONE PUBBLICA DEL 
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE ANNO 2025 
E DEI RISULTATI RAGGIUNTI ANNO 2024 
 

• NETWORKING TRA IL CUG E LA 
CONSIGLIERA DI FIDUCIA 
 

• PROMOZIONE EVENTI COMUNI TRA CUG 
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ANNO 2026 
 

AREE P.A.P.  
 

AZIONI POSITIVE 
 

  
1. PARI OPPORTUNITÀ, PARITÀ DI GENERE, 

PREVENZIONE E CONTRASTO ALLE 
DISCRIMINAZIONI  

• ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA 
DELLA VIOLENZA DI GENERE   
 
 

 
2. CONCILIAZIONE VITA E LAVORO 

 

• ATTIVITÀ DA INDIVIDUARE IN BASE 
ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ANALISI DEL 
CONTESTO  

 
 

 
3. BENESSERE ORGANIZZATIVO, SALUTE E 

SICUREZZA 
 

 

• ATTIVITÀ DA INDIVIDUARE IN BASE 
ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ANALISI DEL 
CONTESTO  
 

 
4. PROMOZIONE RUOLO CUG  

 

• ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONE PUBBLICA DEL 
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE ANNO 2026 
E DEI RISULTATI RAGGIUNTI ANNO 2025 
 

• NETWORKING TRA IL CUG E LA 
CONSIGLIERA DI FIDUCIA 
 

• PROMOZIONE EVENTI COMUNI TRA CUG 
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