ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.10/2023 - I.P. 973/2023

SOTTOSEZIONE VALORE PUBBLICO DEL PIAO 2024 - 2026

PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEGLI OBIETTIVI ISTITUZIONALI - CRUSCOTTO DI ENTE

I
AREA STRATEGICA AS1 - ATTIVITA' ISTITUZIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO (AS1.0S1) : GARANTIRE L'ATTIVITA' ISTITUZIONALE IN MODO EFFICACE ED APPROPRIATO

LINEE DI SVILUPPO FASE DI SVILUPPO 2024 FASE DI SVILUPPO 2025 FASE DI SVILUPPO 2026 STRUTTURE COINVOLTE
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AREA STRATEGICA AS2 - RICERCA

OBIETTIVO STRATEGICO ( AS2.0S1) : POTENZIARE LE ATTIVITA' RELATIVE ALLA RICERCA NAZIONALE ED INTERNAZIONALE
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AREA STRATEGICA AS3 - SISTEMA GESTIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO (AS3.051) : AUMENTARE L’EFFICIENZA DEI SISTEMI GESTIONALI ATTRAVERSO LA SOSTENIBILITA DEI PROCESSI IN UN’OTTICA MULTIDIMENSIONALE
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monitoraggio dellaricadute delle azioni programmate.

AREA STRATEGICA AS4 - FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

OBIETTIVO STRATEGICO (AS4.0S1) : PROMUOVERE LA FORMAZIONE CONTINUA, IL DIALOGO CON GLI STAKEHOLDER E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
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