Macrocategoria DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondof/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 20-04-2022
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {O=almeno costituzione fondo/i anna rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alta presente macrocategoria {(euro) 417882
425 di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto al’anno precedente} ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro)
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC|) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 66315
(euro}
290 (eventuale) Imporio della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contratiazione integrativa delf'anno corrente a seguito della rideterminazione delle strutture ai sensi dellart. 8-
quinquies del DL 78/2015 (euro)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

3

138 Numero di incarichi di direzione di struttura complessa effetfivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
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' 166 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)

27000

! 132 Numero di incarichi di direzione di di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anne di rilevazione 2
143 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (eura) 27000

| 202 Nurero degli incarichi di cui all'art. 27, ¢. 1, lett. ¢} e d) del Cenl 8.6.2000 effettivamente copertl al 31.12 dell'anno di rilevazione 2

! 130 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte varlabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. ¢) e d} del Cenl 8.6.2000 (euro} 12500
271 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 1
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in suro) 0
PERFORMANCE [ RISULTATO

| 137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 231853
115 Imperto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rlevazione {euro) 12388
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)? Sl
274 Sono utilizzati indicatori di risultato attinertl all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
274 Sone utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aliro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (SMN)? Si

NO

975 Sono utilizzatl ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

5 209 Informazionifchiarimenti da parte del'Qrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratteri)

Trattasi di applicazione dell'art.90, comma 3 lett.d} CCNL 17/12/2020 che richiama le disposizioni di cui af‘art. 53 CCNL 8/6/2000 area Ill, che dettano le modalita operative scaturenti dalla rideterminazione della dotazione organica
. approvata dalla Regione Lombardia e Regione Emilia Romagna nel rispetto del limite complessivo di spesa, come anche chiarito dall'orientamento ARAN Alll 326 del 4/2j2021, da applicarsi in continuitd con quanto precisato nel
documento 11/116/CRO5/C1 del 10/02/2011 Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome (con particolare riguardo al paragrafo C, Ill capoverso). L'incremento di cui trattasi & da ricomprendersi (anche in considerazione

defla particolarita degli 1ZS) nell'attuazione dell'art. 11 DL 35/2019 escluso dai limite dei trattamento accessorio.
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