Stampa Intero Modello in data : 4/8/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno ; 2022

Contratto : SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Tipo Istituzione : ISTITUTI ZOOPROFILATTICI SPERIMENTALLI

Istituzione : 8639 - ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL EMILIA ROMAGNA BRUNO UBERTINI

Organo di Controlio di Primo Livelio : RTS BRESCIA
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" Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempd in'déte'i'm'inato ('Tab.1) - Dati riepilogati\ii dell'ultimo friehhio |

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamente dei valori calcolati: 04/08/2023 01:22:39. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo ndeterminato at 31.12 {Tab, 1) Numero Mensifith / 12 (Tab. 12} Spese per retrlbuzioni lorde (Tab, 12+13} dl cui arretratl annl precedenti (Tah. 12+13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRETTORI GENERALI 3 3 3 3 3 3 452417 483.404 483.404 0 0 0
VETERINARI 72 75 80 73,46 74,48 78,68 7.131.860 7.488.798 7.650.140 0 0 0
BICLOGI 0 20 23 0 20,89 22,64 0 1,904,014 1.930.176 Y ] [
CHIMICE 0 8 7 o} 8,13 7,24 0 706.187 856.941 ] 4] 4]
PROFILE RUOLO SANITARIO - PERSONAYLE TECNICO 126 125 121 17,53 115,59 114,74 3.859.408 3,683,999 3.780.138 0 ] a
SANITARIO
MR, RUOLO PROFESSIONALE i 1 1 1 1,08 1 81.920 114,720 107.855 0 Q 0
DIR. RUOLO TEGNICO 2 2 2 2 2 2 224.854 217.198 206.093 0 0 0
PROFILI RUOLQ TECNICO 269 285 294 252,84 268,54 278,98 6.969.053 7.419.861 7.942.998 ] 0 Q
DIR. RUOLO AMMINISTRATIVO 2 4 5 3 2,85 4,92 410,160 357.888 513.558 0 0 0
PROFIL! RUQLO AMMINISTRATIVO 81 88 91 75,68 75,45 84,55 2.206.554 2.208,696 2.536.097 4] 0 4
PROFILI RUOLO RICERCA SANITARIA 13 g 54 7.4 8,83 45,96 239.029 267.954 1.257.396 a Q a
Totale 599 627 681 567,72 581,95 643,92 24.309.540 24.892.719 27.067.797 0 Q 0
Tabella 14 11.670.111 12.287.837 13.251.534
Totale costo annuo del lavaro(Tab.12+13+14) 35.979.651 37.180.556 40,319,331
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro -
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/08/2023 01:22:39. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Valori medi per arrefrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze
a.p. (Tab. 12+13}) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIR, RUOLO 3 2,85 4,92 136.720 139.773 104.452 49.413 50.643 47.643 87.307 B9.130 56.804 0 0 0 0 0 o
AMMINISTRATIVO
DIR. RUOLO TEGNICO 2 2 2 112,427 108559 104,547 47.567 47,824 47.841 64.861 60,776 56.706 o 0 0 0 0 a
BIR. RUCLO 1 1,08 t 81.920 105.895 107.855 45.388 47517 47,995 36.532 58,378 59,860 9 0 0 0 0 0
PROFESSIONALE
DIRIG. SANITARI NON 31,91 0 0 85.687 0 0 47.454 ] 0 48,233 0 [+ 0 0 0 0 a 0
MEDIGI
VETERINARE 73,46 74,48 78,88 97,088 100.544 96,981 50.344 50.533 49,818 46.742 50,011 47,165 0 0 0 0 0 0
DIRETTORI GENERALI 3 3 3 150,806 161.135 161.135 150.808 161,135 161,135 0 o 0 0 0 0 o 0 0
BIOLOGI 0 20,99 22,64 0 90.729 85.239 o 47.968 47,774 0 42,761 37,466 0 0 D o 0 0
GHIMICI 0 8,13 7,24 0 86.626 90.738 0 47.790 48,069 0 30.036 42,668 0 0 o a 0 0
PROFILI RUOLO 117,53 115,59 114,74 32.839 31.872 32.945 28.206 28,017 28.944 4633 3.855 4.001 0 0 a 0 o 0
SANITARIO -
PERSONALE
TEGNIGO SANITARIO
PROEILI RUCLO 252,84 260,54 278,58 27,563 27.527 28471 24,351 24.424 25.274 3.212 3103 3.198 o o 0 0 0 o
TECNICO
PROFILI RUOLO 75,68 75,45 84,55 29.158 29.273 29.995 25.760 26.997 26.483 3.398 3.276 3.512 0 a 0 0 0 0
AMMINISTRATIVO
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Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
PROFILI RUOLO 7,31 8,83 45,96 32.721 30.332 27.356 30,118 28.235 26.750 2,604 1.096 605 0 0 0 ] 0 0
RICERCA SANITARIA
Totata per Istituzione 567,72 581,95 43,92 61.462 56.896 55.205 40.683 37.856 37.844 20.779 19.041 17.361 0 v ] 0 0 0

1, L. Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcclate dividendo il totale dalla spese delle qualifiche apparterent alta categoria per le unita di rifesimente {mensilita delta tabelfa 12 / 12) della stessa calegoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tuble |2 categorie del prodolte di ciascun valore medio * mensilita/ 2 divisa per il totale delie mensilita/12 sommate su tutle le categorie delfIstiluzicne.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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| Gior'ni medi ass;'é‘hza' - D'ati r'iep'illog'ativi' dell'ultimo 'triéh'niﬂd

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/08/2023 01:22:39. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSENZA MED ANNUE

PERSONALE

Presenti di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
DIR. RUOLO AMMINISTRATIVO 2 4 5 52,5 20,5 0 5 0,75 4,6 9 1.75 08
PIR. RUOLO TECNICO 2 2 2 25,5 38 3 225 1] 6 05 Q 1
DIR. RUGLO PROFESSIONALE 1 1 1 32 33 3 Q i} 5 0 1 ]
DIRIG. SANITARI NON MEDICI 30 +] 0 30,97 0 0 4,87 0 0 4,33 0 o
VETERINARI 72 75 80 28,61 31,38 3,08 5,25 2,99 3,18 9,99 6,13 4,15
DIRETTORI GENERALI 3 3 3 10 10 10 0 0 0 1 4} a
BIOLOG) o] 20 23 ¢ 35,05 30,78 o 1.9 348 0 1.5 33
CHEMICI 0 8 7 Q 28,5 35,71 G 8,63 2 0 22,13 12,14
PROFILI RUDLO SANITARIO - PERSONALE TECNICO 126 125 120 296 31,28 30,48 7,34 545 4,8 16,44 8,64 8,67
SANITARIO
PROFILI RUOLO TECNICC 269 295 294 20,88 29,09 30,21 11,37 7.9 4 24,84 11,78 13,91
PROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO 81 es 90 20,48 279 29,34 6,78 4,56 3,77 17.27 10,8% 7.22
PROFIL! RUJOLO RICERCA SANITARIA 13 6 54 923 53,5 2043 1,92 567 3,46 18,54 47,83 14,2
Totale personale a t. indeterminate al 31.12 {Tab, 1) o Valore 599 627 679 29,05 29,94 29,46 8,58 6,02 3,93 18,8 9,92 10,38
Medio (1)

P
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(%) Presentl di riferimento per determinare { gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuor ruclo, in esonero e in convenzione delfamministraziche ¢ tabella 3 + personate comandato/distaccato fuari rucla esterno e Iin convenzione esterna di tabella 3

n.e: non calcolablle per mancanza di presenti di riferimento
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Perso'nalé FIeSS|b|Ie(Tab 2A, Tab.2 e S|1) --Datirﬁébiﬁlogat.i"'vi dé.ll--.ll'.tjltimo trlennlo o

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/08/2023 01:22:39. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0

collaborazione coordinata
e continuativa

MV - VETERINARI 6 3 1
DS - DIRIG. SANITARI 3 0 0
NON MEDICI

8l - BIOLOGI 0 5 2
ST - PROFILI RUCLO 26 15 5
SANITARIC -

PERSONALE TECNICO

SANITARIO

LT - PROFILI RUOLO g 21 29
TECNICO

DA - DIR. RUOLQ 1 1 1

AMMINISTRATIVO

LA - PROFIL] RUOLO 7 3 0
AMMINISTRATIVO

TOTALE 52 48 38
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1}

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/m.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 45,07 47 47 36,44 Retribuzioni, codice P15 1.375.787 1.526.941 1.337.664 | valore medic 30.526 32.166 36.709
determinato
l..S8.U./LP.U. ¢ 0 0 Refribuzioni, codice P085 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 a Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L.105+P062
Con Confratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0] 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (811} 0 ) 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L.108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 101 83 56 Oneri per incarichi di 164.170 281.651 240,170 valore medio riferito agli 1.625 3.393 3.639
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (511) consulenza {codice L109)
N. contratti per prestazioni 10 10 8 Oneri per coniralti resa 140,420 126.974 115.255 valore medio riferito agli 14.042 12.697 14.407

professionali consistenti
nella resa di servizio
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nellanno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimentofcontratti & uguale a zero

PO |
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' C'ésﬁ"c"'lﬁ':attazidine Intég;réfiIVa - Datitr'iepillc)gativi dell'ultimo trlenmo

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorna successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
04/08/2023 01:22:39. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRIGENTI SANITARI Fondo per la refribuzione degli incarichi 2.891.273 2.903.436 2.903.436 2.517.325 2.511.425 2.608.915
DIRIGENTI SANITARI Fondo per la retribuzione di risultato 440.162 436.510 436.510 908.432 923.316 824.798
DIRIGENTI SANITARI Fando per [a retribuzione delle 99.375 99.375 99.375 3.615 4,580 5.808
condizioni di avoro
DIRIGENTI SANITARI Trattamenti accessori emergenza 6.348 - - 6.348 - -
COVID-19
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo condizioni di lavoro e incarichi 731.995 731.995 776.019 510.808 519.107 544,779
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo premialita e fasce 1.500.693 1.500.692 1.642.150 1.425.598 1.387.807 1.442.650
PERSONALE NON DIRIGENTE Trattamento accessorio ruolo Ricerca 9.737 38.477 0 9.737 29.354 0
IRCCS/1Z8
PERSONALE NON DIRIGENTE Trattamenti accessori emergenza 101.055 - - 101.0585 - -
COVID-19
DIRIGENTI PROFESSIONALI, Fondo retrib. risultato e qualita 93.385 - - 202,510 - -
TECNICI E AMMINISTRATIVI prestazione individuale
DIRIGENTI PROFESSIONALI, Fondo retrib. posizione, equiparazione, 331.114 - - 221.985 - -

TECNICI E AMMINISTRATIVI

specifico tratt.
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DIRIGENT!I PROFESSIONALI,
TECNICI E AMMINISTRATIVI

Fondo retribuzione di posizione

340.371

378.030

222512

252.342

DIRIGENTI PROFESSIONALI,
TECNICI E AMMINISTRATIVI

Fondo trattamento accessorio
condizioni di lavoro

DIRIGENTI PROFESSIONALL,
TECNICI E AMMINISTRATIVI

Trattamenti accessori emergenza
CcoviD-19

DIRIGENTI PROFESSIONALI,
TECNICI E AMMINISTRATIVI

Fondo retribuzione di risultato e allri
trattamenti accessori

93.385

106,167

220.244

231.855
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_Tabella di Riconciliazione

Voel dl Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Bllancio Nota

Totale T42 20061522 0 28501495 28.288.054 (bilancio) - 123.875 (diif {onda ferie) - 81.000 {1%) + 483.404
{direltori) -65.000 {diff, Contabilizzazione)

Totale T13 7006275

Assegno T14 35296

TOTALE PARZIALE 27103093 0 1]

L010 - GESTIONE MENSE 430269 [t} 430269

L811 - EROGAZIONE BUQONIPASTO 249573 Q 248573

L02¢ - FORMAZIONE DEL PERSONALE 99076 0 0

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 128486 v] 128486 L'importa a bifancio (314.005) comprende le coperlure per personale non

dipendente

L108 « CONTRATTI DI COLLASORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 o [}

L109 - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIOMRICERCA/CONSULENZA 243170 o 240170

P015 » RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 1337664 ¢ ¢ costo gia compresa nel bilancio

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 15624 4] 15624

PO5S - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 7943087 a 7943087

e A4 1OTIFLITI ZAADDRAEH ATTIC QRERINMERITAI | - QERAVIZIN SARNITARIN NAZINNAI F . RRA _ 1 . NATA: Alg022 _ MBPA- 1R



Nota

Voel di SpesalCosto Importo Sico Importo Siepe Importo Bilancio
PQ61 - IRAP 2424062 0 2424062
POB2 - ONERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALL 0 o V]
P065 - COMPENS1 PER PERSONALE LSUAL.PU 0 0 o
P091 - ACCANTONAMENTE PER RINNOVI CONTRATTUAL! 114482 0 114482
POBZ - COMPENSE AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 0 & a
P033 - COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO it i) 4]
P034 - COMP.AGGILNTIVI PERS.INFERM.CC E TEGN.SAN,DI RADIOL.MED. ¢ 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 48334 0 48334
{sommatoria dei diversi rimbarsi presentli in labella 14)
TOTALE GENERALE 40133920 i} 40035582
189332 a 185332

RIMBORS! RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE D! PERSONALE (a fiduzione}

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

e AN
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Voci di SpesalCosto

Importo Slco

Importo Slope

Importo Bllancio

Nota

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

38844588

35806250

Cmaeel T e AT AT A TR O MIRATIRIT AL
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlia che il totale delle risorse della T15, detratte {e voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
SANITARI PROFESSIONALLI, DIRIGENTE Amministrazione
TECNICI E
AMMINISTRATIVI
Totale risorse tabella 15 3439321 484197 2318169 6241687
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 83145 66315 163989 313449
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 3356176 417882 2154180 5928238
Limite 2016 di cui allarticolo 23, comma 2 del 3356176 417882 2154180 5928238
DLgs 75/2017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK
{#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

Dan 15 _IQTITIITI ZOOPEACNT ATTIC QDERIMERNTAL | - QERVIZICA QARNITARIO MAZINKAI = - 2A120 -1 . NATA- AI2097 -



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...i.




Schedamformatwa 1 e

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00284840170

Codice Fiscale : 00284840170

Telefono : 030 2290 545

Email : personale@izsler.it

Via: VIA ANTONIO BIANCHI, 9

Numero Civico: 9

C.AP.: 25124

Citta: BRESCIA

Codice Catastale : B157

Provincia: B3

Indirizzo pagina web dell'ente : info@izsler.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognhome Nome Telefono EMail
CERESETTI GABRIELE 030 2290 254 personale@izsler.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
MINELLI GIORGIO 030 2290 545 personale@izsler.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COURDINATA E CONTINUATIVA. 1}
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 66
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATT! PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE. 8
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.E. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTETO IN L. $33/2008, 4959
QUANTI SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELE'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7 o
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL"ANNO (TEMPO DETER., C0.C0,CO,, INCARICH! O ALTRI TIPI BI LAV. FLESSIBILE} IL. CU1 COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO GON FINANZIAMENTE ESTERNI DELL'U.E, O DI PRIVATI? 13
INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT} AL 31.%2" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/92. 65
INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA £ TRA [ "PRESENTI AL, 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI bt PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.L.G5,1581/2001 E 5.M. 1
INDICARE IL NUMER® DEI MEDICI CONVENZIONATI CUI E STATO CONFERITO L'INGARICO DI DIRETTORE DI DISTRETTO Al SENSI DELL'ART. 3-SEXIES, COMMA. 3, DEL D.LGS, 502192, 0
INDICARE IL COSTO DEI MEDICI CONVENZIONATI CUI E STATO CONFERITO L'INCARICO D] DIRETTORE DI DISTRETTO Al SENS| DELL'ART, 3-SEXIES, COMMA 3, DEL D.LGS, 502/92, 0
INDICARE IL NUMERO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZIONI PRESTA SERVIZIO PRESSO LA STRUTTURA SANITARIA 4
INDICARE IL COSTO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZIONI PRESTA SERVIZIO PRESSO LA STRUTTURA SANITARIA 0
NUMERO DI CONVENZIONI IN VIGORE NEL CORSO DELL'ANNG PER L'UTILIZZO DI PERSONALE PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 0
UNITA DI PERS.DIRIGENTE FRESENTI IN TABELLA 1 PER LE QUALI SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART. 41,.6, LETT.B) D.LGS. 81/2008 CON S50L0O RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI 2
UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE Di CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALIIL GIUDIZIO D1 IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24/ORE E DALLA PRONTA DISPONIBILITA [}
68

UNITA Di PERS. NON DIRIGENTE PRESENT! IN TABELLA 1 PER LE QUALI SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART, 41,C.6, LETT.B} D.LGS. 81/2008 CON SOLO RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE DI CUi ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGN| PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO0 LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

DELLE PERSONE RILEVATE COME UNITA UDMO/ANNO A TEMPO DETERMINATO NELLA TABELLA 2, QUANTE SONO STATE RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUE ALL'ART. 1, COMMA 401 ,DELLA LEGGE 28 DICEMERE 2015, N. 2087
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

DEL GOSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO RILEVATO IN TABELLA 14, QUANTO 81 RIFERISCE ALLE UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 401, DELLA LEGGE 208/20157

INDICARE IL NUMERG DELLE ORE DI SERVIZIO EFFETTUATE NEL CORSQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE DAGLI| SPECIALISTI AMBULATORIALL INTERNI

INDICARE IL COSTO DEGL! SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERN]

INDICARE IL COSTO DEI MEDICI ADDETTI ALLE ATTIViTA' DELLA MEBICINA DEI SERVIZ| TERRITORIALI

DE| CONTRATTI CO.CO.CO E INGARICHI DI LAVORCO AUTONOMO DI CUI ALLE DOMANDE 6 E 7, A QUANTE PERSONE SONO STATI CONFERITI Al SENSI DELL'ART. 2-BIS DEL D.L. 18/20207

DEL COSTO SOSTENUTO PER CO.GO.CO E INCARICHI DI LAYORO AUTONOMO RILEVATO IN TAB. 14 QUANTO E RIFERITO AGLE INCARICHI CONFERITI Al SENSI DELL'ART. 2-BIS DEL D.L.. 18/20207

INDICARE IL NUMERQ DELLE PERSONE TRA QUELLE RILEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERMINATO NELLA TABELLA Z CHE SONO STATE RECLUTATE Al SENS! PELL'ART. 2-TER DEL D.L. 18/2020

DEL COSTO SOSTENUTO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATOQ RILEVATO IN TABELLA 14, QUANTO SERIFERISCE ALLE UNITA RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2-TER DEL D.L.. 18/20207

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART.1,C 5,ULTIMO PERIODO DEL D.L. 34/202¢(INFERMIERI DI FAMIGLIA O Di COMUNITA)

QUANTE PERSONE S50ONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPQ DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNG CON ALTRE FORME FLESSIEIL| DI LAVORO (EX INTERINALL, L5V, FORMAZIONE EAVORO} CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI €0.C0.CO E INCARICHI NELL'ANNG CON LE RISORSE DEL PNRR?

{NDICARE QUANTO DEL COSTO DI PERSONALE RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE Si RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENS] DELL'ART. 1, COMMI 4 E 8, DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA DI PERSONALE RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020

INDICARE QUANTO DEL COSTO DI PERSONALE RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020
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__Componenti Collegio dei

evisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DOMENICALLI

MARCO

mdomenicali@icloud.com

COLOMBO

MARZIO

studio@marziocolombo.it

BISOGNO

STEFANQ

stefano.bisogno@mef.gov.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

Qualifica Tempo Pieno

V] D U D u D u b
DIRETTORE GENERALE 1 0 0 0 0 0 1 0
DIRETTORE SANITARIC 1 0 0] 0 0 0 1 0
DIRETTCRE AMMINISTRATIVO 1 8] 0 0 0 0 1 0
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA 9 3 0 0 0 c 9 3
(RAPP.ESCLUSIVO)
VETERINARI CCON ING. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. 6 8 0 0 0 0 8 8
ESCLUSIVO)
VETERINAR} CON ALTRI INCAR, PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 29 24 4 0 0 1 29 25
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. 0 2 0 0 0 0 0 2
ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. o 2 ] 0 0 0 0 2
ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI {RAPP, ESCLUSIVO) 7 12 0 0 0 0 7 12
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. \; 1 0 0 0 0 0 1
ESCLUSIVO)
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D u D U D u D
CHIMICI CON ING. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 0 2 0 0 0 0 0 2
CHIMICI CON ALTRI INCAR. PROF.L! (RAPP. ESCLUSIVD) 2 2 0 0 0 0 2 2
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. SENIOR - DS 5 12 0 0 0 0 5 12
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D 25 59 0 2 0 18 25 79
INGEGNERE DIRIG, CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 1 0 0 0 ] o] 1 0
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 1 0 0 0 0 0 1 0
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI 1 0 0 0 0 0 1 0
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS 0 3 0 0 0 v 0 3
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D 13 27 0 1 0 1 13 29
ASSISTENTE TECNICO -C 48 95 ] 2 0 20 46 117
PROGRAM.RE - C 2 4 0 0 0 1 2 5
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO SENIOR - C 3 0 0 0 0 0 3 0
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 25 13 0 1 0 3 25 17
OPERATCRE TECNICO - B 16 15 0 0 1 0 17 15
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A 1 0 0 0 0 1 1 1
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D ] D u D U D
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA 1 1 0 0 g 0 1 1
COMPLESSA
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI 1 2 0 0 0 0 1 2
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE SENIOR - DS 3 5 0 0 0 0 3 5
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D 3 13 0 0 0 1 3 14
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 14 40 0 2 0 9 14 51
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - BS ¢ 0, 0 0 0 1 0 1
RICERCATORE SANITARIO - DS 11 22 0 0 0 0 11 22
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA SANITARIA -D 9 12 0 0 0] 0] 9 12
TOTALE : 237 379 0 8 1 56 238 443
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T1a Personale dell'azienda sanitaria per figura professionale

Figura Professionale

Tempo Indeterminato

Tempo Determinato

Com. Da Altri Enti

Gom. Ad Altri Enti

Presenti Al 31/12

T.Pieno T.Parz. T.Pieno T.Parz.
u D U ] U D U D U D U D U D
@ (b (c) (@) (e) ) (@) (h) ) 0 (m) ) (a0) (b+d)
PROFESSIONI TECNICO SANITARIE E
DELLA PREVENZIONE
COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO
TECNICO SANITARIO D 30 71 o 20 0 0 0 0 0 0 ] 0 30 a1
LABCORATORIO BIOMEDICO
TOTALE : 30 Fl 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 30 91

~a
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1B Personale a Tempo Pieno e Parziale Aziende Sanitarie Universitarie

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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| T1e Fasce Retribuzione

Qualifica Con trattamento | Fascia Il Fascla 1l Fasela IV Fascia V Fascia Vi Fascla Totale (Presenti al 31112}
economico iniziale

U D u D u D u D u o U D u o u D
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. 0 1 0 0 2 7 2 1 0 1 o} 1] 1 2 5 12
SENIOR - DS
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- 2 7 4 ] 0 5} 8 46 5 13 5 1 1 0 25 79
B
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - D5 0 2 o 1 0 [¢] 0 o} 0 0 [ o ] o ¢ 3
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D 3 18 7 10 1} 1 1 [s} 0 [} o j¢] 2 [} 13 29
ASSISTENTE TECNICO - C B 16 i1 3 8 55 2 4 11 7 8 4 g ¢ 46 7
PROGRAM.RE - C 0 0 0 0 0 1] 1 1 0 4 1 4 0 0 2 5
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO SENIOR - 0 0 0 o 1 D 1 [ Q 0 1 0 0 0 3 0
c
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 8 2 B 2 1 1 Q ] 2 7 10 5 0 0 25 17
QPERATORE TECNICO -B 7 3 2 3 [ Q 0 0 k] 2 5 7 0 ] 17 15
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A a 4 1 3 3 1] 0 0 0 0 4] 0 0 0 1 1
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 0 2 1 2 1 0 0 0 1 1 a s} [+] 4] 3 5
PROF.LE SENIOR - DS
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1 <] 1 ] 0 1 0 0 Q a 0 o] 1 1 3 14
PROF.LE - D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 7 18 2 5 0 4 2 4 2 6 1 14 i 0 14 51
COADIUTORE AMM.VO SENICR - BS 0 1 0 0 0 1} 1] o 1] 0 0 0 0 0 o} 1
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Qualifica Con trattamento 1 Fascla 1l Fasela Il Fascla IV Fascla V Fascia VI Fascla Totale (Present] af 31/12)
econgmico inlzlale
U 3] U D u 2] U 8] U D u D u D u ]
RICERCATORE SANITARIO - DS g 21 a 0 0 0 1 0 0 0 [ 0 i 1 1 22
COLLABORATORE PROF.LE DE RICERCA g 10 0 0 1] 0 a 2 0 0 5 0 3} 0 9 12
SANITARIA -D
TOTALE : 52 107 35 67 13 75 8 58 24 a7 20 35 6 4 177 a3
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e -|-1 F_ personale Dmgent'MedIc! R

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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" T1g Strutture Posizioni Incarichi

Figure Strutture Posizioni AZienda Totale
Medici Odontoiatri e Veterinari Strutture Complesse {art.18, comma 1, 1), letf. @) Assegnate a personale a tempo indeterminato 12 12
Struiture Semplici (art.18, comma 1, 1}, lett. ¢} Assegnate a personale a tempo indeterminato 14 14
Assegnate a personale a tempo indeterminato 2 2

Dirigenti Professionali, Tecnici,
Amministrativi

Strutiure Complesse (art.70 comma 1 lett.a)
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Tabélla T2 - Personal

e con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzio

ne
Categoria A Tempo Determinato Fermazione l.avoro Contratti di somministrazione (ex L.S.UJL.P.U.
interinale)

U 3] U D D D
VETERINARI 2 0 4] 0 0 0
BIOLOGI 0 2,57 0 0 0 0
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE TECNICO 8,33 0 0 0 0 0
SANITARIO
PROFILI RUOLO TECNICO 6,05 17,07 0 0 0 0
DIR. RUOLO AMMINISTRATIVO 042 0 g 0 0 0
TOTALE : 16,8 19,64 ] 0 ] 0

Categoria Lavore agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita

U D U D U D
VETERINARI 0 0 0 0 0 0
BIOLOGI 0 0 0 0 0 0
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE TECNICO 0 0 ¢ 0 0 Q
SANITARIO
PROFILI RUOLO TECNICO g 0 0 0 0 0
DIR. RUOLO AMMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 L ¢ 0

tmm AA 1CTEFITI ZOODERAEN ATTHCN SDERIMENTAL | - QERVIZIA QARITARIO NAZINKAL R - 8370 . 1 . DATA: A/RI2ND - MRA- 210



'T'2A PérSohaIe cOh Rappbrto di Lavoro Flessibile

Anziarita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell’attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

Porsonale con contratt] di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

VETERINARI

BIOLOGI

PROFILI RUOLO SANITARIC - PERSONALE TECNICO SANITARIO

PROFILI RUOLO TECNICO

DIR. RUOLO AMMINISTRATIVO

TOTALE Tempo determinato:

16
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T3 Personale CdmandatoIDistaccato e Fu"olll'i Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruole Convenzioni Perscnale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica ] D ] D u D U D U 3] U D U D
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. 0 0 0 0 0 4] 1 0 0 0 0 0 0 i}
TEC.-D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -C 0 ] 0 0 [ Q 1 0 0 ¢ 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 i+ 1] 1] 2 0 a 0 ] o] Lt} 0

Yaa 20
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T4 Passa'gg'i'di Ruolo/Posizione EconomicalProfilo

Qualifica di partenza Qualifica di arrive Numero di passagi
VETERINARI CON ALTR! INCAR, PROF.LI {RAPP. ESGLUSIVO) VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP,ESCLUSIVO) 1
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVQ) 3
BIOLOGI CON ALTRE INCAR. PROF.LI {RAPP. ESCLUSIVO) BIGLOGI CON INC, DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPF, ESCLUSIVO) 1

BIOLOGI CON INC, DI STRUTTURA SEMPLIGE (RAPP, ESCLUSIVO}

CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) CHIMIGI CON ING. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

CHIMICE CON ALTRI INCAR, PROF.LI {RAPP. ESCLUSIVO) GHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 1

COLLAB.RE TEC. - PROF.LE-D COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS, TEC.- D

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C

LTI T FAARD AR ATTIA] COEDIRAERITALD ] . QERVIZIO SANITARIO MATINMAL E . 28720 - 1 _ NATA- A/RIPN92 . NPA- 918
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TS5 Personale CeSsato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE |LICENZIAMENTI| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PER LIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO | ONIL-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D u D U D U D U D u D U D
VETERINARI CON INC. DI - - 1 a - - - - - - - . - ; ) . ) . 1
STRUTTURA COMPLESSA
{RAPP.ESCLUSIVO)
VETERINARI CON INC. DI - - 0 2 - - - - . ; - ; . . _ . . ) 2
STRUTTURA SEMPLICE (RAPP.
ESCLUSIVO)
VETERINARI CON ALTRI INCAR. - - 2 4 - . - - - - ; - ) . . . 0 1 7
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO}
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA - - 0 1 - - - - - . - . - - - . _ . 1
COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
BICLOGI CON INC. DI STRUTTURA - - 1 0 - - - - - . - - - - ; . - - 1
SEMPLICE {(RAPP, ESCLUSIVO)
GHIMICI CON INC, DI STRUTTURA . - 1 0 - - - - - - - ; - ) ] . ] . 1
SEMPLICE {RAPP. ESCLUSIVO)
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - - - 0 1 - . - . - - - ; - ) . . . . 1
PERS. TEC. SENIOR - DS
COLL.RE PROF LE SANITARIO - - - 0 1 - . 1 1 - - . . . . - ] 1 0 4
PERS. TEC.- D
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D - . - - - - 0 1 - - - - - - - - 0 3 4

N s
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Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LLAVORO DALL'ENTE | A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO | COMPARTO
U D u D u D u D u D U D u D U D u D
ASSISTENTE TECNICO - C - - 1 0 - - - - - - . - - ; ; ) 0 2 3
OPERATORE TECNICO 0 1 3 0 - - - - - - . - - ; ; ) . ) 4
SPECIAL.TO - BS
OPERATORE TECNICO - 8 - - 0 1 - - - - - - - " ; ; ] . - ; "
COLLABORATORE - - - - - . - - . ; ; - ; ] ; . a 1 "
AMMINISTRATIVO PROF.LE - D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -C | - - . - - . - - - - . - ; ; ] . 0 1 1
RICERCATORE SANITARIO - DS - - 1 0 - - 0 1 - - - - . ; ; - 1 1 4
COLLABORATORE PROF.LE DI - - 3 0 - - - - - . - . - - - - . ] 3
RICERCA SANITARIA - D
TOTALE 0 1 13 10 0 0 1 3 0 0 o 0 0 0 0 0 2 9 39
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/98 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BIS,DLGS | D.LGS.75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D u D u D u D U D u D u D U D u D
VETERINARI CON ALTRI INCAR. - - 6 9 - - - . " - - ; - . . _ - . 15
3ROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
310LOGI CON ALTRI INCAR. 0 1 3 1 - . - . . ; - - ; ; - - . . 5
ROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
OLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D 1 0 0 2 - . - - - - . - - . ) i ) . 3
ASSISTENTE TECNICO - C 1 0 2 1 - . - - - - . - 0 1 - . - - 5
IPERATORE TECNICO - B - - 2 1 - . 0 1 - - - - - - - - ; - 4
JIRIGENTE AMM.YO CON ALTRI - - 0 1 - . - - iy - - . . . . ] . ) 1
NCAR.PROF.LI
SOLLABORATORE - - 1 0 - - . . - . . . . . . . . _ 1
AMMINISTRATIVO PROF.LE - D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C - - 2 2 . - . - . . - ; - - . - . - 4
UACERCATORE SANITARIO - DS - - 10 23 - " - ; - - . ; - . . . . _ 33
SOLLABORATORE PROF.LE DI - - 12 10 - - . . - ; - . ] . - . . ) 22
RACERCA SANITARIA - D
lotale 2 1 38 50 - - 0 1 - - - - 0 1 - . . - 93

M AT T TAARAACT ATTIA COEDIMEMTAL | - SERVIZIN QANITARIO MAZIANAL = _ ARI0 - 4 - NATA- 4/2/9022 - NRA- 1R



T7 Dipendénti per' An'zi.anit'é_di' Servizio

Fasce dipendent! per anzianita dl servizio da-a: 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31.35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D u u D

DIRETTORE GENERALE - - - - . 1
DIRETTORE SANITARIO - - - - - 1
DIRETTORE AMMINISTRATIVO - - - - - 1
VETERINARI GON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA - - - - - 12
(RAPP.ESCLUSIVO)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE - - - . - 4
[RAPP. ESCLUSIVO)
VETERINARI CON ALTRI INGCAR. PROF.LI (RAPP. 1 14 1 - - 54
ESCLUSIVO}
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA - - - - . 2
{RAPP. ESCLUSIVO}
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. - - - - - 2
ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON ALTRI INGAR, PROF.LI {RAFP. 3 2 1 - - 18
ESCLUSIVO)
GHIMIC) GON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. - - - - - 4
ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. - - - - - 2
ESCLUSIVO)
CHIMICI GON ALTRI INCAR. PROF.LI {RAPP. ¢ 1 0 - - 4
ESCLUSIVO)

-~ e mmlTe T TSR ATTIIO ONEOACRT AL L
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Fasca dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11+15 16-20 2125 26-30 3135 3640 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica U D D D D U D U D

COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. SENIOR - - - - - 6 2 2 - - i7
DS
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS, TEC.- D 3 7 4 7 30 9 22 - - 104
INGEGNERE DIRIG. CON INCARIGO DI STRUTTURA - - 0 - - - - . _ 1
SEMPLICE
ANALIST] DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA 1 0 - - - - - - - 1
SEMPLICE
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI - - - - a - - - - 1
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS 0 1 1 - - - - - - 3
COLLAB.RE TEG. -PROF.LE-D & 22 2 - 0 - - - - 42
ASSISTENTE TECNICO -C [} i6 a7 28 17 1 8 - - 183
PROGRAM.RE -C - - - - K 1 4 - - 7
QPERATORE TECNICO SPECIAL.TO SENIOR -G - - - 0 [\} 1 Q - - 3
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 7 4 1 - 2 g ¢ - - 42
OPERATORE TECNICO - B 7 4 1 1 - 3 6 - - 32

- m e e IR e R AR AR ATTRIT AL

oCDVITIA CARETARIA NAZIANAL -8R0 - 4 - MATA- AI2190%32 . NRA- 2-182



Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da-a: 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 3138 36-40 41-43 44 o oltre Totale Pers.
Quallfica u D D U D U D u [n} u D u D u D ] D

AUSILIARIO SPEGIALIZZATO - A - - - 1 1 - - - - - - - . - - - - 2
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA 1 Q - - - - - - - - - o] 1 - - - - 2
COMPLESSA
DIRIGENTE AMM,VO CON ALTRI INCAR.PROF 1 0 1 - 1 0 - - 0 1 - “ - - - - - - 3
COLEABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE 0 2 - 1 1 1 1 1 4] - - i 1 - - - - 8
SENIOR - DS
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE -D 4 7 - 0 4 0 2 - - - - 1 i o 1 - - 17
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 3 19 1 2 4 - - 4 13 1 4 0 § o 4 - - 65
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - BS & 1 - - - - - . - - - “ - - - - - 1
RICERCATORE SANITARIO - DS 11 22 - - - - - - - - - - - “ - - - 33
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA SANITARIA - 9 12 - - - - - - - - - - - - - - - 24
s}
TOTALE : 76 133 17 34 64 10 49 27 81 11 16 52 67 15 18 a 0 681

1 A0 1QTITI T ZOADDAEH ATTIC! QDERIMERNTAI |, QERAVIZIO QANITARIN NAZINNALF - RRA0 - 1 - DATA: AIRDND2 - ORPA- 1R



T8 Dipendenti per Eta

Fasca dipendenti per eld da-a: 019 20-24 25-2¢ 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 6567 68-99 Tol. Pers.
Qualiliza U D u D u ol ] D u ) u =} u o] u D U D u D u D U n

DIRETTORE GENERALE - - - - - . - . - - - - - - - - . - 1 o R . R . 1
DIRETTGRE SANITARIO u - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
DIRETTORE AMMINISTRATIVOD - - - - - - . - - - - - - - . - 1 0 - . - - - - 1
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA - - - - - - - - - - . - - - 0 1 5 1] 4 2 - B - - 12
COMPLESSA (RAPP,ESCLUSIVO}
VETERINARI GON ING, DI STRUTTURA SEMPLICE - - - . - - - - - - - - 1 1 2 1] 2 3 1 4 - - - - 14
{RAPP, ESCLUSIVO)
VETERINARI CON ALTRI INCAR, PROF.LI [RAPP. - - - - - - 4 4 2 7 g 1 z 4 3 4 ] 4 3 1 2 0 - - 54
ESCLUSIVO)}
BIOLOGI CON ING. DI STRUTTURA COMPLESSA - - - - - - - - - - - - - - 1] 1 - - a 1 - - - - 2
(RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC, B STRUTTURA SEMPLICE - - - - - - - - - - - - - - ] 1 0 1 - - - - - - 2
{RAPP, ESCLUSIVO)
BICLOGI CON ALTRI INCAR, PROF.LE (RAPP. - - - - - - o 1 - . 1 1 4 2 2 B 1} 1 ] 1 - - - - 19
ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC. P1 STRUTTURA COMPLESSA - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - 1
[RAPP. ESCLUSIVO)

im LA T A AROART ATTIAT CDEDIMAENMTAL | QERVIZIN QARITARIN MAZINAIAL F . RR2G -1 - NATA: A/RIPN2T - NRA: 3182



Fasce dipendenli per etd da-a:

¢-18

20-24

25-28

30-34

35-38

40-44

4549

50-54

5559

£0-54

65-67

£8-89

Tot. Pers.

Qualifica

CHIMIC] GON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE
{RAPP. ESCLUSIVO)

CHEMICI GON ALTRI INCAR. PROF.LI {RAPP.
ESCLUSIVO}

COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.
SENIOR - D5

COLL.RE #ROF.LE SANITARIC - PERS. TEC.- D

30

15

104

INGEGMERE DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

ANALISTI DIRIG, CON INCARICO C) STRUTTURA
SEMPLICE

ANALISTI DIRIG. CON ALTRi INCAR.PROF.LI

COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS

GOLLAS.RE TEC, - PROF.LE-D

42

ASSISTENTE TECNICO -C

32

21

10

163

PROGRAM.RE - ¢

OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO SENIOR -C

OPERATORE TECNICC SPECIAL.FO - BS

10

42

OPERATORE TEGHICO -B

32

AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A

DIRIGENTE AMM.VCQ CON [INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

e A4 BT T PAARDAR ATTIOL QDERIMENTAI [ - QERVIZIA QSANITARIO MAZINAAI E 2 RRR0 . 1 - NATA- AIRIPADI _NRL: 218



Fasce dipandenti per eti da-a: 0-19 20-24 2528 30-34 35-39 40-44 4548 50-54 5459 §0-54 65-67 68-99 Tot Pers.
D u »] u o] u ] u D u D u D u ]

DIRIGENTE AMM.VQ CON ALTRI INCAR.PROF.LI . - - - - - - 4 2 - - - . - - 3
COLLABGRATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - a 1 - - - - o 3 2 1 - - 1 a ]
SENIOR - DS
COLLABCRATORE AMMINISTRATIVQ PROF.LE -D 1 2 2 g 1 o 5 0 1 Q 3 4 1 - - 17
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C z 1 2 a 7 2 5 1 12 5 7 3 12 o 4 85
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - BS - - - - - - - - - - - 0 1 - - 1
RICERCATORE SANITARIO - DS 3 -] g 2 7 0 3 - . - - - - 1 Q a3
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA 4 5 ] 1 1 - - - - Q 1 - - - - 21
SANITARIA -D
TOTALE: 21 27 41 20 46 24 a7 24 83 37 €4 57 75 36 24 BB1

An
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T9 Dipendenti per T

itolo di .Studi-o

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D U ) U D U D u )
DIRETTORE GENERALE - - . - - - 1 0 . . . . 1
DIRETTORE SANITARIO - - - - . . 1 0 . . . . 1
DIRETTORE AMMINISTRATIVO - - - - - . 1 0 . . . . 1
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA - - - - - - 9 3 - - . . 12
COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA - - - - - - 6 7 0 1 . - 14
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. - - - - - - 26 24 2 0 1 1 54
ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA - - - - - - 0 2 - - - - 2
(RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE - . - - - - 0 2 - - - . 2
(RAPP. ESCLUSIVO)

lam AT
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST Totale
DELL'OBBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RIGERCA
u D U D u D D u D U D
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. . - . - - - 12 1 0 - . 19
ESCLUSIVO)
CHIMICI GON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA . - . - - - 1 . - - . 1
(RAPP, ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE - - - . - - 2 . . ) . 2
(RAPP. ESCLUSIVO)
CHIMICE CON ALTRI INGAR, PROF.LI (RAPP. - . - - - - 2 . . ) . 4
ESCLUSIVO)
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. - - 5 8 0 3 1 . - . - 17
SENIOR - DS
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.-D 1 0 19 63 5 12 4 - - - - 104
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO Di . . . - - - 0 . . . . 1
STRUTTURA SEMPLICE

Y AA IQTITIITI ZOADRAEN ATTIC QPERIMEMTAL I - QERVIZIN QANITARIN NATZIOINAL - RRRA - 1 - NDATA: Alri2092 MR A 18



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D U D U D U D

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA - - - - . - 1 0 . ) ] ) q
SEMPLICE

ANALIST! DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI - - - - . . 1 0 . - ; ) 1
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS - - - - - ; 0 3 ; . . . 3
COLLAB.RE TEC. - FROF.LE - D - - 2 1 1 3 10 25 - - . . 42
ASSISTENTE TECNICO - C 3 2 34 103 4 2 5 10 - - - - 163
PROGRAM.RE - C - - 2 5 - - - . - ; . - 7
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO SENIOR-C 2 0 1 0 - . - - - - - - 3
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 7 5 17 11 - - 1 1 - - - - 42
OPERATORE TECNICO - B 8 8 9 6 0 1 - - . - - - 32
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A 1 1 . - . - - - - - . . 2

e 4E 18T T FAAOBACH ATTIC SRERIMERNTAL L . CERVIZIA SARITARIN MAZINNMALI F _ fRR0 - 1 - NATA- A/2/2072 - NRA: 2-18



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U ) v D U D U B U D
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI - - - - - - 1 1 - - - - 2
STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI - - - - - - 1 2 - - - - 3
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - - 0 2 - - 3 3 - - - - 8
SENIOR - DS
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - - - 1 1 - - 2 13 - - - - 17
D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C - - 8 36 2 4 4 1 - - - - 65
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - BS - - 0 1 - - - - - - - - 1
RICERCATORE SANITARIO - D3 - - - - - - 11 22 - - - - a3
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA - - - - 5 0 4 12 - - - - 21
SANITARIA -D
Totale 22 16 98 237 i7 25 97 163 3 1 1 1 681

.o LA I A AT AT ATTIIA OPRCRIRACRIT AL L
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione EMILIA ROMAGNA

Qualifica : u D Totale
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO) 3 2 5
VETERINARI] CON INC. BI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 2 2 4
VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 8 9 17
BIOLOGI CON ALTR] INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 2 4 6
CHIMICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVOQ} 0 1 1
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. SENIOR - DS 2 3 5
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.-D 4 14 18
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS 0 2 2
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE-D 5 7 12
ASSISTENTE TECNICC -C 9 34 43
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 1 2 3
OPERATORE TECNICO -B 4 0 4
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 2 8 10
RICERCATORE SANITARICQ - DS 4 7 ki
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA SANITARIA -D 1 6 7
TOTALE : 47 101 148

Yam A7 _1CTITIITI ZOODRAER ATTIC SOERIMERTAL 1. QERVIZIN QANITARIO MAaZIORA] - R0 - 1 - NATA- AlrIN2_MP A D18



Regione LOMBARDIA

Quailifica : u D Totale
DIRETTORE GENERALE 1 0 1
DIRETTORE SANITARIO 1 0 1
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1 ¢ ]
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA {RAPP.ESCLUSIVO) 6 1 7
VETERINARI CON INC. D] STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 4 6 10
VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI {RAPP. ESCLUSIVO) 21 16 37
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO) 0 2 2
BIOLOGI CON INC. Di STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO) 0 2 2
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 5 8 13
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO) 0 1 1
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO} 0 2 2
CHIMICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 2 1 3
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. SENIOR - DS 3 9 12
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D 20 65 85
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 1 c 1
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 1 0 1
1 0 1

ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS

AL an eTIT T TAAPRDACH ATTHM CDEDIMERTAIL | - QERVIZIN SAKITARIO MAZIONAI F - R0 - 1 . NATA AIRPND - NP4 2-18



Regione LOMBARDIA

Qualifica : U D Totale
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D 8 22 30
ASSISTENTE TECNICO -C 37 83 120
PROGRAM.RE -C 2 5 7
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO SENIOR -C 3 ] 3
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS 24 15 39
OPERATORE TECNICO -B 13 15 28
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A 1 1 2
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 1 1 2
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI 1 2 3
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE SENIOR - DS 3 5 8
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D 3 14 17
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 11 43 54
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - BS 0 1 1
RICGERCATORE SANITARIO - DS 7 15 22
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA SANITARIA - D 8 ] 14
189 342 531

TOTALE :

tam AQ _ IQTITI ITI ZAADRAEN ATTIC] QDERIMENTAL | - QERPVIZIO QANITAREN MAZINNMAI R - RRAQA . 1 . NATA AIR/ON22 - NRA4A- 2-1R



Tﬁ Giorni diASsenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/52 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CONGE |  ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENS! Do RETRIBUITE COVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D u D u D U D u D u D u D u D u D u D
DIRETTORE GENERALE 10 0 - - - - - - . - - - . . - . - . N . . . 10
DIRETTORE SANITARIO 10 0 - - - - - . - - - . - - - - - . . . . . 10
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 0 0 - - - . - . - . - - N . - - - . . . - . 10
VETERINARI CON ING. DI STRUTTURA 318 99 a3 11 - - - - - - 3 4 - - - - - - 3 10 - - 481
COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO}
VETERINARI CON INC. bl $TRUTTURA 182 234 14 32 . - 1 a - . 3 4 - - - - 1 0 - - - . 500
SEMPLICE (RAPF. ESGLUSIVO)
VETERINARE CON ALTRI INCAR. 850 794 109 55 - - 34 25 0 164 42 27 - . - - 0 5 z 7 72 142 2328
PROFE.L! {(RAPP, ESCLUSIVC}
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA 0 77 0 " - - 0 25 - . 0 4 - - - - . - ¢ 7 - - 124
COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI GOM INC. DI STRUTTURA & 63 . - - - - - - . - . - . - - - . a 8 . . 77
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI GON ALTRI INCAR. PROF.LI 196 366 16 53 - - 0 14 4 0 ) 17 a 3 - - - - 10 3 31 0 722
(RAPP. ESCLUSIVO}
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA 0 M . - - - - - - - o 4 . - - - - - 0 4 - - 39
COMPLESSA {RAPP. ESCLUSIVO)

Tam EN
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB..MA | ALTRIPERMESSI CONGED] SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIEUITI Al TERNITA'CONGE | ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIRUITE SENSI Do RETRIBUITE COVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u s} u D U s} U D U D u D U ) ] D u ) u D

CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA 18 50 0 8 - - - - - - 0 ] - - - - - - . . . - 75
SEMPLICE {RAPP. ESCLUSIVO)
CHIMICI GON ALTRI INCAR. PROF.L1 61 a0 6 2 . - - - ) 73 5 2 - - - . - - - - . . 239
(RAPP. ESCLUSIVO}
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. 163 401 5 21 - - - - - - 8 32 - - 1 o - - 1 ¢ - . 632
TEC. SENIOR - DS
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. 754 2.341 218 332 a1 9 33 163 0 28 56 189 o 15 - - 210 255 1 7 0 124 4.776
TEC.-D
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI 33 0 5 0 . - - - . - - - - - - - - - - - - - a8
STRUTTURA SEMPLICE
ANALIST! DIRIG, CON INCARICO DI 34 0 12 0 - - - - - - 2 0 - - - - - . 2 o - - 50
STRUTTURA SEMPLIGE
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI 28 0 - - - - - - - - - . - - - - - - - . - - 28
INCAR.PROF.LI
COLLAB.RE TEC, - FROF.LE SENIOR - 0 66 ¢ 8 - - - - - - 0 2 - - - - o 252 - . - - a8
DS
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D 397 905 14 g - . 0 1 10 250 27 105 3 36 - - 0 87 4 5 287 51 2.281
ASSISTENTE TECNICO - C 1.374 | 3.563 206 501 - - 89 196 51 963 118 a8 0 43 0 1 252 asg - - 0 20 8.052
PROGRAM.RE - C 64 172 0 10 - - - . - - 1 8 - - - - - - - . 0 94 349
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO 80 0 28 0 - - - - - - 4 0 - . - - - . - - - - 131
SENIOR -

- 4
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESS! CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE | ED ASSENZE PARENTALL NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE COVID-18
DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
v o u D u D U D ] D u 5] u o u D u o u D U D

OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - 834 457 120 34 ¢ 251 69 7 . - 67 45 . - - - 4 26 - - - - 1.914
BS
OPERATORE TECNICO - B 489 420 34 119 ¢ 187 77 74 . - 38 47 - - - - - - . - - - 1,485
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A 31 21 0 3 - - - - - - 0 14 - - - - . - . . - . a0
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO Bl 30 41 o 5 - . - - - - 0 4 - - . - - - i 8 41 10 139
STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI 33 46 10 8 . - - . - - - - - - - - . - - - 10 0 107
INCAR.PROF.LI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 03 148 1% 10 . - 0 15 - - ] 10 - - - - - - - - 0 7 305
PROF.LE SENIOR - DS
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 69 44 4 33 - - ] 15 16 4 0 65 - - - - . - - - 0 29 643
PROF.LE -D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C 389 1.509 80 193 . - 26 172 ] 104 48 149 0 7 - - 15 3 - - 126 7 2802
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - BS 0 19 0 a - - . - . - ) 1 - - - - - - - - - . 23
RIGERGATORE SANITARIO - DS 270 432 18 72 - - - - 0 278 26 42 0 3 - - 0 1 13 12 1 6 1,184
COLLABORATORE PROF.LE bl 173 228 32 65 - - - . 0 352 32 20 0 3 - - - - 0 2 . - 907
RICERCA SANITARIA -D
Totale 7.018 | 12987 | 990 1676 31 447 329 726 75 2226 | 493 1124 3 110 1 1 482 698 36 73 568 554 30,948
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T12 Oneri pér Competenze St'ipehdialim

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
DIRETTORE GENERALE 12 185.924 - - - - - - - 185.924
DIRETTORE SANITARIO 12 148.740 - - - - - - - 148.740
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 12 148.740 - - - - - - - 148.740
VETERINARI CON INC. DI 143,5 501.350 - 34.253 - - 117.258 - - 652.861
STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP.ESCLUSIVO)
VETERINARI CON INC. DI 159,97 556.940 - 18.633 - - 108.631 - - 684.204
STRUTTURA SEMPLICE {RAPP.
ESCLUSIVO)
VETERINARI CON ALTRI INCAR. 643,12 2.237.359 - 41.410 - - 313,785 - - 2.5692.554

PROF.LI {RAPP. ESCLUSIVO)
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO [.LS. R.LA. R.L.A./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
BIOLOGI CON INC. DI 28 97.485 - 89 - - 21.020 - - 118.594
STRUFTURA COMPLESSA
(RAPP. ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON INC. DI 21,43 74.622 - - - - 12.465 - - 87.087
STRUTTURA SEMPLICE (RAPP,
ESCLUSIVO)
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. 2223 773.960 - 22 - - 102.150 - - 876.132
PROF.LI {(RAPP. ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC, DI 10 34.816 - - - - 8.489 - - 43.315
STRUTTURA COMPLESSA
(RAPP. ESCLUSIVO)
CHIMICI CON INC. DI 25 87.040 - 84 - - 15.873 - - 103.097
STRUTTURA SEMPLICE (RAPP.
ESCLUSIVO)
CHIMICI CON ALTRI INCAR. 51,88 180.614 - - - - 20.997 - - 201611
PROF.LI {RAPP. ESCLUSIVQO)
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - 208,03 447.950 - 1.112 - 52,573 42.577 - 146 544.066

PERS. TEC. SENIOR - DS
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA. PROGR, | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC,
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - 1.168,86 2.334.413 - 3.089 - 224.926 215.504 - 897 2.777.035
PERS. TEC.-D
INGEGNERE DIRIG. CON 12 41.779 - - - - 6.216 - - 47,995
INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE
ANALIST! DIRIG. CON INCARICO 12 41.779 - - - - 6.754 - - 48.533
DI STRUTTURA SEMPLICE
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI 12 41.779 - - - - 5.370 - - 47.149
INCAR.PROF,LI
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE 24 51.688 - - - 1.014 4.433 - - 57.135
SENIOR - DS
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE -D 491,82 984.378 - - - 29.178 90.147 - 30 1.103.673
ASSISTENTE TECNICO -C 1.844 44 3.394.027 - 4,285 - 239.488 308.911 - 1522 3.045.189
PROGRAM.RE -C 79,33 145.924 - 311 - 26.176 14.508 - - 186.919
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
OPERATORE TECNICO 36 66.226 - 88 - 8.446 6.300 - - 81.060
SPECIAL.TO SENIOR -C
OPERATORE TECNICO 495,38 824.038 - 2.353 - 73.491 76.071 - 13 975.940
SPECIAL.TO - BS
QOPERATORE TECNICO -8 356,47 572.460 - 1.934 - 41.119 52,040 - 266 667.287
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A 20,33 30.223 - - - 837 2.641 - - 33.701
DIRIGENTE AMM.VO CON 24 83.558 - 157 - - 16,862 - - 100,577
INCARICC DI STRUTTURA
COMPLESSA
PIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI 35 121.856 - - - - 11.839 - - 133.695
INCAR.PROF.L]
COLLABORATORE 93,25 200.816 - 126 - 12.201 17.966 - - 231.109
AMMINISTRATIVO PROF.LE
SENIOR - DS
COLLABORATORE 190,98 381.492 - 338 - 17.746 35174 - 28 434,722

AMMINISTRATIVO PROF.LE -D
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO L1.S. R.LA, R.LAJPROGR. | PROGRESSION { TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importe Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 722,06 1.328.413 - 1.031 - 109.498 119.865 - 492 1.558.315
c
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - 8,33 13.864 - - - - 1.176 - - 15.040
BS
RICERCATORE SANITARIO - DS 338,83 702.725 - - - 14.941 63.782 “ 107 781.341
COLLABORATORE PROF.LE DI 212,74 409.206 - - - 4.742 34.240 - 6 448.182
RICERCA SANITARIA - D
Totale 7.727,05 17.246.184 - 109.315 - 856.376 1.853.154 - 3.507 20.061.522
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita}

IND. DI INDDIREZ. | INDENNITA'DI | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | INDENNITA DI | INDENNITA' | MAGGIORAZIO | ASSEGNOAD | INDENNITA | INDENNITA'DE | INDENNITA'DI | INDENNITA'
VACANZA  [STRUTT. COMP.| ESCLUSIVITA' | DI POSIZIONE | DI POSIZIONE - | DI RISULTATO | SPECIFICITA' [PROFESSIONAL] NE RETRIB. DI | PERSONAM ART. 42, MARIA SPECIFICITA' | TUTELA DEL
CONTRATTUAL QUCTA MEDICO- E SPEGIFICA | POSIZIONE COMMA 5-TER, INFERMIERISTI | MALATO €
E VARIABILE VETERINARIA DIRETTORE D.LGS. 1512001 CA PROMOZIONE
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO)
5.139 | 112817 | 250,035 | 176658 | 154.667 104972 | 93s92 | 0 | 55384 | 0 o 0 0 [ 0
VETERINARI CON ING. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
5.767 | 0 | 211165 |  135.356 | 158.615 115535 |  104.303 | 0 | 0 i 0 0 0 0 | 0
VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
22896 | 0 [ sa1e32 | 240227 | 316117 as0807 | 419010 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 0
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
985 | 22008 | 50532 [ 36615 | 26829 22082 | 0 | 0 | 0 [ 0 0 0 0 | 0
EICLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
794 | 0 | 21.437 | 18,138 | 19.631 20.191 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 o | 0
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI {RAPP, ESCLUSIVO)
7.949 | 0 [ 195508 |  96.557 | 131.826 166.203 | 0 | 0 | 0 | o 0 0 0 [ 0
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
379 | 7.860 | 18047 | 13.077 | 10.769 9.088 | 0 | 0 | 0 | o 0 0 0 [ 0
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
870 | 0 | s2877 [ 2115 [ 22769 22645 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 ] 0
CHIMICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
1.838 | 0 | 47881 [ 22140 | 39.03 37.588 | 0 | 0 [ o | 0 o 0 0 | 0
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS, TEC. SENIOR - DS
1.538 | [ i 0 | 0 | 0 o i 0 | 0 [ 0 I 540 0 0 0 | 8,550
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D
8.012 | 0 | 0 | 0 | 0 ¢ | 0 | 0 | 0 | 0 3.865 0 0 | 48.041
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
428 [ 0 [ 0 | 10615 | 21692 27125 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | )
ANALISTI DIRIG. CON INGCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
428 | 0 | 0 | 10.615 ] 27 763 29.062 | o | 0 | 0 | 0 0 o 0 | 0
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PRGF.LI
428 | 0 | o | 5.077 | 17.077 22.961 | o | 0 | 0 | 0 0 o 0 | 0
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS
165 | 0 | o ! 0 | o 0 [ 0 | 0 | 0 | o 0 o 0 | 0
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D
3.600 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 [ 0 | 2,356 o 0 0 [ 0
ASSISTENTE TECNICO - C
11526 | 0 | 0 | 0 | 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 0

Jam B2 _ IQTITIHITI ZAARRAEH ATTICI QRERIMENTAL | - QERVIZIOA QANITARIN NMAZINNA] & - AR2A -t - MATA- AIRIINIR . NBRA- D18



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI INDDIREZ. | INDENNITA' DI | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | INDENNITA'DI | INDENNITA' | MAGGIORAZIO | ASSEGNOAD | INDENNITA | INDENNITA'DE | INDENNITA'DI | INDENNITA'
VACANZA  |STRUTT. COMP.| ESCLUSIVITA' | BIPOSIZIONE { DI POSIZIONE « | DI RISULTATO | SPECIFICITA' |PROFESSIONAL| NE RETRIB.DI | PERSONAM ART. 42, MARIA SPECIFICITA' | TUTELA DEL
CONTRATTUAL QUOTA MEDICO- ESPECIFICA | POSIZIONE COMMA 5-TER, INFERMIERISTI | MALATOE
E VARIABILE VETERINARIA DIRETTORE D.LGS. 151/2001 CA PROMOZIONE
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
PROGRAM.RE - C
539 [ 0 | 0 | D | 0 | D j f) [ 0 | 0 | 0 | 0 ] 0 0 | 0
OPERATORE TEGNICO SPECIAL.TO SENIOR - C
231 | 0 | 0 | o [ 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 | f) | 0 | 0 0 [ 0
OPERATORE TECNICO SPEGIAL.TO - BS
2.777 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 ] o [ 0 | 23375 [ 0 0 ] o
OPERATORE TEGNICO - B
1,995 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 i 0 | 0 [ 0 [ 15983 | 0 0 | a
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A
97 | 0 | 0 ] 0 | 0 | 0 | o | 0 [ 0 | 0 ] 0 | 0 ¢ [ 0
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
a56 [ 1ssed | D | 33231 [ sieaa |  s018s | 0 | 0 D o | 0 | 0 0 | 0
DIRIGENTE AMM.VO GON ALTRI INCAR.PROF.LI
1.260 | 0 | 0 | 12.241 [ o [ e7.119 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE SENIOR - DS
671 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 646 [ 0 [ 0 0 | 0
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF LE - D
1254 | 0 [ 0 | 0 ! 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 1489 | 0 | 0 0 | 0
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C
4.508 | 0 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0
COADIUTORE AMM.VO SENIOR - BS
43 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0
RICERCATORE SANITARIO - DS
7.953 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 0 [ 0
COLLABORATORE PROF.LE D] RICERCA SANITARIA - D
4,594 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 i 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0
TOTALE
99520 | 161549 | 1418514 | 831697 | 999475 | 1.167.533 |  617.205 [ 0 [ 9230 [ 5001 | 43223 | 0 9 |  s56.591

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' ALTRI ALTRI PRONTA COMPENS| INCENTIVI ONORARI ELEMENTO | INDENNITA' | INDENNITA' DI | COMPENSO | COMPETENZE | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINA
PER comPENS! | COMPENST |DISPONIBILITA| PRODUTTIVIT | FER FUNZIONI|  AVWOCATI |PEREQUATIVO| DINCARICO | COORDINAME | PER TURNI DI | PERSONALE ANNI ACCESSORIE RIO
L'OPERATIVIT | ACCESSORI PER ' A TECNICHE NTO GUARDIA | COMANDATO/ | PRECEDENT! |ED INDENNITA'
A'NEI SERVIZI| PERSONALE | PARTICOLARI NOTTURNI | DISTAGCATO VARIE
DI FRONTO | UNIVERSITARI | CONDIZIONI DI DIRIGENTI PRESSO
SOCCORSO o} LAVORO L'AMM.NE
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO)
0 | 0 | ) | 729 | 0 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 110
VETERINARI CON ING. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP, ESCLUSIVO)
0 | o | 770 | 830 | 0 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 145
VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
o | 0 [ 781 [ 274 | 0 0 0 0 | 0 | o 0 ) o 0 400
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
0 | 0 ] 990 | 0 | o 0 o 0 | 0 [ 0 0 0 o 0 0
BIOLOGI GON ALTRI INCAR. PROF LI (RAPP, ESCLUSIVO}
0 | 0 | 6.989 | 631 | 0 0 o 0 | 0 i 0 0 0 0 0 D
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. SENIOR - DS
o [ 0 [ 618 [ 494 | 53600 0 0 1325 | 6000 | 5288 0 0 0 D 4.647
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS, TEG.» D
0 | 0 | 5.671 | 3485 | 273.850 0 0 13.766 | 0 | 1.54¢ 0 0 0 o 18.199
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE SENIOR - DS
0 | 0 | 0 | 0 | 6.251 0 0 275 | 0 | 0 0 0 0 o 218
COLLAB.RE TEC, - PROF.LE - D
0 | 0 ] 1.383 | 441 | 109490 0 0 7.784 | 0 | 0 0 0 0 0 14276
ASSISTENTE TECNICO - C
0 | o | 2691 | 810 | 395557 0 0 32062 | 0 i 0 0 0 0 0 24,330
PROGRAM.RE - G
0 | 0 | o | 0 | 17428 0 0 954 | 0 | 0 0 0 0 0 2.028
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO SENIOR - €
0 | o | 0 | o EEE 0 0 539 | D | o 0 0 0 0 198
GPERATORE TEGNICO SPECIAL.TO - BS
0 | 0 | 1297 | 425 | es.302 0 D 10199 | o | i} 0 0 0 0 15,084
OPERATORE TECNICO -B
0 | 0 i 143 | 0 | es.788 0 0 7.951 i 0 | 0 0 o ¢ 0 2.078
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A
0 | 0 ! 0 | 0 [ 340 o o 541 | 0 | 0 0 0 0 0 572
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE SENIOR - DS
0 [ 0 [ 0 | 0 [ 23761 0 0 875 [ so000 | 0 0 0 0 0 5,382
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D
0 | 0 | 0 | 0 | 45203 0 0 2899 | 0 | 0 0 0 0 0 13,265
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Qualifiche per e Voci di Spesa di Tipe S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' ALTRI ALTRI PRONTA COMPENSI INGENTIVI ONORAR] ELEMENTO | INDENNITA® | INDENNITA'DI | COMPENSO | COMPETENZE | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRACRDINA
PER COMPENS! | cOMPENSI |DISPONIBILITA| PRODUTTIVIT | PER FUNZIONI| AVVOCATI |PEREQUATIVO]| DMINCARICO | COORDINAME | PER TURNI DI | PERSONALE ANNI ACCESSORIE RIO
L'OPERATIVIT | AGCESSORI PER ' A TECNICHE NTO GUARDIA | COMANDATO/ | PREGEDENT! |ED INDENNITA'
A'NEI SERVIZE| PERSONALE | PARTICOLARI NOTTURNI | DISTACCATO VARIE
DI PRONTO | UNIVERSITARI | CONDIZIONI DI DIRIGENT! PRESSO
SOCCORSO o} LAVORO L'AMM.NE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C
0 [ 0 | 0 0 | 155510 | 0 ] 0 [ 11eer | 0 | 0 | 0 0 0 | 0 21,188
COADIUTORE AMM,VO SENIOR - BS
o | o [ o o | 1.627 [ 0 | 0 [ 199 | D | o | o 0 o | 0 524
RICERCATORE SANITARIO - DS
0 | 0 | 252 0 | 575 | 0 [ 0 | 4419 o | 0 | 0 o ¢ | o 74
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA SANITARIA - D
0 | 0 | 145 0 ] 0 | 0 | 0 EEE 0 | 0 | 0 0 0 | 0 5,927
TOTALE
0 | 0 [ 21.730 10609 | 1.267.207 | 0 | 0 [ ss619 | 12000 [ es37 | o ) 0 | 0 128.645

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO) 962.562 729 110 863.401
VETERINARI CON INC. D] STRUTTURA SEMPLICE {RAPP. ESCLUSIVO) 730.741 1.600 145 732.486
VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI {(RAPP. ESCLUSIVO) 2,020,689 3.545 400 2,024,634
BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA {RAPP. ESCLUSIVO) 158.121 a o 159421
BIOLOGE CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP, ESCLUSIVO) 80.189 990 o] 81.179
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.L{ (RAPP. ESCLUSIVO) 600,443 7.820 o] 608,063
GHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO) 59.220 0 0 59.220
CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP, ESCLUSIVO) 100.315 4] 0 100.315
CHIMICI CON ALTRI INCAR. PRCF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) 149.383 0 0 149.383
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. SENIOR - DS 10.628 6§7.325 4,647 82.600
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.-D 59.918 298.321 18.199 376,438
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO D] STRUTTURA SEMPLICE 59.860 G 0 59.860
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE 67.868 ¢ 4] 67.863
ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF,Li 45.543 0 4] 45,543
COLLAB.RE TEC. « PROF.LE SENICR - DS 165 6.526 218 6.909
COLLAB.RE TEC. -PROF.LE-D 5.956 119.107 14.276 139.339
ASSISTENTE TECNICO -C 11.526 431.120 24.330 466.976
PROGRAM.RE -C 539 18.380 2.028 20.947
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TQ SENIOR -C 231 8.391 198 8.820
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TQ - BS 26.152 108.223 15.084 149,459
OPERATORE TECNICO -B 17.978 74.882 2.078 94.938
AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A 97 4.037 572 4,706
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 198.666 0 0 198.666
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI B80.620 0 0 80.620
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE SENIOR - DS 1.317 30.836 5.382 37.335
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D 2713 48,102 13.265 654.080
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -C 4.508 167.407 21,188 193,163
COADIUTORE AMM.VO SENICR - BS 43 1.826 524 2.393
RICERCATORE SANITARIO - BS 7.953 5.246 74 13.273
COLLABORATORE PROF.LE DI RICERCA SANITARIA -D 4.594 4.079 5.927 14,600
7.006.275

TOTALE
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T-14 Altri Oneri che Cohcorrbho a fdrmare il C°S.-'to dell Lavom

| versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER iL NUCLEC FAMILIARE 35.296
GESTIONE MENSE 430.269
ERQGAZIONE BUONI PASTO 249.573
FORMAZIONE DEL PERSONALE 99.076
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ]
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) a
COPERTURE ASSICURATIVE 128.486
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 240.170
CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OEBLIGATORI PER LEGGE 115.255
ALTRE SPESE 60.748
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1,337.664
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 198.740
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 15.624
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 7.943.087
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0]
IRAP 2.424 062
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : - Importo
COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 48.334
SOMME RIMBORSATE ALLE UNIVERSITA PER INDENNITA DE MARIA 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 189.332
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
ACCANTONAMENTI PER RINNOVI CONTRATTUALI 114.482
COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA o]
COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 0
COMP.AGGIUNTIVI PERS.INFERM.CO E TECN.SAN.DI RADIOLMED, 0
Totale 13.251.534
Elenco istituzioni ed importi dei imborsi effettuati
RIVMBORS| DIR GEN DIR SAN DIR AMM
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti
EURCAW - centro di referenza E 10.421 EVA GLOBAL - european virus E 6.027 Rep filierba: 6.027 Postmarkfarm £ 86.998 CRAD PIGIE: E 32.711

PRIMA LAGMED: 10.063 ALTRO: 37.085

Sam BA - [QTITIHITI ZOABERAEIT ATTICT QRERIMENTAE I . SERVIZIN QANITARIN MATZIONMAL F . ARG _ 1 _ NATA- A/RDPNN2 . NRA- 218



'T15 Fon-do pei' i'a cbntrattazione integfativa

Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo per la retribuzione degli incarichi
Risorse fisse aventi carattara di cerlezza ¢ stabilita
ART 94 C 2 CCNL, 16+18 - UNICO IMPORTO GONSOLIDATO 2019 2.676.136 ]
ART 94 C 3 L A CCNL 16-18 - INCREM 248,30 EURO DA 31.12.2018 28,058 o]
ART 94 C 3L B CCNL 46-18 - RIA E ASS PERS CESS ANNO PREG.TE 25418 0
ART 94 C 3L E CCNL 16-18 - DA F.DO RISULTATO 187.076 0
{otale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo per la retribuzione degli incarichi 2.916.690 4]
Decurtazioni
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 « DEC. FONDG RISPETTO LIMITE 2018 -13.254 1]
totale Decurtazioni Fende per la retribuziore degli incarichi -13.254 0
lotale Fondo per la retribuzione degli incarichi 2.803.436 1]
Fenda per la retribuzione di isuliato
Risarse fisse aventi carattere di cerlezza e slabilita
ART 95 G 2 GCNL 18-18 - UNICO IMPORTQ CONSOQLIDATO 2019 605,223 &
ART 95 C 3L A CCNL 16-18 - INCREM 162,50 EURO DA 31.12.2018 16.363 a
{olale Risorse fisse aventi caraliere di certezza e stabilith Fonde per la reiribuzione di risultate 623,586 1]
Risorse variabili
5,887 0

ART 95 C 4 L A CCNL 16-18 - RATEI RIA ASS PERS CESS ANNGC PR
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Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
tolale Risorse variabili Fondo per la retribuzione di risultato 5.987 0
Decurtazionl
ART 95 C 9 CCNL, 16.18 - DEC A FAVORE FONDO INCARICHE -187.078 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEG, FONDOC RISPETTO LIMITE 2018 -5.887 1]
totale Decurtazionl Fondo per la retribuzicne di risultato -192,983 0
totale Fondo per la refribuzione di risultata 436.510 0
Fondo per 1a relribuzione delle condizioni di lavoro
Risarse fisse aventi carattere di certezza & stabilita
ART 96 G 2 GGNL 168-18 = UNICO IMPORTC CONSOLIPATO 2319 62.651 a
ART 96 C 3L A CCNL 16-18 - INCREM 325,00 EURO DA 31.12.2018 36,724 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo per la retribuzlone delle condizioni di lavaro 98.375 0
totale Fondo per la retribuzione delle condizioni di favoro 95.375 0
Fondo per la retribuzione degli incarichi
Destinazioni erogate per prestazioni rese nelfanno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 1.785.360
INDENNITA DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA [} 154.934
INDENNITA SPECIFICITA MEDICO-VETERINARIA 1} 668,621
tolale Bestinazioni erogate per praslazioni rese nell'anno di riferimente Fonda per la selribuzione degli incarichi a 2.608.915
totale Fondo per la ratribuzione degli incarichi 4] 2.608.915
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Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo per la retribuzione di risultato

Destinazioni erogale per prestazionl rese nelfanno i rifeimento

RETRIBUZIGNE DI RISULTATO 0 814.058
INDENNITA PER SOSTITUZION] 0 10.740
totale Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di siferimento Fondo per la retribuzione di sisultato Q 824,798
totale Fondo per la retribuzione di risultato Q 824,798
Fonda per la retribuzione delle condizioni di lavoro
Destinazioni erogate per prestazioni rese neli'anno di riferimento
TRATTAMENT: ECONOMICI SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE o 5.608
totale Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anna di riferimento Fondo per la retribuziane delle condizioni di tavore ¢ 5.608
totale Fondo per la retribuzione delle cendizioni di lavora 0 5.608
3.439.321 3.439.321

Totale
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Macrocategoria DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazicne

Fondo retribuziene di posizione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e slabilila

ART 90 G 2 CCNL 16-18 - UNICG IMPORTO CONSOLIDATC 2020 328.410 0
ART 93 € 3 LA CCNL 16-18 - INCR. 338,00 EZRO DA 1.1.2018 2,704 0
ART 90 C 3L D CCNL %6-18 - INCR DOT ORG - NUOVE ASS.N 46.916 1]
totale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e siabilila Fondo posizione 378.030 0
tolale Fonde posizione 378.030 o
Fenda retribuzione di risultata e altri trattamenti accessori
Risorse fisse aventi caraltere di cerlezza e slabilith
ART 91 C 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2020 89.472 0
ART 91 C 3 L A CCNL 16-18 - INCR. 559,00 FURO DA 31.12.2018 3.913 0
ART 93 € 3L C CCNL 16-18 - INCR ©OT ORG - NUOVE ASS.NI 12.782 0
totale Risarse fisse avenli caratiere di cerlezza ¢ stabilith Fondo risultato 106.167 0
totale Fondo risultato 106,167 o
Fondo relribuzione di posizione
Deslinazioni eragate per prestazion? rase nell'anno di riferimsnto
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 227.649
0 24,693

INDENNITA DI INCARICO Df DIREZIONE DI STRUTTURA GOMPLESSA
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Macrocategoria DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
tolale Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo posizione o] 252,342
totale Fondo posizione 0 252.342
Fendo retribuziona di risultata e altri traltamenti accessari
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1] 231.855
totale Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimente Fendo risultato a 231.855
tetale Fondo risultato 0 231.855
484.197 484.197

Totale
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo condizioni di Javore e Incarichi

Risorse fisse aventi carattere di certezza e slabilita

ART 80 G 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO GONSOLIPATO 2017 B70.744 o
ART 80 C3 L A CCNL. 16-18 - INCREM 91,00 EURO DAL 31.12.2018 46,412 )
ART. 101 C 1 CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 44,025 9
ARTY 80 C 3L CCCNL 16-18 - RIA PERSONALE CESSATO 27.382 0
totale Risorse fisse avendi carattere di ceriezza e stabilith Fondo cond. tav. e incar. 790.563 0
Decurtazioni
ART 23 G 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTC LIMITE 2018 -14.544 Q
{olafe Decurtazioni Fonde cend, lav, @ incar, ~14.544 0
totale Fondo cond, lav. e incar. 776.019 0
Fondo premialita e fasce
Risarse fisse avenii carattera di cerlezza & stabilita
ART 81 C 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO 2017 1.470.598 ¢
ART 81 C 3L A CCNL, 16-18 - RIDET PER INCREM STIP CCNL 30,095 i3
ART, 10% C 2 CCNL 19-21 - RIDET PER INCREM STIP CCNL 36.598 0
totale Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita Fondo premialita e fasce 1,537.293 0
Risarse variahili
4,859 0

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 81 G4 L E GCNL 16-18 - RIA CESS ANNO PREG MENS RESIDUE 4.029 0
{otale Risorse variabili Fondo premialita e fasce 8.888 0
Decurtazioni
ART 23 ¢ 2 DLGS 75/2017 - DEC., FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -4.029 g
totale Decuriazioni Fondo premialita e fasce -4.029 1]
totale Fonde premiafita e fasce 1.542.150 0
Fondo condizioni di lavoro e incarichi
Desfinazioni eragate per prestaziond rese nell'anne di riferimenta
VALORE COMUNE EX IND QUALIF PROF.LE E IND PROF.LE SPECIFICA o 396.328
COMPENSI LAYORO STRAORDINARIO [+ 122.302
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO ¢ 6.742
INDENNITA CORRELATE AGLE INCARICHI FUNZIONALI a 12.000
INDENNITA DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO a 7.407
totale Destinazioni ercgate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo cond. fav. e incar. 0 544,779
totale Fondo cond. lav. & incar. 0 544.779
Fondo premialita e fasce
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA Cl 4] 877,782
0 24.761

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNG DI RILEVAZIONE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinaziene

PREM! CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1] 454.961
PREM! CORRELATI ALLA PERFORMANGE INDIVIDUALE 5} §0.287
ART 413 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE Q 4,859
totale [Yestinazioni eragate per prestazioni rese nellanno di riferimente Fendo premialita e fasce 0 1.442,650
totate Fondo premialita e fasce 0 1.442.650
2.318.169 1.987.429

Totale
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sicl

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto inftegrativo economice specificamente riferito al fondoit dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituziona

fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 20-04-2022
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionesrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE
428 Importo del fimite 2016 riferito alla presente macrocategaria {euro) 3356176
425 di cui variazione del fimite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 {c.d. Decreto Calabria, in euro)

83145

398 Totale risorse della tabella 15 (g, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite arl. 23 c. 2 Digs 75/2017

(eurq)

290 (eveniuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della rideterminazione delle strutiure ai sensi dell'art. 9-

quinquies del DL 78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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411 Nurmero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera a) del Cenl 2016-18)

15

166 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro) 14000
412 Numero di incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale effettivarnente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera b) del Cenl 2016-18)
413 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struftura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, sezione i},
lettera b) det Conl 2016-18, euro)
414 Numero di incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera ¢) del 18
Ccnl 2016-18)
415 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice articolazioni di struttura complessa (art. 18, comma 1, sezione I}, lettera c) 12750
del Cenl 2016-18, euro)
416 Numero di incarichi di altissima professionalita a valenza dipartimentale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera al) del Cenl 2016-18) 3
417 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalita a valenza dipartimentale (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a1) 19500
del Ccnl 2016-18, euro)
418 Numero di incarichi di altissima professionalita articolazioni di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione {art. 18, comma 1, sezione ii}, lettera a2) del Ccni
2016-18)
419 Valore medio su base annua della retribuzione di posiziane - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalitd articolazioni di struttura complessa (art. 18, comma 1, sezione ii),
lettera a2} del Cenl 2016-18, euro)

6

420 Numero di incarichi professionali di alta specializzazione effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione {art. 18, comma 1, sezione ii}, lettera b) del Cenl 2016-18)
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421 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di alta specializzazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera b) del Ccnl 2016-18, euro)

11000

422 Numero di incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera c) del Cenl 41
2016-18)
423 Valore medio su base annua della retribuzione di posiziane - parte variabile aziendale - incarichi professionali, di consulenza, ece, (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera ¢} del Cenl 2016-18, 8961
euro)
424 Numero di incarichi professionali di base coperti al 31.12 dellanno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera d) del Cenl 2016-18) 22
430 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali di base (art. 18, comma 1, sezione i), lettera d) del Conl 2016-18, euro) 1500
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 0
272 \falore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 0
PERFORMANCE / RISULTATO
137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 814057
115 Importo fotale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione (euro) 28928
159 Le retribuzioni di risultato sano correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
273 Sono utifizzatl Indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione delia retribuzione di risultato (SIN}? sl
274 Seno utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per fa valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
NO

275 Sono utilizzati ai fini delia valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) {SIN)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

200 Informazicni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)
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127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondof/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 20-04-2022
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {O=almeno costituzione fondo/i anna rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alta presente macrocategoria {(euro) 417882
425 di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto al’anno precedente} ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro)
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC|) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 66315
(euro}
290 (eventuale) Imporio della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contratiazione integrativa delf'anno corrente a seguito della rideterminazione delle strutture ai sensi dellart. 8-
quinquies del DL 78/2015 (euro)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

3

138 Numero di incarichi di direzione di struttura complessa effetfivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
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' 166 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)

27000

! 132 Numero di incarichi di direzione di di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anne di rilevazione 2
143 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (eura) 27000

| 202 Nurero degli incarichi di cui all'art. 27, ¢. 1, lett. ¢} e d) del Cenl 8.6.2000 effettivamente copertl al 31.12 dell'anno di rilevazione 2

! 130 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte varlabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. ¢) e d} del Cenl 8.6.2000 (euro} 12500
271 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 1
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in suro) 0
PERFORMANCE [ RISULTATO

| 137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 231853
115 Imperto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rlevazione {euro) 12388
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)? Sl
274 Sono utilizzati indicatori di risultato attinertl all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
274 Sone utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di aliro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (SMN)? Si

NO

975 Sono utilizzatl ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

5 209 Informazionifchiarimenti da parte del'Qrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratteri)

Trattasi di applicazione dell'art.90, comma 3 lett.d} CCNL 17/12/2020 che richiama le disposizioni di cui af‘art. 53 CCNL 8/6/2000 area Ill, che dettano le modalita operative scaturenti dalla rideterminazione della dotazione organica
. approvata dalla Regione Lombardia e Regione Emilia Romagna nel rispetto del limite complessivo di spesa, come anche chiarito dall'orientamento ARAN Alll 326 del 4/2j2021, da applicarsi in continuitd con quanto precisato nel
documento 11/116/CRO5/C1 del 10/02/2011 Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome (con particolare riguardo al paragrafo C, Ill capoverso). L'incremento di cui trattasi & da ricomprendersi (anche in considerazione

defla particolarita degli 1ZS) nell'attuazione dell'art. 11 DL 35/2019 escluso dai limite dei trattamento accessorio.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione della sala costituzione del fonda/i specificamente riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 def Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di ceriificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

{euro)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferite al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 20-04-2022
. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.}
! RESPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
| 428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 2154180
425 di cui variazione del limite in aumento rispelto al 2016 {in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabriz, in euro)
163989

362 Importo del limite di cui allart. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 det Dligs 75/2017 (stipendio,

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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' 376 Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rifevazione con valore dellindennita pil elevato

379 Valore unitario su base annua dellindennitd per incarico funzionale pili efevato {euro) 68000
378 Numero di incarichi funzienali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dell'indennita intermedio 0
381 Valore unitario su base annua dellindennita per incarico funzionale previsto con valore intermedio {valore medio in euro) 0
377 Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dellindennita meno elevato 0
380 Valore unitario su base annua dellindennita per incarico funzionale meno elevato (euro) 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
176 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 3, c. 1 del Conl 10.4.2008 secondo la disciplina di cui all'art. 35 del Ccnl 7.4.1989 (8/N)? Sl
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle progedure per le PEO a valere sul fonda dellanno di rilevazione 114
188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 24
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto Sl
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?
266 Le PEO riferiie all'anno di rilevazione hanno rispettato il principic di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? Sl
133 Importo delle risorse destinate alle PEO conirattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 950164
PERFORMANCE / RISULTATO
382 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art, 84 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale {S/N)? NO
Sl

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio

individuale {S/N)?
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| 456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti af quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione ia maggiorazione del premio individuale prescritta

dal Cenl {unita)

15

370 Imparto totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di 93
rilevazione (euro)
368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro} 136101
| 369 Imparto totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 771235
18488

WELFARE INTEGRATIVO

| 467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegne al reddito delta famiglia effettivamente erogate (euro)

| 468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supparto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate {euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalitd sociale effettivamente erogate (euro)

470 Welfare integrative anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate {euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate {euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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