
 
 

 

Monitoraggio sull’attuazione del Codice di Comportamento 

Il nuovo Codice di Comportamento dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 

dell’Emilia Romagna è stato adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.14/2021. Al fine 

di garantirne la più ampia diffusione, il Codice di Comportamento è attualmente pubblicato nella rete 

intranet aziendale e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Disposizioni Generali” 

del sito web istituzionale, accompagnato della relazione illustrativa che ne approfondisce i principali 

aspetti. 

Nel corso del mese ottobre, si è svolto presso l’Istituto, un corso sul nuovo Codice di Comportamento, 

reso poi fruibile a tutto il personale in modalità FAD, volto ad illustrarne i principali contenuti e novità. 

Alla data del 31.12.2022 il corso è stato seguito da n. 589 dipendenti totali. Tale attività formativa 

proseguirà anche nel 2023.  

Nel corso del 2022, in occasione degli audit gestionali svolti, sia nell’ambito delle strutture sanitarie 

che delle strutture amministrative, è stata verificata positivamente la consapevolezza del personale 

in ordine alle disposizioni del Codice di Comportamento, con particolare riferimento alla disciplina sul 

conflitto di interessi.  

Nel corso dell’anno non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.62/2013 e 

del Codice di Comportamento aziendale. 


