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==, |[STITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
I | DELLA LOMBARDIA E DELLEMILIA ROMAGNA

S “BRUNO UBERTINI”
ENTE SANITARIO DI DIRITTO PUBBLICO ‘

MM

PROT. N.16090 DEL 22/07/2022
3.1.1.0.0.0/1/2022 - AGD 909

ACCORDO SINDACALE INTEGRATIVO PER L’EROGAZIONE
DELLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI AL PERSONALE DI COMPARTO - ANNO 2022

La Delegazione trattante dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna, la RSU
e le Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL e FIALS sottoscrivono, al termine della contrattazione,
lipotesi di accordo per I'erogazione al personale di comparto delle Risorse Aggiuntive Regionali relative all'anno
2021, da sottoporre al controllo del Collegio dei Revison dei Conti ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 40 bis del
D. Lgs. n.165/2001.

A seguito della certificazione positiva da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, 'accordo diventera definitivo e
verra trasmesso entro 5 giomi all’ARAN e al CNEL; sara consultabile tramite il collegamento ipertestuale indicato

nell'apposita sezione presente in Amministrazione Trasparente.
| PREMESSO CHE

a) con nota prot. n. 15723 del 14.07.2022 Regione Lombardia ha trasmesso le linee generali di indirizzo sulle
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2022 concordate dalla delegazione di parte pubblica e le organizzazioni
sindacali del comparto della sanita pubblica per il personale del comparto;

b) le linee di indirizzo regionali confermano quale principale obiettivo, cui destinare le risorse economiche
previste per l'istituto contrattuale delle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2022, la piena valorizzazione
del sistema sanitario regionale;

c) in relazione al predetto obiettivo, le parti regionali hanno elencato delle aree di attivita nelle quali
coinvolgere il personale del comparto;

d) la Direzione delllZSLER ha individuato le aree di attivita che interessano la specifica realta e le attivita
dell'lstituto, nelle quali risulta coinvolto tutto il personale di comparto in servizio nel 2022 destinatario delle
risorse in argomento;

e) l'identificazione delle aree di attivita e 'assegnazione del personale coinvolto a livello aziendale, validate
dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, saranno immediatamente efficaci e sono esplicitate nell'allegato
A

f) ogni area di attivita & valorizzata economicamente e la quota complessiva ai dipendenti coinvolti gia in fase
di validazione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, sulla base dell'effettiva presenza in servizio, 'o nelle

modalita di lavoro agile o smart working, con un coinvolgimento minimo di 6 mesi nell'anno 2022.
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Sono considerati presenza I'astensione obbligatoria per maternita, linfortunio e le assenze per malattia
COVID 19, qualora tale informazione sia riscontrabile dall'ente.

Ogni dipendente deve essere coinvolto in almeno un'area di intervento, ferma restando I'erogazione di
un'unica quota;

g) le linee generali di indirizzo regionali prevedono che il personale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale
della Lombardia e dellEmilia Romagna sia destinatario delle stesse e che ai relativi oneri economici I'Ente
provveda con risorse proprie di bilancio;

h) le quote annue pro-capite indicate nelle linee di indirizzo regionali da corrispondere al personale del

comparto sono le seguenti:

categoria quota pro capite 2022 quota una tantum 2022
Categoria A € 540,00 €75,00
Categoria B/Bs € 581,00 €75,00
Categoria C € 670,00 €75,00
Categoria D/Ds €725,00 €75,00

i) le somme relative alle Risorse Aggiuntive Regionali per il 2022 sono destinate al trattamento accessorio,
non possono essere portate ad incremento dei fondi in modo stabile e sono debitamente distinte dalle risorse
annue relative al Fondo della Premialita;

j) ai fini del raggiungimento degli obiettivi viene stabilito un arco temporale dell’attivita di progetto entro il
31.12.2022;

LE PARTI CONVENGONO CHE

1) la realizzazione delle attivita individuate dovra avvenire, in base a quanto stabilito nelle linee di indirizzo
regionali, entro il 31.12.2022.
Acquisisce il diritto alla partecipazione alle attivita individuate ai fini dell'erogazione delle Risorse
Aggiuntive Regionali per I'anno 2022, ed alla conseguente erogazione dell'incentivo economico secondo
quanto previsto nel presente accordo, il personale in servizio nel 2022, che abbia effettivamente
partecipato alle predette attivita, sulla base di un coinvolgimento minimo di 6 mesi nell'anno di riferimento;

2) le linee di indirizzo regionali stabiliscono le seguenti quote annue pro capite di Risorse Aggiuntive
Regionali, cui I'lstituto deve far fronte con risorse proprie di bilancio:

categoria quota pro capite 2022 quota una tantum 2022
Categoria A € 540,00 €75,00
Categoria B/Bs € 581,00 €75,00
Categoria C €670,00 €75,00
Categoria D/Ds €725,00 €75,00

Pag.2di3
Accordo sindacale per |'erogazione al personale di comparto delle Risorse Aggiuntive Regionali - anno 2022


Rectangle

Rectangle

Rectangle

Rectangle


3)

la quota spettante ad ogni dipendente, viene rapportata al servizio prestato nel periodo di riferimento, alla
percentuale di rapporto di lavoro e al grado di raggiungimento degli obiettivi, e ridotta per assenze
determinate da aspettative non retribuite a qualsiasi titolo e per assenze di cui al decreto legislativo 26

marzo 2001, n. 151, ad eccezione del periodo di astensione obbligatoria per maternita.

i relativi compensi saranno erogati con le seguenti modalita e tempistiche:

- corresponsione entro il mese di settembre 2022 di una quota pari al 60% della quota pro-capite previa
verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni del positivo andamento dei progetti;

- corresponsione entro il mese di febbraio 2023 del saldo della quota pro capite, nonché la quota
straordinaria una tantum, previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell'esito finale dei progetti.

oltre ai dipendenti a tempo indeterminato, partecipano alla realizzazione delle attivita individuate ai fini

dell'erogazione delle risorse aggiuntive regionali i dipendenti a tempo determinato, assunti su posto

vacante o in sostituzione di personale assente per maternita; in quest'ultimo caso il dipendente a tempo
determinato subentra al dipendente sostituito nella realizzazione del progetto e acquisisce il diritto alla
quota economica in proporzione al servizio prestato nel periodo di riferimento del progetto.

Partecipano, altresi, i dipendenti assunti a tempo determinato i cui oner gravano su finanziamento

vincolato.

Ai dipendenti assunti a tempo determinato le quote economiche vengono corrisposte a saldo entro il mese

di febbraio 2023.

le parti, nel concordare la validita annuale del presente accordo integrativo, si impegnano a ritrovarsi

qualora, durante il periodo di validita dello stesso, lo ritenessero opportuno o qualora eventuali norme

legislative o contrattuali ne imponessero la revisione.

Letto, confermato e softoscritto.

Data

211LU6 272

Per la RSU e le Organizzazioni Sindacali

Per la Delegazione Trattante

Dott. Piero Frazzi_ _ RSU _

Dott. Giuseppe Merialdi_ CGIL-FE

Dott. Giovanni Ziviani_ C.IS.L.-FPS,
U.LL.- FPL,
FIALS_
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AREA DI INTERVENTO di cui alle Lines

L W o T PLANO IZSLER AZIONI DA INTRAPRENDERE FINALTA' INDICATORI TARGET TEMPI DI ATTUATIONE STRUTTURE COINVOLTE PERSONALE COINVOLTO OUTPUT DELLA STRUTTURA CRITERI { Df VERIFICA
Aggiuntive Regionali anno 2022 per il
personste del Comparto
= 8
. a) C di ione e delle
delle attivita di laborator Plena realizzazione delle attivits previste dal Pianl One a} n. campioni analizzati /Totale n. campioni conferiti nel periodo di a) Rendicontazione al attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 1° step - a) Verifica a campione delle rendicontazioni e delle percentuali di
elle attiv! aboratorio
Health di IZSLER nell’ottica di ottimizzare | risultati degli rifrimento dal 01.01.2022 al 31.08.2022; a)100% 31.08.2022; Tutto il personale del | monitoraggio al 31.08.2022; delle attivita di -1° STEP
i i SEDI TERRITORIALI LOMBARDIA E DELL'EMILIA
Piano Fauna Selvatica, Plani Reglonali |finalizzate al corretto svolgimento del Piani stessi a favore della salute pubblica (Plano fauna Selvatica, i comparto delle strutture
Aliment], Pian! Reglonai Arboviros! TSE, Piani Regionali Aliment, Plani Regionali Arbovirasi, |b) n. camploni analizzati /Totale n, campioni conferiti el periodo di b)100% b) Rendicontazione al colnvolte b)C di rendi . delle  [b) Verificaa delle e delle p di
i MTA, Lal SMEL, Ci ) riferimento dal 01.09.2022 af 31.12,2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personsle del Comparto riferite al 2° step - raggiungimento delle attivita dichlarate - 2" STEP
: monitoraggio al 31.12.2022. : :
a) Ce di i e delie
delle attivita di laborator Plena realizzazione delle attivita previste dai Piani One a} n* ceppi trasferti ad AREG/n" ceppi isolati { salmonella & listeria a) Rendicontazione al attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 1° step - a) Verifica a delle e delle p Ii di
il } gy s iy °‘" :',°P, | Heatth di1ZSLER nellottica di ottimizzare i risuitati deg)i nel periodo di dal 01.01.2022 3l 31.08.2022;  |a)10% 31.08.2022; SEDI TERRITORIALI LOMBARDIA E DELUEMILIA|  Tutto i personale del | monitoraggio al 31.08.2022; delle attivity - 17 STEP
Genotiplzzazioni MTA finalizzate al corretto svolgimento dei Piani 1., 2 favore della salute pubblica {Pianc fauna Selvatica, | ROMAGNA - REP. CONTROLLO ALIMENTI - REP.| comparto delle strutture
TSE, Piani Regionali Alimentl, Pianl Regionali Arbovirost, b} a} n" ceppi trasferti ad AREG/n" ceppi isolat| { salmonella e listeria b}100% b) Rendicontazione al TECNOLOGIE BIOLOGICHE APPLICATE coinvolte b) C di ig e delle b) verificaa delle e delle p: i di
Genotipizzazioni MTA, Laboratorio SMEL, Classyfarm) Y nel periodo di rif dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 2° step - i delle attivita -2° STEP
monitoraggio al 31.12.2022.
a) G di e delle
dell ivith di faboratorl Piena realizzazione delle attlvith previste dai Piani One 2) n* ceppl genotipizzati/n” ceppl ricevuti { salmonella e listeria X a} Rendicontazione al attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 1° step - 3) Verifica a delle i e delle p i di
EANEUIGEL dplentiiita'clidboratae . Health di IZSLER neflottica di ottimizzare | risuitati degli ytogenes) nel periodo di dal 01.01.2022 a1 31.08.2022;  {a) 100% 31.08.2022; Tutto ll del o al 31,08.2022; delle attivita di - 1%5TEP
finalizzate a corretto svolgimento dei Plani E 5 ANALISI DEL RISCHIO ED EPIDEMIOLOGIA
Genotipizzazioni MTA stessi a favore della salute pubblica {Piano fauna Selvatica, GENOMICA comparto delle strutture
TSE, Pileni Regionall Alimenti, Piani Reglonall Arbovirosi, b) n® ceppi genotipizzati/n® ceppi ricevuti ( salmonelia e listeria b) 100% b} Rendicontazione al coinvoite b) Ce dir e delle b) Verifica a delle i e delle p: i di
ipis i MTA, Li SMEL, Ci nel periodo di dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personale del Comparto riferite ! 2° step - il delle attivita -2° STEP
monitoraggio al 31.12.2022.
a) Ct ilazi di e delle
N delle attivit di faborator Piena realizzazione delle attivita previste dai Piani One a) n. campionl analizzati /Totale n. campioni conferiti nel periodo di a) Rendicontazione al attivita realizzate dal personale del Comparto riferite at 1° step - a) Verifica a camplone delie rendicontazioni e delle percentuali di
. i“f_“““t"'!‘ " "n B & = °:' :'A°P, . |Heatth i125LER nelfottica di ottimizzare i risuitat degil  friferimento dal 01.01.2022 al 31.08.2022; 2} 100% 31.08.2022; Tutto ll personale det | monitoraggio al 31.08.2022; delle attivita -1° sTeEP
SISO RURY SEReatca) TSE plani et LS stessi a favore della salute pubblica (Plano fauna Selvatica, REP. VIROLOGIA comparto delie strutture
Ragforisll Arbiovirosi, TSE, Piani Regionall Aliment], Plani Regionall Arbovirosi,  |b) n. campioni analizzati /Totale n, campioni conferit! nel periodo di b) 100% b) Rendicontazione al colnvolte b)C dir . delle  |b) Verifica a camplone delle rendicontazion e delle percentuall di
i MTA, Laborat SMEL, CI riferimento dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivits realizzate dal personale def Comparto riferite al 2° step - ragglungimento delle attivita dichiarate - 2° STEP
monitoraggio al 31.12.2022.
a) C i di i [ delle
i i . ioni i L Rendicontazi 1 ttivita lizzate dal % - il i reentuali
Esecuzione delle attivith di laboratorio Piena r:fllnulunz dlzlle attivita previste dll PIlnI'One a) n. carnpioni analizzati /Totale n, campionl conferiti nel periodo di a) Rendicontazione al REP. CONTROLLO ALIMENTI - REP. CHIMICO af v. a real }u e dal personale del Comparto riferite al 1° step a) Verificaa dﬂl: i e delle p di
Sl | el to del Pian! Health di IZSLER nell’ottica di ottimizzare i risultati degli rifrimento dal 01.01.2022 al 31.08.2022; a) 100% 31.08.2022; DEGLI ALIMENTI E MANGIMI - REP. CHIMICO Tutto il personale del  |monitoraggio al 31,08.2022; delle attivitd ~1° STEP
Pianl Reglonali Alimenti e el CoTre R séogimE o e Filn) stessi a favore della salute pubblica (Plano fauna Selvatica, ALIMENTI BOLOGNA - REP. PROD‘UZIONE comparto deile strutture
TSE, Piani Regionali Alimenti, Piani Reglonali Arbovirosi, b} n. campioni analizzati /Totale n. campioni conferiti nel periodo di b} 100% b) Rendicontazione al PRIMARIA . coinvolte b) C: i di e delle b) Verifica a camplione delle rendicontazioni & delle percentuali di
Genotipizzazioni MTA, Laboratorio SMEL, Classyfarm) riferimento dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 2° step - delle attivita -2°STEP
monitoraggio al 31.12.2022.
a) Ce ilazi di ione & delle
g ione delle attivita di laboratori Piena realizzazione deile attivita previste dai Plani One a) n. campioni registrati /Totale n. campion! conferit! nel periodo df a} Rendicontazione al attivita realizzate dal personale del Comparta riferite al 1° step - a) Verificaa delle i e delle p i di
secuzione delle attivits di laboratorio 2 . . L
i i L 01, 31,08.2022; 31.08.2022; Tutto d 31.08.2022; ivita di -1°
Piano fauna Selvatica, TSE, Pian! ftiallzzate:al corretto svolgimento del Plani Health di {ZSLER nell'ottica di un{mluare i risultati degl{ Fifrimento dal 01.01.2022 al 31.08.2022; a) 100% GESTIONE CENTRALIZZATA DELLE RICHIESTE utto it personale del  {monitoraggio al 31.08.2022; delie attivitd 1° STEP
Regionali Aliment!, Piani Regionali stessi a favore defia salute pubblica {Piano fauna Selvatica, DELLUTENZA comparto delle strutture
Arbovirosl TSE, Piani Regionali Alimenti, Piani Regionali Arbovirosi, b) n. campioni registrati /Totale n. campioni conferiti nel periodo di bj 100% b) Rendicantazione al coinvoite b} C i di e delle b) Verifica a campione delle rendicontazioni e delle percentuali di
Genotipizzazioni MTA, Laboratorio SMEL, Classyfarm) riferimento dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 2° step - i delle attivita -2° STEP
maonitoraggio al 31.12.2022.
a) G i di i e delle
Programmazione e rendicontazione delle Piena realizzazione delle attivita previste dai Piani One a) n* Piani programmati- rendicontati /Totale n. Piani da programmare - a) Rendicontazione al attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 1° step - a) Verifica a campione delle rendicontazioni e delle percentuali di
Piano fauna Selvatica, TSE, Piani attivita di laboratorio finalizzate al corretto Health di IZSLER neil’ottica di ottimizzare i risultati degli rendicontare nel periodo di riferimento dal 01.01.2022 al 31.08.2022; 3) 100% 31.08.2022; Tutto il personale del | monitoraggio af 31.08.2022; delle attivita di -1* STEP
Regionali Aliment], Plani Regionali [svolgimento dei Piani stessi a favore della salute pubblica (Piano fauna Selvatica, SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA comparto deile strutture
Arbovirosi | TSE, Piani Regionali Aliment], Piani Regionali N b) n® Piani p i /Totale n. Pian! da programmare - b) 100% b} Rendicontazione al coinvolte b) C di ione e delle b} Verifica a campione delle rendicontazioni & delle percentuali di
ipl: i MTA, Lab SMEL, Classy ) nel periodo di riferimento dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivits realizzate dal personale del Comparto riferite al 2° step - i delle attivita di -2° STEP
monitoraggio al 31.12.2022.
a) Compilazi di rendi ione e delle
Piena realizzazione delle attivita previste dai Piani One a) n° Richieste evase /Totale n. richieste ricevute nel periodo di riferimento a) Rendicontazione al attivita reallzzate dal personale def Comparto riferite al 1 step - a) Verifica a campione delle rendicontazioni e delle percentuali di
Realizzazione di tutte e attivita relative Health di1ZSLER nell'ottica di ottimizzare i risuitati degli dal 01.01.2022 al 31.08.2022; a) 100% 31.08.2022; REP. PRODUZIONE E CONTROLLO MATERIALE |  Tutto Il personale del | monitaraggio al 31.08.2022; delle attivita -1°sTEP
Classyfarm all'evasione dele richieste di supporto per stessi a favore delfa salute pubblica {Piano fauna Selvatica, BIOLOGICO - S.T. LODI - S.T. MANTOVA - S.T. | comparto delle strutture
attivita Classyfarm TSE, Piani Regionali Alimenti, Piani Regionali Arbovirosi, bjn® Richieste evase /Totale n. richieste ricevute nel perlodo di riferimento  {b) 100% b} Rendicontazione al BRESCIA coinvolte b) C it di rendi ione e ione delle b) Verifica a ione delle rendi ioni e delle p i di
ipi ioni MTA, L SMEL, CI ) dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 2° step - raggiungil delie attivita -2° STEP
monitoraggio al 31.12.2022.
a) C ilazi di rendi: it e delle
a) Stesura ed emissione di POS per Laboratorio SMEL nel periodo di 3} Rendicontazione al attivita realizzate daf personale del Comparto riferite al 1° step - a) Verifica a delie e delle p i di
i i ita il 01, .08 ) .1 0B, ; 5 Tutte i .08, ; -1°
— R:ahuazldone clil tlutte :; :t:svlti Tl:ﬂ“:"-a et o Laboratoro Smel riferimento dal 01.01.2022 al 31.08.2022; a)n. 31.08.2022 SERVIZIO ASSICURAZIONE QUALITA' - REP. w:p:rilop::":r::;:lm monitoraggio al 31.08,2022; delle attivita 1° STEP
mel stesura ed emissione di POS per laboratorio ccreditamenta Laboratorio Sme
’ P TECNOLOGIE BIOLOGICHE APPLICATE N
SMEL ed emi di POS per L SMEL nel periodo di byn.1l b) Rendicontazione al coinvolte b} C ilazi di i il e delle b} verifica a delle e delle ps i di
riferimento dal 01.09.2022 al 31.12.2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personale del Comparto riferite al 2* step - raggiungimento delle attivita dichiarate - 2° STEP
monitoraggio al 31.12.2022.
3) Compilazi di i ione e delle
a} n. campioni anallzzati /Totale n. camploni conferiti nel periodo di a) Rendicontazione al attivita reallzzate dal personale della Dirigenza rflerite al 17 step - a) Verifica a delle e delle i di
i e i s 1. 08,2022; 31.08.2022; Tutte i . o
Organizzazione delie attivita di [sboratorlo Piena realizzazione delle nuove at‘tlvlta previste dal ) dal 01.01.2022 al 31.08,2022; a) 100% 1.08,2022; REP. PRODUZIONE E CONTROLLO MATERIALE utto i = ggic 3l 31,08.2022; delle attivita 1° STEP
Diagnostica TBC regolamento CE n.2016/429 relativamente ala diagnosi di BILBEICO comparto delle strutture
TBC tramite test del gamma interferone b) n. campioni analizzati /Totale n. campioni conferit] nei periodo di b) 100% b) Rendicontazione al coinvolte b} Ce ilazi dir e delie b) Verifica a campione delle rendicontazioni e delle percentuali di
riferimento dal 01.09.2022 al 31,12.2022. 31.12.2022; attivita realizzate dal personale della Dirigenza rfierite al 2° step - it delle attivita dit -2°STEP
MACRO OBI VO 6: monitoraggio al 31.12.2022.
Progetto con un approccio
"one health" finali ad
assicurare globalmente la
protezione e fa promozione a) n. richieste di produzione di reagenti, kits ¢ tarreni evase /Totale n. ) G di rendi ione e delle
della salute, con una visione Piano fauna Selvatica, TSE, Plani Plena realizzazione delle attivita previste dai Piani One richieste di produzione di reagenti, kits e terreni nel periodo dI riferimento a) Rendicontazione al attivits realizzate dat personale della Dirigenza rfierite al 1° step - a) Verifica a campione delle rendicontazioni e delle percentuali di
intersettoriale ( sanitario, Regionali Alimenti, Piani Regionall  [Realizzazione delie attlvita di produzione Heaith di IZSLER nelt ottica di ottimizzare i risultati degli dal 01.01.2022 al 31.08.2022; a) 100% 31.08.2022; REP. PRODUZIONE E CONTROLLO MATERIALE Tutto il personale del  |monitoraggio al 31.08.2022; delle attivita -1° STEP
sociale educativn) e con una Arbovirosi, Genatiplzzazioni MTA,  |interna finalizzate alle attivita diagnostiche stessi a favore delfa salute pubblica (Piano fauna Selvatica, BIOLOGICO - REP.VIRUS VESCICOLAR! E comparto deile strutture
i N T 1 Laboratorio SMEL, Classyfarm e altre |anche in ambito one heaith TSE, Piani Regionali Alimenti, Piani Regionali Arbovirosi, b} n. richieste di produzione di reagenti, kits e terrenf evase /Totale n. b) 100% b) Rendicontazione al PRODUZIONI BIOTECNOLOGICHE colnvolte b) Compi di i ione e delle b) Verificaa delle i & delle p i di
spiccata attivitd di integrazione attivit diagnostiche Genotipizzazioni MTA, Laboratorio SMEL, Classyfarm) richieste di produzione di reagenti, kits e terreni nel periodo di riferimento 31.12.2022; attivita realizzate dal personale della Dirigenza rfierite al 2° step - i delle attivita -2°STEP

tra i professionisti del sistema e
il coinvolgimento di tutti gli

kahnld. 3

dal 01.09.2022 al 31.12.2022;

monitoraggio al 31.12.2022.
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CRONOPROGRAMMA - PROGETTO RAR 2022

RrF. REGIONALE

FASE

ATTIVITA'

DATE

di cui alle LINEE GENERALI Dt INDIRIZZO
SULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
ANNO 2022 PER IL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA, APPROVATE CON
DELIBERAZIONE DELLA REGIONE
LOMBARDIA N° : "APPROVAZIONE
ACCORDI TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE
PUBBLICA E LE 00.SS. DELLA DIRIGENZA E
DEL COMPARTO DEL SSN IN MATERIA DI
LINEE GENERALI D1 INDIRIZZO SULLE
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR)
ANNO 2022"

Predisposizione del progetto e cronoprogramma da parte della
Direzione

Elaborazione fasi/attivita/indicatori /target del progetto RAR 2022

Entro il 07/07/2022

Approvazione progetto RAR 2022 da parte del NVP

Validazione

Entro il 29/07/2022

Presentazione e comunicazione del progetto ai Direttori di
Dipartimento/Dirigenti strutture in staff

Comunicazione della Direzione ai Dipartimenti/Strutture in staff alla DG/DS dei
contenuti dell’accordo con le 00.SS. della DIRIGENZA/COMPARTO e delle
attivita previste dal progetto, i quali provvederanno alla presentazione del

progetto a tutto il personale destinatario del progetto {compilazione verbale di

riunione)

Entro il 2/08/2022

Attuazione primo stato di avanzamento
(rendicontazione del 1° step da parte di tutte le strutture)

Effettuazione del monitoraggio e presentazione dei risultati da parte delle
strutture

31/08/2022

Attestazione delle attivita realizzate al 31.08.2022 da parte dei
Direttori di Dipartimento/Dirigenti strutture in staff

Attestazione da parte dei Direttori di Dipartimento/Dirigenti strutture in staff
sull'assolvimento di tutte le attivita del progetto RAR 2022 e del relativo grado
di raggiungimento obiettivo

Entro il 03/09/2022

Controlli a campione

Controlli a campione effettuati dall'Ufficio Programmazione servizi tecnici e
Controllo di Gestione

Entro it 12/09/2022

Attestazione delle attivita realizzate al 31.08.2022 da parte delle
Direzioni di riferimento

Attestazione da parte delle Direzioni di riferimento sull'assolvimento di tutte le
attivita del progetto RAR 2022 e del relativo grado di raggiungimento degli
obiettivi, sulla base delle dichiarazioni dei Direttori di Dipartimento/Dirigenti
delle strutture in staff e degli esiti relativi dei controlli a campione effettuati
dall'Ufficio Programmazione servizi tecnici e Controlio di Gestione

Entro il 13/09/2022

Verifica operata dal NVP

Verifica del positivo andamento del Progetto

Entro il 14.09.2022 pagamento acconto del 60%

Conclusione attivita’

Direzioni di riferimento

delle strutture in staff e degli esiti relativi dei controlli a campione effettuati
dall'Ufficio Programmazione servizi tecnici e Controllo di Gestione

Effettuazione del monitoraggio e presentazione dei risultati 31.12.2022
{rendicontazione del 2° step da parte di tutte le strutture) EEIOED
. Attestazione da parte dei Direttori di Dipartimento/Dirigenti strutture in staff
Al t lle attivita lizzat 12, d i
s aAzlone ‘?e,e _a M, e |zz? 'e . ?fl 12 2022, b R e sull'assolvimento di tutte le attivita del progetto RAR 2022 e del relativo grado 18.01.2023
Direttori di Dipartimento/Dirigenti strutture in staff Y i
di raggiungimento
: Controlli a campione effettuati dall'Ufficio Programmazione servizi tecnici e
Controlli a campione E i Ao Ol 31.01.2023
Controllo di Gestione
Attestazione da parte delle Direzioni di riferimento sull'assolvimento di tutte le
attivita del progetto RAR 2022 e del relativo grado di raggiungimento degli
i ivi izzat 1.12.2022 da parte dell
AEFRNAfonER e STV TRaEERA 61 9 RArBCEIS obiettivi, sulla base delle dichiarazioni dei Direttori di Dipartimento/Dirigenti 05.02.2023

Verifica operata dal NVP

Verifica esito finale del Progetto da effettuarsi entro il 10.02.2023

Entro il 28.02.2023 pagamento della quota rimanente (
DIRIGENZA) - pagamento del saldo della quota pro capite,
nonché la quota straordinaria una tantum (COMPARTO)
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