
 

 

 

Monitoraggio sull’attuazione del Codice di Comportamento – ANNO 2021. 

L’Istituto nel mese di dicembre 2021 ha adottato un nuovo Codice di Comportamento approvato con delibera 

del Consiglio di Amministrazione n.14 del 10.12.2021. Il Codice è stato revisionato nel rispetto delle 

indicazioni fornite dall’Autorità Nazionale Anticorruzione, da ultimo, con le Linee Guida n.177 del 19 febbraio 

2020 e tenuto conto dei contratti collettivi di lavoro di recente sottoscrizione nonché del mutato assetto 

organizzativo dell’Istituto. Al fine di garantirne la più ampia diffusione, il Codice è stato pubblicato nella rete 

intranet aziendale e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Disposizioni generali” del sito 

web istituzionale, nonché trasmesso a tutti i dipendenti dell’Istituto.  

Nel corso del 2022 verrà organizzata specifica attività formativa volta ad illustrare a tutti i dipendenti 

dell’Istituto gli elementi di novità introdotti. 

Nel 2021 è proseguita l’attività formativa in materia per i dipendenti neoassunti e i nuovi borsisti. Nello 

specifico, nel corso dell’anno, il corso è stato fruito da n.75 utenti. 

In occasione degli audit gestionali svolti nel 2021 sia nell’ambito delle strutture sanitarie che delle strutture 

amministrative dell’Istituto è stata positivamente verificata la consapevolezza del personale in ordine ai 

principali contenuti del Codice di Comportamento. Nel corso degli audit gestionali svolti nell’ambito del 

Dipartimento Amministrativo è stata in particolare verificata la conoscenza del personale sulle procedure di 

gestione dei conflitti di interesse.  

Nel corso dell’anno non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.62/2013 e del Codice 

di Comportamento aziendale. 

La conoscenza delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento sarà oggetto di verifica anche nel 

corso degli audit gestionali in programma nel 2022. 

 

 


