
 

 

 

 

 

 

Monitoraggio sull’attuazione del Codice di Comportamento 

Il Codice di Comportamento dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 

Romagna è stato adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione 30 ottobre 2017, n.13 e 

redatto nel rispetto delle indicazioni fornite dalla Legge n.190/2012 e dal D.P.R. n.62/2013 nonché 

delle successive Linee Guida ANAC “per l’adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN” 

(delibera 29 marzo 2017, n.358). Al fine di garantirne la più ampia diffusione, il Codice di 

Comportamento è attualmente pubblicato nella rete intranet aziendale e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, sottosezione “Disposizioni Generali” del sito web istituzionale.  

A partire dal mese di dicembre 2017, è stato messo a disposizione di tutti i dipendenti dell’Istituto un 

corso di formazione online illustrativo delle disposizioni e dei contenuti del Codice di 

Comportamento, il quale è stato fruito – tra il 2017 e il 2018 -  da n.702 dipendenti. Inoltre, a tale 

evento formativo hanno l’obbligo di partecipare, quale misura di formazione continua, tutti i 

dipendenti neo-assunti ed i nuovi borsisti dell’Istituto. Per il 2020 il corso è stato fruito da n.49 risorse, 

tra nuovi assunti e nuovi borsisti.  

Nel corso del 2020, in occasione degli audit gestionali svolti è stata verificata la consapevolezza del 

personale in ordine alle disposizioni del Codice di Comportamento.  

Per il 2021, la verifica circa la conoscenza dei contenuti del Codice di Comportamento sarà oggetto 

anche degli audit gestionali che verranno realizzati nell’ambito delle strutture dell’Ente. 

Nel corso del 2021, il Codice di Comportamento dell’Istituto verrà revisionato secondo le nuove 

indicazioni metodologiche fornite da ANAC con delibera n.177 del 19 febbraio 2020. Come previsto 

dal Piano delle Performance 2021-2023, tale aggiornamento rappresenta altresì uno specifico 

obiettivo di prevenzione della corruzione per l’anno in corso.  

 


