
Descrizione del procedimento
Termini massimi di conclusione del 

procedimento come già dichiarati

Tempi medi effettivi di chiusura dei 

procedimenti

Assunzioni categorie protette 

tramite collocamento mirato 

(convenzione ex art 11 L. n.68/1999)

60-90 giorni dalla richiesta al Centro per 

l’Impiego, salvo individuazione di diverso 

termine da parte della Direzione

Non effettuati procedimenti di tale tipologia
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Assunzioni a tempo indeterminato 

tramite concorso pubblico

Entro 9 mesi dalla data di pubblicazione del 

bando, salvo individuazione di diverso termine 

da parte della Direzione

3 mesi e 25 giorni

Assunzioni a tempo determinato 

tramite avviso di selezione pubblica

90 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso 

di selezione, salvo individuazione di diverso 

termine da parte della Direzione

28 giorni



Descrizione del procedimento
Termini massimi di conclusione del 

procedimento come già dichiarati

Tempi medi effettivi di chiusura dei 

procedimenti
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Non effettuati procedimenti di tale tipologia

Conferimento incarichi di Direzione 

di struttura complessa per dirigenti 

del ruolo sanitario

90 giorni dalla scadenza dell’avviso pubblico, 

salvo individuazione di diverso termine da parte 

della Direzione

Selezioni pubbliche per 

conferimento di borse di studio

60 giorni dalla scadenza dell’avviso, salvo 

individuazione di diverso termine da parte della 

Direzione

43 giorni

Selezione di personale di cui alla 

legge n. 56/1987
Termini di legge Non effettuati procedimenti di tale tipologia

Mobilità compartimentale verso 

l'esterno

30 giorni dal ricevimento della richietasa di 

mobilità compartimentale
Non effettuati procedimenti di tale tipologia



Descrizione del procedimento
Termini massimi di conclusione del 

procedimento come già dichiarati

Tempi medi effettivi di chiusura dei 

procedimenti
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Mobilità intercompartimentale 

verso l'esterno

30 giorni dal ricevimento della richietasa di 

mobilità intercompartimentale
Non effettuati procedimenti di tale tipologia

Rilascio certificato di servizio o 

dichiarazione di frequenza borsisti 

per gli usi consentiti ai sensi dell'art. 

15 della L. 183/2011

Entro 10 giorni dal ricevimento della domanda 7 giorni

Assunzione tramite avviso di 

mobilità verso l’ente

90 giorni dalla pubblicazione dell’avviso di 

mobilità, salvo individuazione di diverso termine 

da parte della Direzione ( termine massimo del 

procedimento adeguato in ossequio alla 

disposizione normativa, art.30, D.Lgs. 165/2001 

novellato)

44 giorni

Incarichi di lavoro autonomo

60 giorni dalla pubblicazione dell'avviso, salvo 

individuazione di diverso termine da parte della 

Direzione

35 giorni


